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PRESENTACIO

Al llarg de I'any 2016, Valéncia Acull ha decidit replantejar-se I'estructura interna amb la qual ha
vingut funcionant fins ara, amb la intencié de millorar la nostra capacitat de resposta davant de les
necessitats que plantegen les persones usuaries.

Aixi mateix, pensem que un replantejament de les funcions que les treballadores realitzaven fins
a aqueix moment, podia servir per a acometre el treball amb il-lusié i energies renovades.

Arribats a aquest punt i després d'un cap de setmana d'intens treball en el qual participem la
Junta, I'Equip Tecnic, aixi com algunes voluntaries i voluntaris, es va dissenyar un nou organigrama que
pensem ens ajudara a aconseguir els objectius plantejats. S'ha cercat sobretot que, tant el treball des de
cada area com la comunicacié entre elles, es realitze de la forma més fluida i efectiva possible, sempre
amb I'objectiu de maximitzar resultats.

Totes ens esforcem molt per adaptar-nos a aquesta nova estructura i encara que a¢o ha suposat
un desgast d'energia important, opine que el repte esta mereixent la pena, per la qual cosa des d'aci
aprofite per a agrair-vos a totes i tots aquest esforg.

En un altre ordre de coses, durant els Ultims mesos de I'any 2016, hem obert una nova linia de
treball en I'ambit de I'asil i refugi que s'esta realitzant de forma molt satisfactoria gracies al gran treball
dut a terme per banda de totes les persones implicades, tant treballadores com voluntaries i estudiants en
practiques.

Respecte a I'ambit extern, a nivell local, I'engegada del Consell Municipal d'Immigracié, suposa
una gran oportunitat de treballar plantejant necessitats i demandes del col-lectiu que atenem i defensem,
aixi com la de poder proposar politiques reals i efectives que puguen suposar un avancg en les seues
legitimes reivindicacions. Esperem que les esperances posades en aquest organisme es vegen complides
amb sobradament.

Finalment i no per acd menys important, el panorama internacional ens presenta un augment
molt preocupant del racisme i la xenofobia, aixi com I'avancg dels partits de la dreta més radical, que en res
pot afavorir la situacioé dels qui fugen de les guerres o de situacions de dificultat social o economica
insostenible. Encara aixi, els qui creiem i lluitem per la defensa dels DDHH no podem rendir-nos ni
desanimar-nos sind tot el contrari, hem d'utilitzar-ho com a revulsiu per a treballar amb més energia i
decisid. El progrés de la Humanitat en ple segle XXI, no pot ser sol per a uns pocs que obtenen la seua
situacid de poder i privilegi xafant els avangos aconseguits amb tant esforg en la historia, perqué la
supervivencia i la seguretat ha d'estar garantida per a totes i tots sense excepcid i mentre no siga aixi,
seguirem lluitant per aconseguir-ho

BEGONA LLABATA SANCHEZ

PRESIDENTA DE VALENCIA ACULL
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AREA DE DRETS SOCIALS

L'area de Drets Socials: engloba totes les activitats i programes d'atencid/suport directe a les persones
migrades: acolliment, assessoria juridica, insercio laboral, aprenentatge, atencid psicosocial, mediacié per a
I'accés a I'habitatge, allotjament temporal i proteccié internacional.

Té com a objecte I'establir mecanismes de treball, informacid i coordinacié que milloren i propicien una
atencié coordinadai integral de les persones ateses.

REPTES | PROPOSTES DE MILLORA, processos en marxa des de finals de 2016 i a consolidar
durant 2017:

1-PROGRAMA D'ACOLLIMENT I INFORMACIO, primera deteccié en “porta” i posterior entrevista
individual, es realitza un primer diagnostic de necessitats, proposta de pla d'intervencid, registre i
derivacio interna/externa corresponent la qual implica disposar tant de recursos humans i
professionals especifics com a eines necessaries per a la seua correcta realitzacié:

Base de dades unificada en la qual s'arreplega tota la informacié de diagnostic, intervencié i
seguiment duta a terme des de les diferents arees de |'associacio, per a afavorir informacié i
coordinacio entre arees en pro d'una atencié integral i de qualitat.

Implantar un sistema de cites que faca més eficient I'atencié, pero sempre deixant espai per als
casos que es presenten amb una certa urgéncia i sense cita.

Aquesta proposta suposaria segurament un menor volum d'atencions pero una millora
significativa en la qualitat de les mateixes.

2. DISSENY | ENGEGADA DE PROCEDIMENTS | EINES DE SEGUIMENT DELS PROJECTES, que
faciliten la seua avaluacié i compliment aixi com i I'adequacid a les necessitats de les personesii la
coordinacio inter arees.




ACOLLIDA | INFORMACIO

Programa Inicio Hombre Mujer Total general

Acogida 17 32 49
Clases 110 84 194
Juridico 222 243 465
Laboral 55 88 143
Alojamiento temporal 10 5 15
Vivienda 25 49 74

Total general 439 501 940

Durant 2016, 940 persones van ser inscrites en la
nostra base de dades en ser ateses des de diferents
programes, de les quals 827 sén noves.
Estimem que el total de persones ateses des del
servei d'acolliment ha sigut de 2000.

Respecte les demandes rebudes majoritariament
fan referencia a consultes juridiques, aprenentatge
de I'idioma i cerca d'ocupacio.
Es manté la tendéencia de demandes referides a la
cobertura de necessitats basiques fonamentalment
ajudes econdomiques per a despeses de
subministraments i lloguer de I'habitatge.

Respecte a la procedéencia, es van atendre a
persones de 66 nacionalitats, en el quadre annex
s'indiquen només les 12 majoritaries.

Formacion de voluntarios.

Agrair un any meés a totes les persones
voluntaries que garanteixen el servei de
primera atencio, informacié i orientacié en
funcionament de dilluns a divendres. Gracies
a totes i tots pel vostre compromis solidari.
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ASSESSORIA JURIDICA

El 2016, en general ha estat un any que ve a continuar
tot el que ha passat en l'anterior , pel que fa a la
legislacié d'estrangeria, sense cap novetat que
destacar, excepte la situacié dels refugiats dins del pla
d'acolliment i reubicacié de les persones refugiades
dins de I'estat espanyol.

Respecte al tipus de demandes destacar:

1. Regularitzats siga per circumstancies excepcionals
en totes les opcions (arrelaments social familiar,
malaltia sobrevinguda, violéncia de génere...),
presenten un nombre inferior al d'altres anys, per la
dificultat d'aconseguir contractes de treball, no
obstant aix0, del total d'arrelaments destaquen els
referits a dones que treballen en servei domestic.

2. Nounats o no nascuts a Espanya de pares residents
a Espanya o nacionalitzats.

Pel que fa a l'assessoria laboral, s'ha consolidat gracies
a la regularitat de la voluntaria responsable donant a
aquest apartat la importancia que es mereix, sobretot
dins del context economic en el qual les persones
immigrants s'han vist abocades.

Seguim a nivell participatiu col-laborant amb les ONG
acreditades davant I'oficina d'estrangers i la delegacié
del govern, mantenint les reunions semestrals per
tractar temes relacionats amb els procediments
administratius.

A nivell quantitatiu:

Es van registrar 378 persones informades i
assessorades, de les quals en 46 casos s'ha realitzat la
tramitacié de I'expedient davant I'oficina d'estrangers.

DEMANDAS

Extr. Régimen extranjeria: obtencion de autorizacion
Ext. Nacionalidad: Por residencia

Extr. Régimen extranjeria: Renovacidn autorizacion

Extr. Rég. Comunitario: Obtencidn régimen familiar de comunitario

Extr. Régimen extranjeria: Reagrupacién familiar
Ext.Menores: Renovacion

Civil: Derecho de Familia

Administrativo: Otros

Ext.Menores: obtencidn autorizacion

Laboral: Otros

Extr. Rég. Comunitario: Obtencidn régimen comunitario
Laboral: Seguridad social

Civil: Otros

Extr. Estudiante Renovacion visado

Acceso asistencia sanitaria

Ext. Nacionalidad: Otras

Extr. Régimen extranjeria: Residencia no lucrativa
Laboral: Despidos

Asilo y apatridida

Ext.Menores: Otros

Ext: Rég. Sancionador: expedintes de expulsion y multa
Extr. Rég. Comunitario:pérdida de la condicion de comunitario
Extr. Régimen extranjeria: Cambio de autorizacién
Extr.Estudiante: Autorizacion a trabajar

Laboral: Reclamacién Cantidad

Retorno

Total general

OBTENCIO DE LA NACIONALITAT: COORDINACIO PROGRAMA

APRENENTATGE | ASSESSORIA JURIDICA.

Les noves condicions per a |I'obtencio de la nacionalitat per residencia, vigents des d'octubre de 2015, han fet
gue moltes més persones immigrants s'interessaren per aquest tema, donades que les condicions per aconseguir
la nacionalitat s'estan endurint cada vegada més i que moltes d'elles poden tenir dificultats importants o fins i tot

insalvables per accedir al seu dret.

Des del servei juridic van ser ateses al voltant de 100 persones durant el 2016. Les principals consultes van ser
sobre el procés a realitzar per obtenir la nacionalitat, aixi com sobre la inscripcié en els examens de cultura i
constitucid (CCSE) i llengua espanyola (DELE A2). Moltes persones s'han presentat als examens tenint al final

unes resolucions positives.

8

98
78
65
34

R
w 3 00

P P PP RPRPRFPEPNNNMNNWWOOOOOOOO

378



Els principals problemes als quals s'enfronten les persones aspirants a obtenir la nacionalitat estan
relacionats amb el pagament de les taxes administratives i d'examens i amb la superacid d'aquests Ultims.

Durant I'any 2016 van passar per les nostres classes de preparacid de I'examen de llengua de nivell A2 de
I'Institut Cervantes 76 persones. Les classes, a carrec de professores de castella, han funcionat molt bé i el 90% de
les estudiants superen els examens. L'ambient a les aules, abarrotades, és d'enorme motivacid i nerviosisme davant
la proximitat de I'examen, pero sovint també d'indignacié davant les exigencies a les quals es veuen sotmeses/os i el
cost de tots els processos . Per a la majoria les proves sdn molt costoses de superar, especialment I'examen de
llengua -les alumnes saben que compten amb poc temps per realitzar els exercicis i que solament tenen una
oportunitat per aprovar-

D'altra banda, I'equip de voluntaries/is d’acolliment va col-laborar amb moltes persones aspirants als
examens informant sobre les classes, fent inscripcions telematiques i proporcionat a les persones materials per a la
preparacid dels examens.

Els principals paisos de procedéncia de les persones ateses van ser Equador, Colombia, Bolivia, Marroc, Nigeéria i
Algeéria.

Encara que al setembre de 2016 una ordre del Ministeri de Justicia
establia que algunes persones (les analfabetes, les que presenten
dificultats d'aprenentatge i aquelles que hagin superat I'ESO a Espanya)
podrien ser dispensades de la realitzacié dels examens, els suposits no
van ser desenvolupats correctament, i a dia d'avui seguim esperant el fet
que es publique de nou I'ordre, especificant a qui va a afectar i quines
gestions caldrarealitzar.

Mentrestant, moltes de les nostres alumnes que podrien acollir-se a la
norma, hauran de seguir presentant-se als examens per poder accedir a
la nacionalitat espanyola.

CURSO DE PREPARACION EXAMENES NACIONALIDAD: DELE A2
(Obtencion de la nacionalidad espaiiola)

ambas pruebas (examenes DELE y prueba CCSE) y en el centro también se organizan curs}
nacionalidad para conseguir aprobar estas pruebas con éxito.

es de 18:00 a 19:30 (nivel A2)

s 0 200 € / 12 semanas
os (4 lecciones / dia) por las mafianas. Todos los niveles.




Aprenentatge d'idiomes

Durant I'any 2016 vam haver de fer front a la
dificultat de comptar amb un pressupost molt
menor que en anys anteriors —dels 36.125 de I'any
2015 als 12.944 en 2016.

Aquest fet, unit a la gran demanda de classes
d'idiomes a la qual va contribuir especialment el
tancament de Ceimigra al maig de 2016 i el de
I'Escola d'Adults Vicent Ventura al setembre, va
determinar que al llarg de I'any es realitzés un esforg
significatiu per continuar amb les nostres activitats i
perqué pogués participar a les classes d'idiomes el
major nombre de persones possible.

Com era d esperar, 2016 va estar marcat per la
necessitat de preparar els examens de llengua i
cultura (Diploma de nivell A2 de I'Institut Cervantes i
examen sobre Coneixements Constitucionals i
Socioculturals d'Espanya —-CCSE-) per obtenir la
nacionalitat per residéncia. Aquest tramit és injust
perqué adultera I'esséncia de les mesures
d'integracié —-no promou la socialitzacié—, suposa
una elevada despesa econdmica per a les persones
(210 euros en examens i més de 100 euros en taxes
administratives) i impedeix a moltes persones (per
exemple, les persones analfabetes o amb dificultats
de lecto-escriptura) obtenir la  nacionalitat
espanyola.
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Cada vegada hi ha més professores que utilitzen a
les classes els seus ordinadors portatils i tauletes
com a eines de treball. Seria estupend, si el projecte
ho permetés, comptar amb tauletes per a les
alumnes. De moment, el nou local ens permetra
poder utilitzar puntualment els ordinadors per a les
classes.

Algunes dades

En 2016 van participar al programa 27 persones
voluntaries

273 persones van participar a les classes, visites i resta
d'activitats del projecte.

Aquestes persones procedien de 25 paisos,
principalment del Marroc, india, Pakistan, Nigeria i
Algeéria.

Una mica més de la meitat tenia estudis secundaris, i a
aquestes els seguien les persones no alfabetitzades, les
persones amb estudis secundaris i aquelles amb estudis
primaris.

Quant a la situacié administrativa, destaca I'augment de
persones amb permis de llarga durada (aspirants a la
nacionalitat) i, sobretot, la gran quantitat de persones
que per estar en situacid irregular o tenir permisos
comunitaris o nacionalitat espanyola no poden ser
beneficiaries del projecte (encara que reben per la
nostra banda la mateixa atencié que la resta).

ACTIVITATS
Classes de castella, valencia i angles
Les classes d'idiomes es van realitzar segons I'esquema
d'anys anteriors. Classes de castella de nivell A1, A2 i
alfabetitzacié; classes de valencia de nivell inicial i
classes d'anglés per a principiants, aixi com un grup de
conversa en anglés dirigit a estudiants amb un nivell
més avancat.
Destaquem ['altissim percentatge de persones que
aproven els examens de nacionalitat en primera
convocatoria, aixi com la motivacid i I'esfor¢ de totes
les alumnes i alumnes.




Permis de conduir Treball en Xarxa

El permis de conduir permet a les persones ‘poder

accedir a molts llocs de treball, per aixd és una de les L& Mesa de la Llengua es troba inactiva des
principals activitats del projecte, que es realitza J€lS canvis enl'adreca del CAl.
conjuntament amb el programa d'insercié laboral. En

. Col-laborem estretament amb I'Escola d'Adults
2016 va haver-hi 20 alumnes a les classes.

Vicent Ventura fins al seu tancament. Amb

. l'escola compartim alumnat i organitzem

Activitats culturals activitats en comi. Des que l'escola es troba

En 2016 participem en la gynkana d’Orriols, anem al  tancada tenim més dificultats per derivar a

cinema, visitem el World Press Photo, una exposicié  altres recursos a les persones que no poden

d'art contemporani amb taller didactic i I'ajuntament de  participar immediatament en els cursos que
la ciutat. Passem bons moments en grle demanden

s
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Participem en les jornades “Migracions: mirades
creuades”, organitzades per la Universitat
Politécnica, en les quals formem part del grup
de treball sobre drets socials (educacio).

Esperem que en 2017 el treball en xarxa amb
unes altres Aculls i amb Xarxa Acull siga real i
efectiu. Les associacions que realitzem el
projecte  daprenentatge de la llengua
necessitem treballar conjuntament per renovar
el projecte (les activitats, metodologia, etc.),
promoure activitats formatives per a técniques i
persones voluntaries i reivindicar els drets
educatius de les persones migrades i
refugiades.

Des del projecte donem prioritat al treball en
col-laboraci6 amb la resta darees de
I'associacio

. De cara al 2017 volem
Conto Duitusaila Now Recuperar [l'activitat normal en classes,

, . engegant tots els cursos necessaris i fent
S (| moltes activitats fora de l'aula

Comprar llibres, jocs, mapes i altres materials
per a les classes

Poder fer classes assistides per ordinador en el
nou local

Seguir col-laborant amb [l'alumnat que es
presente a les proves de nacionalitat.

Llegir, anar al cinema, xerrades i passejar
juntes i junts i continuar aprenent idiomes
Reivindicar els drets de les persones amb
dificultats per obtenir la nacionalitat per rad dels
examens de llengua i cultura
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PISOS D'ACOLLIMENT

La Declaracié Universal dels Drets Humans reconeix els
Drets Economics Socials i Culturals com a drets naturals i
legals, definint els drets humans com a inalienables, per
naturalesa, al mateix temps que I'emissié de proteccid
legal. Els signataris de la declaracio s'uneixen al
reconeixement de la dignitat intrinseca i dels drets iguals i
inalienables de tots els membres de la familia humana és
el fonament de la llibertat, la justicia i la pau al mon.
Aquests drets inclouen I'alimentacié adequada i I'accés a
un habitatge digne.

En els pisos d'allotjament temporal de Valéncia Acull
s'ofereix allotjament, manutencié i subministraments . Des
d'aquestes necessitats basiques es treballa en totes les
arees: assessorament juridic, laboral, integracié educativa,
participacid i accés a I’habitatge.

Destacar que la xarxa social que s'ofereix a totes les
persones usuaries de Valéencia Acull suposa una base per a
I'apoderament i la plena autonomia.

Posem especial accent a oferir-los la possibilitat d'ampliar
la seva xarxa de suport, pel que compten amb tot I'equip
de persones que treballem per aquest projecte, tant
voluntaries com a treballadores i socies.

ATENCIO A REFUGIATS:

A més dels dos allotjaments per a persones en situacié de vulnerabilitat els quals disposa Valéncia

Acull des de fa anys, des de Setembre de 2016 comptem amb un pis més. Aquest s'inclou dins del
Programa de Proteccid Internacional i allotja a homes sol-licitants d'asil/refugio/apatrides. Aquest
programa planteja nous reptes a totes les treballadores de I'entitat i esperem que, dins de les
possibilitats que plantegen aquest tipus de projectes, siguem capacos d'oferir el suport necessari i
amb la qualitat que requereixen les persones que sol-liciten proteccié.

El pis compta amb tres places d'allotjament per a homes i esta situat al barri de Torrefiel.

Al mar¢ de 2017 esta previst obrir un nou pis per a dones sol:-licitants d'asil en Orriols amb quatre
places . El Programa inclou Itineraris d'Insercié Personalitzats que es desenvoluparan a partir de
Gener de 2017.

Totes les actuacions estan encaminades a la incorporacié de les persones que passen per ell a la
societat d'acolliment, entenent la ciutadania com un exercici de drets i deures i no com un mer
estatus que s'adquireix o es dona, malgrat la situacié administrativa.

Es tracta, per tant de treballar amb tres elements :
La identitat i la pertinenca
La participacio en tots els ambits de la ciutadania

L'exercici dels drets i deures
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PROGRAMA D'HABITATGE TALLER

Les principals beneficiaries sén dones, encara que

és bastant paritari el nombre (37 enfront de 23).
La mitjana d'edat és de 41 anys, Les nacionalitats y
principals séon Equador (13), Algéria (9), Nigéria

(6), Senegal (4). La majoria de persones tenen un N A4

permis de residencia de llarga durada (30) i/o .

estan nacionalitzats. La situacié residencial N @
majoritaria té a veure amb els impagaments i amb —

deutes contrets. A més, també hi ha una qliestié

paradigmatica de Orriols i és |'ocupacié gcelibvisniaeioliasib ot

C/ Arquitecto Rodriguez, n°34.
46019 - Valencia.

d'habitatges de bancs.
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Lo R Olfi==— o

ADICAE

URGENCIA RESIDENCIAL

La majoria de persones ateses sén dones (19 casos). A¢o es deu al fet que sén elles les que cerquen
suports en la subsisténcia, bé perque sén elles les que en la familia s'encarreguen d'anar als recursos (14
casos), bé perqué sén grups directament monomarentales (11 casos). Les nacionalitats principals sén
Algeria, Nigéria, i Equador. La major part de les persones tenen permis de residéncia de llarga durada. La
mitjana d'edat és de 42 anys. La gran majoria té estudis secundaris

Formacioén de voluntariado
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PROGRAMA D’ORIENTACIO | INSERCIO SOCIOLABORAL

Durant aquest 2016 hem continuat realitzant un
esfor¢ per millorar els nivells d’ocupabilitat de les
persones ateses (167 noves inscripcions (55% dones i
44% homes).) a través d’accions individuals com
grupals, desenvolupant itineraris individualitzats d’

insercié (65 itineraris) i fomentant la participacié en
grups de recolzament per a la recerca d’ocupacio

82 participants), aixi com la dotacié d’una major
(82 particip j

autonomia per a realitzar una recerca d’ocupacié
més efectiva a través de la formacié prelaboral amb
un total de 80 participants suposant, la formacié
prelaboral realitzada es 3 cursos d’accés a les TICs
per a la recerca de treball per internet (amb 20
participants, 100% de compliment,2 cursos
d’orientacié laboral amb 15 participants).

Quant a la formacié ocupacional, hem pogut portar

a terme el Curs d’Atencié Sociosanitaria en
col-laboracié amb la Universitat de Valéncia a través
del seu Master d’Atencié Sociosanitaria, que ha
tingut una durada de 50 h, tinguent una elevada
demanda per part de les/els nostres usuaries/s i sent
valorat molt positivament després de la seua
finalitzacio.

Aquest any hem notat un repunt en la_insercié

laboral de les/els nostres participants, encara que la
qualitat de [Pocupacié és molt deficient, amb
condicions laborals i salarials molt precaries i en
moltes ocasions sense contracte i en les que destaca
la vulneracid de drets laborals, també la seua insercié
segueix sent en sectors com I’agricola i el d’empleats
de la llar, on Ila poblaci6 migrant té wuna
sobrerepresentacio i destaquen per ser sectors amb
condicions laborals molt precaries, també ens
trobem amb dones que troben treball com a
empleades de la llar perd Iocupador de les quals no
els vol fer el contracte.

Hem tingut dificultats per a la derivacié a
formacié professional/ocupacional derivada
de l’escassa oferta formativa, aixi com els
temps molt ajustats per a la derivacid.

Volem destacar els tallers que portem a terme
amb Empleades de la Llar, en col-laboracid
amb el programa de psicosocial, on tractem
qliestions com la prevencid de riscos laborals i
aspectes psicosocials. | el curs de recolzament
i refor¢ de castella per a 'obtenci6 del carnet
de conduir, en col-laboracié amb el programa
d’educacié integrativa amb wuna elevada
demanda entre lesfels nostres participants.
Aquest curs no pretén substituir les classes
d’autoescola, sind que ho considerem un
recolzament, refor¢ i motivacid prévia per a la
seua obtencid o accés a l'lautoescola.

Per dltim destacar el compliment d’objectius
de coordinacid tant interna com externa amb
altres organitzacions,

Hem participaten:

-Red Si o Si - Entitats d’Autocupacié havent
realitzat aquest any la presentacid de la Red Si
o Si per [I'Emprenedoria, mitjancant la
realitzacié d’unes jornades en les que es van
veure com emprendre pot ser una alternativa
social i laboral i tractant a través d’una taula
rodona, fdrmules d’innovacié social en
I’emprenedoria

-Plataforma per la dignificacié dels drets de
les empleades de la llar. Aquest any el nivell
de treball conjunt ha disminuit perd ens vam
poder coordinar per a sollicitar i reunir-nos
amb els diferents grups parlamentaris de les
Corts, per a expressarlos les nostres

inquietuds respecte a la situacié sociolaboral
de les empleades de lallar.
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CANYA Y TAPA INTERNACIONALISTA SOLIDARIA

Durant el 2016 hem mantingut i ampliat el nou
projecte de degustacié gastronomica, que vam
iniciar a finals de 2015 en col-laboracié amb Centre
Social Terra, on dones migrants de I’entitat posen
en valor la seua gastronomia, elaborant tapes amb
sabors propis sent que després s’ofereixen al Terra.

Aquest projecte que suposa una generacié
d’ingressos econoOmics que possibiliten un
recolzament a l'autonomia economica d’aquestes
dones, donada la situaci6 de vulnerabilitat
economica en la que es troben, a més vegem que
suposa un espai de valoritzacid, participacio i
ocupacié d’espais i relacié féra del seu cercle
habitual

Des del programa confiem en que aquesta
iniciativa pot ser un gran projecte en el futur.

Durant el 2016 a més de les tapes setmanals al
Terra, hem participat en concerts organitzats per la
Chimenea de Zaidia, La Escoleta del Cabanyal, en el
Festival Mare Nostrum sobre Refugi organitzat per
CEAR PV en La Fabrica de Hielo, a més en el
CABANYAL iNTIM i festes interculturals, estrenes de
pel-licules/documentals en els Cinemes Aragd i
d’activitats internes de I’associacié com la subhasta

de favors i en la presentacié de diversos informes
de la red acoge.

comcREs § 122205

REPTES 2017

En la linea dels ultims anys es fa necessari
malgrat les circumstancies actuals el poder mantenir
aguestes acciones consolidant-les i complementant
les, perd seguimconsiderantnecessari

- Mantenir la coordinaci6 i treball en xarxa amb la
restad ' a g soanidlssamb la finalitat de maximitzar
esforcosi recursos,

- Establir mecanismesmésagilsi nous de captacioi
gestiod ' o f kbotalsisl’ i nt er;medi aci

- Incentivar | ' aut o ctanp #owenal bcom en
alguns casos informal, com a mitja alternatiu
d’ ocupadei |l itzar

- Fomentarla formacio professionali Intensificar la
relaci6 amb els centres informatius, augmentar les
derivacionsadita formacio;

- Afavorir I * h o mo |de titelsc a téavés de la
informacioil * acompanyament

- Treballar més en profunditat els apsectes
psicosocials de les/els nostres usuaries/s per la
sobrecarrega d ' e s fansiéta, ,frustracié i valorar
mesuresd ' i nt e enaquastnivel;

- Iniciar accionsd ' i nt e ndiveluals i gdupals
especifiques amb dones migrants que propicien el
empoderamenti una insercio de major qualitat en el
mercatde treball;

- Iniciar accionsde sensibilitzacié en contra de la
discriminacié i racisme en | ' a nsbdiolaboral en
col-laboraci6éamb el programade sensibilitzacié

- Buscar espais d’ i nc i dnélasc politigues
socials i publiques, relacionades amb | * oc up.
| * aut o.c Drpta csociblaborlas i condicions
laborals a les que s’ enf r Ba tpersones
participants del programa.

PARA PODER RENOVAR NUESTRA
DOCUMENTACION, MUCHAS VECES, NOS
VEMOS OBLIGADAS A PAGAR LAS C

COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL QUE )
LE CORRESPONDE A LA PARTE EMPLEADORA, =
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Explotacié laboral en el camp:
Com es defineix | od0esclavitud al segle XXI

Mouctar és ingenier civil, porta 10 anys en Espanya i cull mandarina per menys de 20 euros al dia. Mai
esperava treballar en el camp, perd per motius politics va haver de fugir del seu pais i aci mai va tindre
cap altra oportunitat. L’obliguen a pagar-se la Seguretat Social i el transport, el que practicament no li
deixa guanys al final del dia. Els responsables: les Empreses de Treball Temporal (ETT), que
generalment, no respecten els convenis ni els drets del treballador. Aixi ho denuncia Delia Garcia, de la
Federacié Agroalimentaria, junt amb els sindicats CCOO i UGT. L’any passat, 2016, la Guardia Civil va
multar a 19 d’aquestes entitats pero ha sigut impossible accedir als noms i segueixen funcionant, ja que
mai van ser il-legalitzades.

Els majors incompliments, explica Delia, tenen a veure amb que les ETT paguen la meitat del preu
establert per conveni, obliguen als treballadors a pagar el transport, els venen les ferramentes que van a
utilitzar i els donen d’alta tan sols els dies que treballen.

La seua forma de treball és contractar a personal temporal capitanetjat per un cap que posa una
furgoneta de 9 places i que li paguen uns 4 euros diaris per trajecte i persones, el que sumen 72 euros
en concepte de gasolina. L'ETT porta la quadrilla sencera al camp i els paga segons la quantitat de
kilograms que recullen, una modalitat coneguda com a treball “a destall” que s’estipula en el conveni com
una anormalitat. A més, els preus oscil-len entre els 0,50 i els 0,90 céntims el caixd de 20 kilograms,
menys de la meitat del que paga una cooperativa. Els treballadors coincideixen en que segons el citric i
el tipus de camp, un caix6 es cull en uns 10 minuts, pel que, prenent les millores condicions,
necessitarien 5 hores per tal d’aconseguir 30 euros, dels que destinarien 8 euros al transport i 3 a la
Seguretat Social, que també paguen amb el seu sou. Denuncien que en cobrar per quantitat i no per
hores, realitzen molt de treball extra que no es remunera, com carregar el camio o llevar les
herbes, tasques que poden suposar fins a 4 hores diaries.

Si un dia les condicions meteoroldgiques no sén bones, les ETT no els cridaran per a treballar i els
donaran de baixa, cosa que provoca que a final de mes tinguen menys dies treballats i el seu dret a
certes prestacions siguen menors.

Necessiten el treball per a pagar el lloguer, enviar diners al seu pais i el més important: mantindre els
seus papers. En la seua quadrilla sén tot persones migrants que queden totalment exposades a
aquesta situacio d’explotacié, doncs si cotitzen a la Seguretat Social perden el dret de treballar a
Espanya.

La seua historia és tan sols un exemple d’un viatge migratori forcat que acaba en explotacié laboral a
Espanya. Ell que va deixar el seu pais per imprimir un pamflet amb idees de llibertat i democracia. Que
hauria d’haver tingut estatus de refugiat politic i, en canvi, va estar dormint al carrer i en les cases de
caritat. Que porta 7 anys d’experiéncia en la taronja i segueix cobrant el mateix que quan va comencar.
Ell, que és una historia més de com es defineix I'esclavitud al segle XXI.

Monica Garcia Sanchis
Vol unt "ria Programa do6Orientaci - i Il nserci - Sociolaberal
Bloguer de vidasyvenidas.blog




GRUP DE COSTURA

Durant el 2016 s ' Icensolidat | ' e sde a i
trobada entre donesal voltant de la costura iniciat
| ' antetior.

Estracta d ' wespai de trobada, relacional,
creatiu, generador de xarxes,d * a ¢temps lliure
on , de maneratransversal es tracten aspectesde
génerei de participacié en altres espais

Durant aquets any, hem portat a terme
| " el ab adde apraddctes tant per a
1 8 A00T AP OAdmbér@la@ehda, la qual
cosaha permeés | autogestio del grup i generacio
d’ingressos de manera puntual per a les
participants, sent una experiéncia molt positiva,
motivadora i unificadora.

Tambéesva elaborar una pancartaamb el lema O 0 ilo® derechos de todas las mujeres del mundo ”
per aparticipar enla manifestaciédel 8 de marc junt al grup de Psicosocial

Com a reptes per als anys segilientses tracta de créixer com a grup i seguir consolidant com espai
relacional, treballar temes transversals com a génere,racisme, discriminacio i migracions, i elaborar un/s

producte/s per a la venda i autogestio del grup com per a la generaciod ' i n g raleesatius sde les
participants.




AREA PSICOSOCIAL | DONA

Els objectius del treball psicosocial amb les dones
migrants sén:

Promoure el benestar emocional de les dones
Fomentar I'autonomia personal

Impulsar I'apoderament i la participacio social

El treball que realitzem fa incidencia en tres espais de
la vida de les dones:

Espai personal, en un treball d'autoconeixement i
presa de consciéncia personal, que ens permeta
fomentar el nostre benestar i la nostra autoestima.
Reconeixer les nostres emocions i tenir eines per a
manejar-les.

Espai relacional, que aborda els nostres vincles i la
manera de relacionar-nos amb nosaltres mateixes i
amb els altres, facilitant eines per a relacions de bon
tracte i en igualtat amb respecte a les diferencies

Espai social, analitzant el context social, els mites,
mandats i prejudicis, que constitueixen les nostres
societats, la d'acolliment i la d'origen, i com aco té una
influéncia en nosaltres i en la nostra salut emocional.
Donant eines per a coneixer i fer valdre els seus drets
com a dones.

El treball psicosocial, compta amb:

SUPORT PSICOLOGIC INDIVIDUAL

S'ha ates a 22 dones

Les dones que sol-liciten el suport psicologic individual
manifesten simptomes d'estrés i ansietat, crisis
personals, problematiques familiars, solitud i aillament
i un percentatge significatiu son casos de violencia.
Reaccions normals a situacions anormals

Aguestes reaccions i simptomes produeixen malestars
reals en les dones, en els tres espais espai personal,
relacional i social, perd en la seua gran majoria no
deixen de ser reaccions normals davant situacions que
no ho son, com la violéncia exercida contra elles, la
falta d'oportunitats, la falta de recursos, la solitud i
I'aillament, la discriminacio i estigma, en una societat
patriarcal que els té assignat uns determinats rols.
ACTIVITATS GRUPALES

Han participat 38 dones

Es realitzen diferents activitats grupales, encaminades
al creixement personal, la generacié de xarxes recolze,
el coneixement de drets, el autocuidado i el benestar i
en Ultimes I'enfortiment i apoderament de les dones.

Autoconeixement per al canvi

Treball de creixement personal,
amb la metodologia de Ia
Terapia de Retrobament, que
déna eines per a concocerse,
bientratarse i generar relacions
de bon tracte amb elles
mateixes i amb 'entorn

Vincles per a la Convivénciai el Bon Tracte

Grup de dones per a enfortir el treball de relacions,
revisar i comprendre el Maltractament i el Bon tracte,
els models de relacions, el concepte d'amor, les
relacions de poder i treballar cap a unes relacions més
sanes i saludables

Drets de les dones

En colllaboracid amb dues il-lustradores, es van
realitzar 6 tallers per a treballar drets, a través de
diferents tecniques expressives d'il-lustracié

Drets de les dones

Migrants.

Dret a cuidaria

ser cuidades. Dret a No cuidar,
Dret a una vida lliure de
violéncia

Tallers de Autocuidado
Ajudant a la presa consciencia del seu benestar i
posar-ho en practica, alguna cosa molt important per
a sostenir les dificils situacions que travessen i per a
enfortir la seua autoestima, donant-se importancia a
elles mateixes i no solament sent cuidadores de les
persones que les envolten.

- Aromaterapia '
- Massatges

- Cuidat de la pell
- Alimentacié sana
-i saludable

- Artesanies

Els tres ultims van ser impartits per dones del grup,
compartint els seus sabers amb les altres dones del

grup.
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AREA PSICOSOCIAL Y MUJER

-Activitats d'oci i interculturals

-Gymkana Intercultural de Dones

-Trobe estiuenc, amb jocs cooperatius

- Sopars i berenars interculturals

-ESTUDI PSICOSOCIAL

-15 dones van participar en I'estudi de casos.
-INCIDENCIA | PARTICIPACIO

-Presentacid de I'll Informe Psicosocial de Dones
Migrants: Entre dues Ribes, entre dues cultures

-Participacié en la marxa del 8 de marg. Tots els drets
per a totes les dones.

-Participacié en la marxa del 25 de Novembre amb el
lema: El silenci ens invisibiliza. Ja n'hi ha prou de
callar.

SERVEI DE GUARDERIA
En totes les activitats grupales amb dones

EQUIP D’ACOMPANYAMENTS

S'ha implementat un equip d'acompanyaments, per
a situacions especials que ho requereixen, coordinat
amb altres arees.

REPTES

Atendre tota la demanda, i en temps raonables.
Consolidar equipe

Coordinacid amb altres arees d'Acull, atencié
més integrat i coordinada a casos.

Coordinacidé amb altres recursos del barri i
municipals

Major visibilitat de la realitat de les dones

- Implicacié de les dones en lideratge i canvi
social
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AREA DE PARTICIPACIO

La preocupacio fonamental en aquest cas és garantir la participacié a tots els nivells a
ValénciaAcull, sentaquestapart fonamental de I'organitzacio i el seuvertader potencial.

Captacio,seguimenti fidelitzacio del voluntariat .

Captacioi gestiode socis.

Captaciode fons propis.

Participacioi representaciode les personesmigradasen tots els ambits de IAssociacia

Presenciai participacio de ValénciaAcull en I'ambit comunitari: participacio i treball en
xarxaen Orriols.
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TREBALL EN ORRIOLS...

ACTIVA ORRIOLS = :
Hem participat en els tallers g pas e v P T
d’Activa Orriols, per a participar
en I’estratégia de planificacid
estratégica integral del barri.

Participacio assemblees Orriols Con-viu

Setmana intercultural “Orriols viu i conviu”

IV SEMANA INTERCULTURAL ORRIOLS
“EN EL MISMO BARCO”

del 2121 28 de Mayo
SABADO 21
13:30 Encuentro Zastranimico RUMANIA. Local Qerioks Conive
19 hs. Pragén de 2cthidades + Desfle Comparsa ELS ELEQTS y
ASOTACION MUSICAL DE ORRIDLS
2
1 ks, Viska por fa huerta de Orriols y aprende témicas d2

agricultura tradidonal - PFAE
LUNES 33 m

%230 hs. CYMKHANA INTERCULTURAL

MARTES 24 §
1530 hs. D DE AMERICA: Lucha térvitorialindtigena -y
; MIERCOLES 25
18:30 hs. COMUNIDAD GITANA: Ymhmn«mh .
JUEVES 26 , —
b ®

lﬂmmD‘ADEAMmehtmmru

ES 27

- xswl's.[)b\DEEUROPA.&rmmmmo (&
tmsab.wem\smmmo it dedencd 0k

1 hs JORNADA ORRIOLS VIUICON"IU en el Descampado de fa Emita
100 Juegos medevaes para nn@s
i leudehluu

q:no(omnaendoesuw
17:00 Pasacalle intercuhural{ deséelaesqmdelairm)
%200 MERIENDA - CENA - Comidas del mundo y Artesania
600 Actiaciones musicales; Percasidn para rinos, Kergu,
Kifdigo Errénea, Som d'Aq.
0200 JAM SESSION
..:"EIT‘ el - Y

TR e | \sr=e et




VOLUNTARIAT

La millor ocasié per a comencar a fer voluntariat a Valencia
Acull és sens dubte, el curs de formacié que tots els anys es
realitza en el mes de setembre i en el qual oferim, a
gualsevol persona que desitge inscriure's, la possibilitat
d'adquirir coneixements essencials tant en l'ambit de la
immigracié com de la nostra Associacié propiament aquesta.
AcO no impedeix que qui senta el desig dexercir el
voluntariat a Valencia Acull, puga incorporar-se en qualsevol
moment de I'any i tenir la seguretat que sempre va a ser ben
recibut.

El voluntariat és un eix molt important en la nostra Associacio
gue permet arribar a realitzar tot el treball i activitats que
duem a terme any rere any, per la qual cosa ens esforcem a
cada moment a aconseguir que les persones voluntaries se
senten valorades i satisfetes amb la seua labor.

Un altre moment important en el voluntariat és la Trobada
anual que Xarxa Acull organitza i que en 2016 va coincidir
amb la celebracié del XV aniversari de la seua creacio.
Aquesta Trobada es va celebrar a Cordova juntament amb
I'Assemblea General, els dies 10 a 12 de juny i en ell es va
destacar el valor del treball en xarxa aixi com la importancia
del voluntariat en la nostra Organitzacio.

Aquestes Trobades, que es realitzen tots els anys, s6n una
excel-lent ocasio per a coneixer de forma ludica a persones
gue desenvolupen el seu voluntariat en altres ciutats i
intercanviar experiéncies, a més de brindar I'oportunitat de
participar en dinamiques que poden ajudar-nos en el
desenvolupament del nostre treball.

La Trobada de 2017 es va a celebrar a Salamanca els dies
9, 10 11 de juny i des d'aci, animem a totes les voluntaries i
voluntaris a participar.

En aquesta mateixa linia, tenim previst celebrar la nostra
propia Trobada de Voluntariat de Valéncia Acull el proxim 22
d'abril per a tenir l'oportunitat de coneixer-nos millor, gaudint
d'una jornada d'oci que ens permeta tenir sentiment d'equip.

Aprofitem finalment aquest espai, per a agrair la labor
desinteressada de totes les persones voluntaries i que ens
consta, realitzeu amb grans dosis d'il-lusié i energia.
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Fons Propis

2016 va veure un creixent suport a Valencia Acull per part
d'altres entitats. Les activitats de captacié sén imprescindibles
per a garantir els recursos suficients en totes les arees de
treball de l'associaci6, a més de permetre'ns oferir ajudes
directes a les persones que acudeixen a l'organitzacié o cobrir
despeses per als quals no trobem financador.

Al maig es va celebrar el Concert "FLAUMENCQO", en el Palau
de la Musica, en benefici de Valéncia Acull.. El projecte Singa
naix d'uns professors i professores de primaria i secundaria de
diverses escoles del districte del maritim de Valéncia, que
s'uneixen per a transmetre als seus alumnes la seua passio per
la masica.

També altres centres educatius van organitzar diferents
activitats a través de les quals van recaptar fons per a
I'associacio gracies a: CEIP BENIMAMET, JUAN COMENIUS |
ESCOLA LA MASIA per la seua col-laboracid. Escola d'ldiomes

La Universitat Politecnica de Valéncia va dedicar fons recaptats
de la carreres de Sant Silvestre, i d'un torneig de Paddel a
Valéencia Acull.

També comptem amb la col-laboracié de “LES MARIPILIS”, que
van cedir part de la venda de bisuteria.

La falla ARRANCAPINS, va contribuir amb fons recaptats en un
acte solidari.

De nou organitzem la Subhasta Solidaria de Favors, enguany
en la Ximenera, i combinat amb actuacions teatrals i tapes
internacionals.

Seguim com cada any amb la venda de Loteria de Nadal.
Participem en la Feria Alernativa i altres fires amb la venda de
marxandatge.

Iniciatives com els Monolegs des de [I'Exclusio, Tapes
Internacionalistas i el Grup de Costura serveixen, per a
empoderar i sensibilitzar perdo també per a proporcionar uns
diners a les i els participants .

A poc a poc anem intentant captar més socis i totes les
activitats contribueixen a donar a coneéixer I'Associaci6, a més
en 2016 duem a terme una xicoteta campanya per a augmentar
les quotes dels nostres socis (beneficis fiscals-Llei de
mecenatge).

UNIVERSITAT
POUTECNICA
DE VALENCIA

292 FIRA
ALTERNATIVA

DE VALENCIA

trendquem les cadenes
del sistema aumentari

Artesania, mUsica en directe, tallers, Xarrades,
collectivs SoCials, alimentacié ecoldgica i vegetariana
figh 3,4,5 DE JUNY 2016
Mmmn
b,

LLIT DEL TURIA, ENTRE EL PONT
DE LES FLORS | DE LEXPOSICIO




VOLUNTARI@S PROACTIUS: MARIA SIERRA (voluntaria del programa d'aprenentatge).

Vaig viatjar per primera vegada a Greécia al novembre de 2016 per a documentar I'anomenada “crisi
dels refugiats”, espentada pel buit informatiu i la manipulacié mediatica a la qual, ja en aquell moment,
estavem sent sotmesos per part dels mitjans de comunicacié en el que a aquesta qlestio es refereix.
En agueix moment vaig iniciar el meu projecte fotografic “Invisibles” (www.photogeografias.com) amb
la finalitat de deixar constancia grafica i documental del que estava ocorrent en les illes del Egeo,
concretament en Lesbos, i em vaig traslladar a la illa com a fotografa independent. Alli vaig trobar una
vertadera catastrofe humanitaria: cada dia arribaven centenars de persones jugant-se la vida en pots
proporcionats per les mafies turques que arribaven a qualsevol platja o penya-segat, quan no
naufragaven. Molts arribaven amb crisi d'hipotérmia. La situacié era dramatica. Milers de persones van
morir en el mar. Hi ha un cementeri en l'illa de Lesbos ple de tombes sense nom.

En aquell moment el procés de sol-licitud d'asil era relativament rapid. Les persones que arribaven es
traslladaven al camp de refugiats i alli, en una setmana o deu dies, aconseguien els seus documents
per a continuar el seu viatge a Europa. La situacioé era dura perqué el camp de Moria, amb capacitat
per a 2.500 persones, estava ple a vessar, pero els refugiats sabien que en uns dies podrien prosseguir
el seu viatge. Tenien esperanca.

Amb l'acord signat entre la UE i Turquia al mar¢ de 2016 la realitat ha canviat drasticament. Arriben
molts menys refugiats (encara que en aquest moment a les illes segueixen arribant pots a rad de tres o
guatre per setmana), perd els que aconsegueixen desembarquessin les costes de Lesbos romanen
amuntegats en el camp de refugiats de Moria, on, en aquest moment en el qual escric, viuen al voltant
de sis mil persones. Se suposa que un camp de refugiats hauria de ser un lloc on els refugiats
estigueren segurs i fora de perill. En Moria han mort diverses persones de fred aquest hivern, les
tendes de campanya van quedar destrossades per la neu, un incendi en una tenda va matar a una dona
i al seu bebe... segons expliquen els propis refugiats hi ha cues de tres hores per a agafar el desdejuni o
llavar-se. Moria és una bomba de rellotgeria. En aquest lloc viuen actualment homes, families amb
xiguets, ancians, adolescents que viatgen sols... | la nacionalitat no importa. Conec amb noms i
cognoms —ja s'han convertit en els meus amics- a moltes persones de nacionalitat siriana que porten
sis mesos en l'illa, encallats, sense poder avancar. Vides detingudes sense esperanca i sense futur. Tan
sols amb por a la deportacid, la qual cosa, segons ells, pot océrrer en qualsevol moment.

AcO esta ocorrent en tota Greécia. Les resolucions de concessio d'asil s'han ralentit tant que la gent esta
desesperada. Per no parlar dels milers de persones que, no pertanyent a una nacionalitat “acceptada”,
sén conscients que estan abocades a la il-legalitat més absoluta, a transitar en els marges del sistema
sense possibilitat de millorar mai la seua situacié.

Belgrad. Aquest hivern els magatzems abandonats de I'Antiga Estacié de trens de Belgrad han sigut
qualificats com l'infern. Alli malviuen prop de dos mil refugiats en condicions infrahumanes (al voltant
de vint graus sota zero, sense menjar ni atencido médica...) que vulneren tots els principis humanitaris
que fa gala la Unid Europea. El govern serbi ha prohibit I'entrada de camions d'ajuda humanitaria sota
les excuses més pelegrines, i la policia ha perseguit als refugiats —en ocasions quasi xiquets- pels
boscos propers a la frontera i voltants de Belgrad propinant auténtiques pallisses.

La situacio de les persones refugiades és dramatica, i no té aspectes de millorar.



Camp de refugiats de Moria, mar¢ 2016. Llavors estava al limit de la seua capacitat; a dia d'avui quasi la triplica.

Un pot amb 50 persones a dalt a la illa de Lesbos. Refugiats esperant el menjar que prepara I'ONG “No Borders Kitchen”

Text | Fotos: Maria Sierra

25



AREA D’INCIDENCIA 1
COMUNICACIO

El grup de comunicacié s’ha reunit en 4 ocasions
des d’octubre de 2016. Des del comengament
s’establiren unes linies de treball en les que hem
anat avangant.

Disseny d’un nou logo per a Valéncia Acull,
Actualitzacié de la pagina web i del blog,

Millora de la comunicacié amb socis i voluntaris,
Mailing massiu,

Xarxes socials: Facebook, Twitter,

Gestio del correu corporatiu

Agenda mensual i butlleti trimestral.

Al llarg del 2017 treballarem per tal d’aconseguir
optimitzar la preséncia de VA en les xarxes i els
canals d’informacié interna i externa.

Respecte al grup d’Incidéncia, es pretén tindre
preséncia en el maxim nombre d’espais i xarxes
que permeten els recursos humans disponibles.
Durant el 2016, a més de participar en totes les
accions d’incidéncia ifo sensibilitzacié de la Red
Acoge, vam participar de les seglents xarxes i
plataformes:

- Mesa D’entitats de Solidaritat amb els
immigrants.

- Forum alternatiu de la immigracio.

- Consell  Municipal d’Immigracié6, hem
participat en el procés de creacid, formem
part de la comissié6 permanent del consell, i
dels grups de treball de drets socials i de
participacid, del qual Valéncia Acull exerceix la
coordinacié.

- Plataforma per el Tancament dels CIEs.

- Jo si Sanitat Universal, i ODUSALUD.

Des del grup d’Incidéncia també es pretén generar
informacié escrita amb els posicionaments de
entitat i garantir junt amb el grup de
comunicacio, la preséncia en mitjans.
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Promocio d’lgualtat de Tracte i la No
Discriminacio

Oferim assistéencia directa a persones que
sofreixen, hagen patit o coneguen situacions de
discriminacié basades en l'origen racial o étnic.
En 2016, des del programa de Discriminacid,
vam atendre a 15 casos individuals de
discriminacié. Es destaguen que nombrosos
casos van ser discriminacié laboral, alguns
relacionats amb vivenda i educacid. Diverses
persones migrants van denunciar
comportaments discriminatoris per part de |
policia. Amb la intervencié del servei, es van
resoldre alguns casos, encara que no tots, pero
amb tots s’ha pogut proporcionar seguiment i
recolzament moral. En alguns s’ha portat a
terme mediacio entre les parts afectades.

Dels 7 casos col-lectius, la majoria sén casos
d’anuncis discriminatoris en portals webs,
anuncis que utilitzen frases com “sols espanyols”
o “abstindre’s estrangers”, en 'ambit de vivenda
o laboral. En aquets casos s’exigeix la retirada de
I'anunci i en alguns casos s’ha pogut parlar amb
I'anunciant, a més de presentar una denuncia al
portal web. Altres casos estan relacionats amb
actuacions de I'extrema dreta o maltractament a
col-lectius de migrants.

sHas experimentade discriminacion?

M
A
nagfle la

" ACERCATEY
CUENTANOSLO = ...

Frogeann de Mencion o Vietimay varings?
o 10 tel: 96 3660160

Valeneia Jeoge, €/San

,1TH | = SPEAKOUT

]
14 fi-4 - i} Policia Local
' e :5* .

7 activitats de sensibilitzacio

sImmigracié6 Caraa Cara

Universitat Politecnicade Valéncia

100 universitaris, 6 professors

*“Racisme i Experiéncies d’lmmigracion. EPA Vicent
Ventura Presentacié del Programa “lgualtat de
Tractament” i Biblioteca Humana

23 persones d’entre 18 i 75 anys.

*lgualtat de Tractament: racisme i Xenofobia Grup
de Dones del projecte psicosocial de Valéncia Acull
*Jornada Per La Conviveéncia Public en general de la
localitat localidad castellonenca de la Vall d’Uixo.
Monolegs des de I'Exclusio, Biblioteca Humana. 100
persones de la localidtat, més 10 voluntaris de
Valencia Acull

*Speak Out. Trobada entre persones migrants i
policia local. 18 persones, 3 de les quals sent policias.
*“Queé és el racisme i com lluitar contra ell” Grup de
Mediacié de I'lES Orriols. 12 alumnes

*Biblioteca Humana — Experiéncies d’immigracio i
racisme. |ES Serpis. 30 alumnes de 2n d’ESO

4 Activitats de Formacio

*Racisme i Xenofobia: Qué és i com Combatre’l.
Orriols Conviu. 18 participants
*Racisme i Xenofobia. Curs de voluntariat de Valéncia
Acull. 23 participants.
*.Promocion d’lgualtat de Tractament i la No
Discriminacié. Es va impartir a treballadors de
Valéncia Acull
* Biblioteca Humana i presentacio del programa
ACMAS. 60 estudiants de medicina, 6 “llibres”,
persones migrades

= | SAOVDRE
Servei d’Atencid i Orientacid a
Victimes de  Discriminacio
Racial o Etnica
Valéncia Acull (Red Acoge)
forma part de la Red SAOVDRE,
junt amb CEAR, ACCEM, Creu
Roja, Secretariado  Gitano,
CEPAIM, MPLP, MCI, i
organitzem conjuntament
activitats de formacié i
sensibilitzaci6 a mas d’oferir
assisténcia i orientacid a
victimes.




Mitjans de comunicacid

Valéncia Acull forma part del projecte de Red Acoge
IMMIGRACIONALISME, paraula que fa referéncia al
sensacionalisme en les noticies sobre immigracié i a la
manipulacié informativa sobre la immigracié tendent a
produir por, confusié i odi.

Durant el 2016 es van monitoritzar 9 mitjans de
comunicacié de Valéncia i Balears. No tots els mitjans
coincideixen en el tractament de la informacid, pero hi
ha elements bastant comuns i freqiients que permeten
afirmar que els grans mitjans de comunicacié -molts
mitjans alternatius s’allunyen d’aquests plantejaments-
colllaboren activament en la construccié de Ia
immigracié com a enemic, enlloc de treballar per Ia
cohesid social informant de manera responsable i verac.
Les morts de persones que viatgen en pastera intentant
creuar el Mediterrani sén massa vegades un nombre
proporcionat per salvament maritim o per una agéncia
internacional de noticies, que acaben sent una breu nota
de premsa, a una columna.

&0 immigrants morts i 11.000 rescatatsalMe di t er r

Moltes noticies suggereixen o afirmen que existeix una
connexid directa entre terrorisme i Islam i, més encara,
entre terrorisme i persones refugiades.

0 | nf ientre alsanmtmigrants

queassaltenlat ancaé

Una de las vies que pot utilitzar I’Estat Islamic per a introduir als
seus militants en els paisos occidentals... es el de les persones que
es presten en les nostres fronteres amb aspecte de refugiats...

0 U mels jihadistes detinguts en Madrid va simular ser
refugiatperacobraraj udes 6

En general tant la premsa com la radio i la televisié tan
sols parlen de persones migrades i refugiades en relacié
amb tragedies o successos negatius, basen les seues
noticies en fonts institucionals (politiques/cs, policia,
etc.) i en informacions de les grans ageéncies
internacionals. No donen veu -ni en temes d’immigracid
ni en ningun altre- a les persones immigrants i
refugiades, destacant especialment la invisibilitzacié de
les dones.

A partir de I'analisi de les noticies es va treballar en la
sensibilitzaci6 de les i els periodistes responsables
d’informacions que no ens pareixien correctes, enviant
14 mails a aquestes/s periodistes i convidant-les/los a
reflexionar sobre aquests i altres aspectes i a col-laborar
amb noticies ben documentades i humanes a la justicia i
el benestar social.

En el marc del projecte i amb "objectiu de coneixer i
difondre la trajectoria migratoria i les vides de
persones migrades i refugiades, que superen eixa
“historia Unica”, burocratitzada, que contribueix a
’acceptacié del racisme i la xenofdbia entre la
poblacid, es van redactar també 10 histories de vida,
algunes de les quals poden llegir-se en I'dltim
informe del projecte.

El 19 de desembre va tindre lloc en [PInstitut
d’Historia de la Medicina i de la Ciéncia de la
Universitat de Valéncia una mesa-coloqui al voltant
del tema “La construccié de I’enemic. El tractament
mediatic de les migracions i la lliure mobilitat”, en
la que va participar periodistes de diferents mitjans i
persones expertes en el tema i en la vam presentar
el 4t informe del projecte Immigracionalisme.

Presentacién de Inmigracionalismo 4
Informe del proyecto de la Red Acoge

Lunes 19 di bre a las 18:30h

In:
y Lépez Pi

Palau Cerveré (Plaza Cisneros, 4)

LA CONSTRUCCION DEL
ENEMIGO

MESA-COLOQUIO

TONI MARTINEZ
dista. Autor

Par
cie,

21

2017 En 2017 s’han presentat molts canvis en el
projecte des de la coordinaci6 en Madrid. Cal
destacar la importancia que se li ha donat a Ia
incidéncia en las xarxes (twitter, blog, etc.).
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http://www.inmigracionalismo.org/es/

SANITAT

Tal i com es recull en el 12é informe d’ODUSALUD
(Observatori del Dret Universal a la Salut) del que formem
part:

u En juliol de 2015 el Govern Valencia va publicar el
Decret Llei 3/2015 amb I'objecte de garantir I'accés
universal a I'atencié sanitaria en la Comunitat
Valenciana en resposta a l'estipulat per el Real
Decret Llei 16/2012, aprovant el 20 d’abril de 2012
qgue va vincular el dret a I'assisténcia sanitaria i el
finangcament public dels medicaments a la situacio
administrativa i de I'ocupacio de les/els ciutadanes/s

U En octubre de 2015, el Govern Central va interposar
un recurs d’inconstitucionalitat contra el DL 3/2015.

u El recurs va ser admes pel Tribunal Constitucional i
la vigéncia del DL 3/2015 suspesa en novembre de
2015.

u En marg de 2016 el propi Tribunal Constitucional va
alcar la suspensié cautelar restablint la vigencia del
DL 3/2015.

u Durant el periode de suspensio del DL 3/2015, si bé
la practica diaria pareixia “resoldre” els problemes
de [l'assisténcia sanitaria, s’ha mantes una
identificacidé i incertesa, que impedeixen descartar
situacions d’inassisténcia i desigualtat.

U El passat 4 de maig es va constituir la Comissid
composta per alts carrecs de la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Pdblica, representats
d’ODUSALUD, d’Amnistia Internacional i de la Creu
Roja Espanyola, la finalitat de la qual és avaluar el
compliment dels objectius del Decret Llei i avaluar
les seues conclusions a la Conselleria.

- L )
MIGRARS UNIR
NO HO Fa:5 IN PiOB
SO s £ de Sariatamh

ala ASISIENCU\ SAN”ARIA

En juliol de 2016 la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica va llencar la campanya per I’accés universal a
I’atencio6 sanitaria al Pais Valencia,

Amb la finalitat de coneéixer com estava arribant
aquesta campanya als centres de salut i a la poblacié usuaria
d’aquests, des del grup de treball de Formacié, Informacid i
Sensibilitzacié d’ODUSALUD es va realitzar una enquesta en
els centres sanitaris recollint des del 17 d’octubre fins el 7 de
desembre de 2016 on es va veure que malgrat I'esfor¢ de la
Conselleria, la cartelleria tan sols havia arribat a la meitat
dels centres visitats i els triptics a un percentatge molt
menor. Els cartells dissuasius seguien estant en el 23% dels
centres visitats. També es va detectar com la formacid i
informacid6 a tot el personal dels centres, personal
administratiu i sociosanitari, segueix sent una necessitat per
a l'aplicacio efectiva del DL 3/2015, i es trobava necessari
sensibilitzar al personal dels centres sobre la universalitat de
I’atencid sanitaria al Pais Valencia.

De les incidéncies registrades en ODUSALUD ens
trobem que:

V Segueixen tinguent especial dificultat per a I'accés a
I’assisténcia sanitaria
* les persones de nacionalitat romanesa i bulgara per
tal d’aportar el document de no exportacid, inclus
dones embarassades i menors
. Persones sense documentacio identificativa original
. Persones en situacidé administrativa regular sense
atencio sanitaria per la seguretat social
. Persones amb problemes economics, que dificulten
i/o impedeixen Il'accés a la documentacidé o els
desplagaments requerits a entitats consulars per a
tramitar la targeta sanitaria i per a adquirir els
medicaments prescrits.
\Y Desinformacid i manca de criteris clars des d’admissio
V Dificultats burocratiques per a ser derivades a la unitat
de treball social
V Situacions en les que la inassistencia medica,
I’'abséncia de tractament o la manca d’accés a la medicacié
poden tindre greus conseqiiencies sobre la salut de la
persona i el seu entorn més immediat
V Factures indegudes d’urgencies
V Persones de nacionalitat espanyola a les que se’ls
denega I'atencié sanitaria per tindre targeta sanitaria d’altra
comunitat encara residint al Pais Valencia o per superar
renda per venda de vivenda.
V Cartelleria inadequada

TAMBIEN ESTAMOS
EN CAMPARA

Queremos:
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Sensibilitzacio

El projecte de sensibilitzaci6 no va rebre
financament en 2016, a part d'una xicoteta
aportacié de Projectem en Comu en els ultims
mesos de l'any. De totes formes, l'area de
sensibilitzacié seguia en funcionament, amb el
treball de les/els voluntaries/s i la incorporacié
de les activitats de sensibilitzacid en altres arees
de treball de Valéncia Acull. Realitzem
Biblioteques Humanes i Monolegs des de
’Exclusiéo en les Universitats de Valéncia, i
monolegs en espais publics com la Placa de
Pinazo, i com a recolzament en activitats
organitzat per associacions.

Noves persones es van incorporar al grup de
sensibilitzacid, i com a “Ilibres” i monologuistes.

Representem l'obra “Visibilitzant a les/els
Invisibles” en 2 ocasions, una vegada en el
festival de teatre “Cabanyal intim”, amb un
public de 60 persones, i en desembre al MUVIM,
amb un public de 150 persones. Incorporem els
nous monolegs “Darrere del Vel” i Soc Gitana del

III

Cabanyal” en l'actuacio.

En 2016 realitzem actuacions de teatre invisible al
metro i al tramvia de Valéncia, recreant experiencies
de racisme, provocant la participacio de les/els
passatgeres/s en el debat, acabant amb el crit comu
“Si consents el Racisme, participes en ell”. Lactivitat
serveix per a empoderar els participants, i a les
persones migrants que la vegen, i sensibilitzar al
public sobre el racisme i la xenofobia.

Es va reunir el grup de teatre de Valéncia Acull totes
les setmanes durant el primer semestre de 2016 i van
presentar alguns dels seus esquetxos en la subhasta
solidaria en Maig.

Lequip de sensibilitzacio ha participat en xerrades i
taules rodones sobre temes relacionats amb la
immigracié i el racisme.




Xarxa Puja el To Contra el Racisme
Es un projecte de col-laboracié entre les Regidories de Benestar
Social i Integracié, d'Educacio i Universitat Popular i de Joventut
de I'Ajuntament , “Moviment contra la Intolerancia (MCI)”,
Moviment per la Pau (MPLP) i Valéncia Acull.
Les activitats que es realitzaren en el marc de la “Xarxa Puja el to
contra el racisme” estan dirigides amb caracter prioritari als
centres escolars de la ciutat que cursen ensenyament secundariia
la comunitat educativa en general, accions que han de tenir resso
en la sensibilitzacié de la ciutadania en general.
La finalitat d'aquest projecte és la prevencié de conductes de
racisme, xenofobia i intolerancia en general, mitjancant la
promocid de valors civics de convivéncia i tolerancia, aixi com
dotar al professorat d'eines per a la prevencié d'actituds violentes
derivades d'actituds racistes i xenofobes.

Valéncia Acull va realitzar 11 tallers amb alumnat de 12 i 22 de
I'ESO, sobre racisme i xenofdbia, amb ['objectiu de donar a
coneixer el racisme institucional a treves del la eina “Jugue de
Poder” il'analisi dels arrels de racisme.

Es van realitzar 3 biblioteques humanes, per a donar a conéixer les
realitats de les persones migrants, en 3 instituts de la cuideu amb
la participacid de 200 alumnes i 12 persones migrants.

Dia Internacional de
la eliminacién de la
Discriminacion Racial

Es van impartir dos tallers “Cap a un centre anti-racista” per al
professorat en |ES Orriols i IES Banicalap. Aquest taller
proporciona una oportunitat per a I'analisi, debat i propostes en
els propis centres.

Participem amb les altres associacions de la Xarxa Puja el To, en
“Divercinema”, amb la projeccié d'una pel-licula en el Rialto
cinema per a escolars, en les tallers audiovisuals en Juan
Comenius, on I'alumnat va produir els seus propis videos, i en 3
dies d'activitats per al Dia Internacional Contra el Racisme i
Xenofobia, que incloia I'exposicié “grafica urgent”. Altres
associacions de la Xarxa han treballat en la creacié de grups de
convivencia en els diferents centres de la Xarxa.
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Campana CIEs NO

Els Centres d'Internament
per a Estrangers (CIE) son
camps d'exclusié on es tanca
a persones que poden ser (0
no) deportades.
Fonamentalment no, ja que
menys del 50% és expulsada
finalment.

SERINMIGRANTE
O £S UN DELITO
Campaiia por el
cierre de los centros
de internamiento
para extranjeros

Sapadors, el CIE de Valencia porta obert des
de 2006. Des de 2010 que es cree la Campafa
CIEs No, es porten fent concentracions cada
dimarts final de mes.

Per aco, es va realitzar una concentracio
especial per a dedicarli-la a la gent que cada
mes ens acompanya.

El CIE ha estat tancat I'Gltim trimestre
de I'any per les chinches (que han sigut
recurrents des de l'any 2014).
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En menys de 20 minuts

Es va alcar a les 7:30 el dilluns 14 de marc de 2016. Va desdejunar, es va dutxar, es va mudar
de roba i va baixar al carrer a les 9:00. Sota el bra¢ portava una carpeta repleta de papers:
certificat d'empadronament, contracte de treball, deu certificats d'assistencia a cursos i tallers:
de castella, valencia, angles, manipulacid d'aliments i assistencia a diverses conferéncies de
temes variopintos d'escassa utilitat per al seu futur professional perd de gran importancia per a
I'informe d'arrelament elaborat per la treballadora social de I'ajuntament.

A les 10:20 tenia la cita per a presentar la seua sol:licitud de permis de residencia i treball per
arrela.

Tres anys havien transcorregut des de la seua arribada.

Tres anys de treballs temporals i sense seguretat social.

Tres anys de decepcions.

Tres anys esquivant la policia en cada cantonada, en cada estacid, en cada locutori, en cada
discoteca.

Va creuar el carrer. Es va posar en la marguesina de l'autobus. ElI 90 de 'EMT ho portaria fins a
la parada més propera al carrer Motilla del Palancar, en l'oficina d'estrangeria. Faltaven 7
minuts perqué passara l'autobuis. 20 minuts després estaria en la sala d'espera de l'oficina
d'estrangeria. Dos homes joves es van acostar. Un d'ells va ficar la ma en la butxaca interior de
la samarreta. “Qué previsor”, va pensar, “ja prepara el bonobus”. L'altre home va fer el mateix.
Tots dos homes, al unisono, ben sincronitzats, van soltar: “policia, documentacié per favor”. Van
exhibir les seues plaques. Li van ordenar que s'apartara. Li van demanar la targeta de
residéncia. No tenia. El passaport. No portava —va mentir—. “Obriga la carpeta”. Alli, amb la
carpeta oberta sobre el capé d'un Citroén C4 negre, sobre tots els papers, de color verd, en
una funda transparent, estava el passaport de la Republica de Camerun. L'autobus va arribar.
Van pujar els passatgers. “Ens ha d'acompanyar a la comissaria de Ruzafa, en la calle
Sapadors”. “Que he fet?”, va preguntar. “Falta administrativa”.

En tres anys mai va portar el passaport damunt. En aqueix instant va veure esfumar-se el
somni de tres anys en menys de 20 minuts.

Basat en una historia real.



ALGUNES DADES:
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TIPUS ACTIVIDAD

HORES SISTEN

XERRADA

Racisme Psicosocial + sensi 2 7 Orriols Convive
PreSsupost familiar i sobreendeutament preTs sociaLs 5 12 Orriols Convive

Racisme Psicosocial + sensi 2 7 Orriols Convive

Racisme (Conferencia Solimed) sensibilitzacié 1 100 Centro Deportivo La Petxina
TALLER

Autocura per a dones I: L'aromaterapia aplic: Psicosocial 3 10 Orriols Convive

Autocura pera doneS |l: Taller de automasse Psicosocial 3 10 Orriols Convive

Autocura per a dones Ill: Menjar sana y salud Psicosocial 3 8 Orriols Convive
Autoconeixement per el canvi (6 sessions)  Psicosocial 18 10 Orriols Convive

Vincles per a la convivencia i el bon tracte (9 Psicosocial 22,5 22 Orriols Convive

Talleres derechos a traves ilustracion (6) Psicosocial 15 15 Orriols Convive

Taller d' artesanes Psicosocial 2,5 8 Orriols Convive
Acompanyament emocional Psicosocial 4 15 Orriols Convive

TALLER TREBALLADORES DE LA LLAR -2 "ASP ORIENTACIO E INSERCIO 12 11 ORRIOLS CONVIVE
TALLER DE RECERCA DE TREBALL PER INTERI ORIENTACIO E INSERCIO 12 6 ORRIOLS CONVIVE

CURS DE ATENCIO SOCISANITARIA A PERSON ORIENTACIO E INSERCIO 50 16 SALESIANOS

TALLER TREBALLADORES DE LA LLAR 1-"PRE ORIENTACIO E INSERCIO 12 10 ORRIOLS CONVIVE

CURS SUPORT TEORIC PER A L'OBTENCIO DE ORIENTACIO E INSERCIO 30 15 SALESIANOS

TALLER RECERCA DE TREBALL POR INTERNETORIENTACIO E INSERCIO 10 9 ORRIOLS CONVIVE

CURS CARNET DE CONDUIR - REFORC CASTEI ORIENTACIO E INSERCIO 18 10 SALESIANOS

CURS ORIENTACIO LABORAL ORIENTACIO E INSERCIO 12 9 ORRIOLS CONVIVE

CURS D'INFORMATICA BASICA ORIENTACIO E INSERCIO 13 5 ORRIOLS CONVIVE

CURS ORIENTACIO LABORAL ORIENTACIO E INSERCIO 12 6 ORRIOLS CONVIVE

ESO Sensibilitzacid 1 263 Varis instituts

Red Sube el Tono Biblioteca Humana Sensibilitzacié 5 200 Varis instituts i MUVIM
Red Sube el Tono. Formacié Professorat Sensibilitzacié 4 18 IES Orriols. IES Benicalap
Red Sube el Tono. Taller audiovisuals. Sensibilitzacid 4 50 Centro Juan Comenius
Red Sube el Tono. Divercine Sensibilitzacié 4 200 Rialto

'll'gller”Récilsm“e | ?(.enqtt?lblla oo Sensibilitzacid 3 150 IES Ausias March

'II'Latgl’.’_ . wu: . j . Discriminacié 2,3 27 EPAVincent Ventura
Cgmbatre'l oo ‘* e Discriminacio 3 18 Orriols Convive

Victimes i Discriminacid 3 23 Orriols Convive

Coneéixer en més detall el programa Discriminacid 1 8 Valéncia Acull

““ Que és el racisme i com lluitar contra ell"  Discriminacié 2 10 IES Orriols

Biblioteca Humana Discriminacié 2 30 IES Serpis

Taller SAOVRE Discriminacié 2,3 20 As. de vecinos Nou Moles
Presentacié informe "Inmigracionalisme" Mitjans de Comunicacid 3 49 Institut d'Historia de la Medicin
Taller didactic ""La mirada rebel" Integracié Educativa 3 8 Centre cultural La Nau
Visita a I'Ajuntament i la Lonja Integracié Educativa 4 9 Ayuntamiento y Lonja
Visita a I'exposicié World Press Photo Integracié Educativa 3 9 Fundacién Chirivella Soriano
VISITES

CONEIXEMENT ENTORN RURAL VALENCIA -

COAG ORIENTACIO E INSERCIO 12 22 QUART DE POBLET - REQUENA -
IU. PV - PLATAFORMA EMPLEADAS DE HOGAI ORIENTACIO E INSERCIO 2

CORTS VALENCIANES - PLATAFORMA EMPLE/ ORIENTACIO E INSERCIO 2

REDER - ODUSALUD

SANITAT

MDM - MADRID
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ACTIVITAT

Marxa 8 de marc Valéncia Acull 3 20 Calle Valencia
Preparacié 8 de mac¢ (3 matins) Psicosocial 6 10 Orriols Convive

Accié de barri 8 de marzo Valéncia Acull 2 15 Barrio Orriols

Sopar intercultural Psicosocial + costura 3 20 Valencia Acull
Presentacié informe psicosocial Psicosocial + Valencia Ac 3 80 Rector Peset

25 N El silencio nos hace invisibles. Basta ya Psicosocial + Valéncia Ac 3 25 Calle Valencia

Berenar intercultural Psicosocial 2 15 Orriols Convive
Trobada estiuenca de dones Psicosocial 4 15 Barri Orriols + Valencia Acull
GABE ORIENTACIO E INSERCIO 60 80 Valéncia Acull
PRESENTACIO RED ST U STPUR EL

EMPRENDIMIENTO ORIENTACIO E INSERCIO 2 110 MUVIM

TAPES - Varis ESDEVENIMENTS ORIENTACIO E INSERCION SOCIOL/ 12 Varis ESPAIS

GRUP COSTURA 120 15 Valéncia Acull
Biblioteca Humana/Monolegs Sensibilitzacié 5 200 Universitat Politecnica de Valer
Monolegs con Obrim Fronteres Sensibilitzacié 1 100 Plaga de los Pinazos
Monolegs Jornades Alianca per la Solidaritat Sensibilitzacié 1 250 Centro Deportivo La Petxina
Biblioteca Humana Sensibilitzacié 2,3 100 Universitat de Valencia
Visibilitzant als i a les invisibles Sensibilitzacié 4 60 Cabanyal Intim
Visibilitzant als i a les invisibles Sensibilitzacié 5 150 MUVIM

Anti Racismo Sobre Ruedas Sensibilitzacid 9 300 Tramvia

Speak Out Policia local Sensibilitzacié 3 12 Orriols Convive
Jornada Per La Conviviencia Biblioteca Hum: Discriminacié 5 80 Vall d'Uixo

Inmigracié Cara a Cara Discriminacié 4 100 Universitat Politecnica
Biblioteca Humana Discriminacid 2,3 60 Facultad de Medicina
Subasta solidaria de Favors Fons Propis 50 100 La Chimenea

Marxa 18 desembre Sensibilitzacié 3 50 Calle Valencia

Marxa drets dels top manta Sensibilitzacié 3 10 Calle Valencia

CURS

Teatre Sensibilitzacié 30 14 Orriols Convive

CURS de voluntariat Valéncia Acull 27 35 Orriols Convive
TOTALS 697,2 3473

RESUM HORES ASSISTENTS

XERRADES 7 126
TALLERS 308,6 1238
VISITES-SORTIDES 16 22
ACTIVITATS 305,6 1989
CURSS 57 49
TOTALS 694,2 3424
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PLATAFORMA/XARXA [ENTITAT AREA

REUNIONS LLOC

MESA DE ALOJAMIENTO ALLOTJAMENT 6 CAIl

Accié Popular contra la Impunitat Incidéncia

SAOVDRE Incidencia 11 altres entital
Campafia CIEs No Incidencia 20 altres entitat
Campafia Estatal por el Cierre de los CIE  Incidencia 2 Madrid
Mesa d'entitats Drets Socials 11 HOAC

Taula de solidarirat Drets Socials

2 Serveis Soci:

Orriols Convive Incidéncia 20 Orriols Convi
PLATAFORMA RED Si O Si POR EL EMPRENDI| ORIENTACIO | INSERCIO SC 5
PLATAFORMA POR LA DIGNIFICACION DE LOS ORIENTACIO | INSERCIO SC 2

COAG ORIENTACIO | INSERCIO SC 2

ODUSALUD SANITAT 5

JO Si SANITAT UNIVERSAL SANITAT 2

Red Sube el Tono Contra el Racismo Sensibilitzacié 11 CAl

Foro Alternativo Incidéncia

12 altres entital

Mesa de la Lengua Aprenentatge d'idiomes

2 CAIl

Escola de Persones Adultes Vicent Ventura  Aprenentatge d'idiomes

2 Valencia Aco

Consell Municipal Immigracid 5
RED ACOGE TOTES LAS AREES 12
TOTAL REUNIONS 132




JUNTA DIRECTIVA

Equips i Junta. V Begofa Llabata Sanchez, Presidenta
V Javier Moya, Secretari.

V Giuseppe Ponzio, Tresorer.

V Mustapha Lamin, vocal.
Coordinacio: Jalia Checa Valero VElimane Nguirane, vocal.

AREA DE DRETS SOCIALS

Programa Inserci6 Laboral: Estefania Daras Cebrian (responsable de l'area) Eva Clemente, , Mario Jurado, Juanjo
Palomares, Juan Garcia, Cristina Porter, Jose Luis Ferrandiz, Manuel Carrasco, Jose Luis Giner, Isabella Dudzinski, Regina
Clar, Gema Cuenca, Felipe Nueda, Maria Garcia, Ana Orero.

Programa Allotjament Temporal (Ignacio) emilie Mendes, Maria Ribera, Barbara Verdejo, Anna Lay .

Programa Accés a I’Habitatge, Urgéncia residencial Eva Clemente (responsable de I'area), Tamara Gomis, Arturo Peird,
Sergio Grimalt.

Programa Refugi/ Equip B Mercedes Bonet (responsable de l'area), Paco Gaita, Sanae Elmouaden, Angela Ramos,
Georgina Quijada, Fatima Sanchez, Rail Nuevo, Anabel Pallas, Ana Cervera, Macarena Lisart, Rafael Armengot.

Programa Acollida y Assessoria Juridica: Mohssine Rezgaoui Tekni (responsable atenci6 juridica), Cristina Bustamente
Arenas, Concepcion Mazoén Ros, , Ruslan Kuzmak, Ana, Artur | Peird, Assumpta Melid, , Liliana Catalina Aguilar, Nuria Sanz,
Oriana Andrade, Serafin Gomez, , Silvia Garcia, Aldemar Molina, Maria Ameigeiras, Borja Tortosa y Jhader Riascos Riascos,
Jose Luis Mifiana, y Tito Monpo.

Programa Integracié Educativa: Luisa Vea Soriano (responsable de area), Alicia Vilaplana, Ana Aguilera, Antonio Ruiz,
Doris Aranda, Elena Santamaria, Gema Cuenca, Gloria Bartolomé, Helena Alonso, Javier Costa, José Taroncher, Jesus Gasco,
Javier Valdez, José Luis Giner, Lucia Fernandez, Maria Jesus Velasco, Mario Jurado, Marta Castander, Marta Castafo, Maria
Ameigeiras, Maria Sierra, Mayi Martin, Mireia Parets, Mustapha Mohamed Lamin, Nicolas Panzuto, Nisar Hussain, Ricardo
Mufioz, Santos Martinez, Solange Santana, Teresa Llorca, Victor Marin.

Programa Atencid Psicosocial Dones migrantes: Luisa Vidal (responsable de Parea), Viviana Vargas, Angélica
Zuluaga,Sara, Sharon Marquez Mejias, Mar Herrera, Marta Iranzo, Patricia Torres, Marta Cerda, Laura Urbano, Neus.

AREA DE PARTICIPACIO

Sensibilitzacid: Carolyn Phippard (responsable area), Vivian Ntih, Mauricio Pinto, Jhader Riascos, Fatma Guisse, Elimane
Nguirane, Maite Puerta Marin, Modibo Colibaly, Mor Diagne, Penny MacDonald, Boabacar Kone, Magnolia Perez, Carla Brieba
del Rincon, Juan Carlos Murcia, Rafa Laborda, Clara Ceita, Begofia Llabata, Fatima Mbow, Sako Mouctar, Jose Valdiviejo
Sastre, Juan Garcia Perez, M2 José Marin, Laura Albiol Marin, Sushila Baral Basnet, Carolina Ailaca Rosario, Maria Eugenia
Pastor Moreno, Rocio Martinez Garcia, Vicente Gimeno Moncholi, Paola Serrano, Ismael Ebenezer Ndigii, Josenia Salvador,
Teresa Benac, Carmela Cortes Montafio, Nieves Cebalios, Mohamed Lemine, Shirley Pineiro

Participacio- Projecte Barri: Mauricio Pinto, Ana Fornés, Carolyn Phippard
Voluntariat : Begofia Llabata Sanchez.

Socis: Paco Marco Such.

AREA DE INCIDENCIA i COMUNICACIO

Programa lgualtat de Tracte i no discriminacié (Ana Fornés) Begofia Llabata, Inma Serrano.

Programa de Mitjans de Comunicacio: (Luisa Vea )Julia Sanchis, Lucia Rodriguez, Monica Garcia, Vicente Gimeno, Rocio
Martinez, Ana M2 Henriquez, Tito Mompo.

Redes:

Foro Alternatiu (Mauricio Pinto, Javier Moya);Mesa d’Entitats (Eva);Consell Local (Carolyn Phippard, Javier Moya, Julia
Checa, Estefania Daras);Orriols Convive (Carolyn Phippard);Campafia CIEs (Ana Fornés)

Sanitat Universal (Fani Darés).

AREA DE GESTIO

Contabilitat i Gestio: Inmaculada Garcia Blay
Informatica: Jesus Delgado

Neteja: Oulaya Mourad



OBJECTIUS 2017

Objectius generals, fixats en el pla estratégic de 'associacié (revisié 2014).
1- Lluita contra la repressié de les persones migrants, el racisme i la xenofobia.

Continuar participant de forma activa en plataformes de defensa dels drets de les persones migrants.
Establir aliances i prestar suports puntuals a altres grups i col-lectius socials que treballen o puguen
treballar en aquest sentit.

Consolidar desenvolupar la comissié d'INCIDENCIA com un espai conformat per I'equip de treball, la junta
i voluntariat, que avalua i proposa linies d'actuacid per a garantir la realitzacié d'aquest objectiu en el
treball diari de I'associacid, de manera transversal i coordinada entre totes les arees.

2- Respondre a les necessitats de les persones migrants.

Continuar oferint respostes a través dels diferents programes d'acompanyament, atencié i suport. Crear
un procés d'analisi de necessitats previ al disseny de programes i projectes, consolidar espais i eines per a
I'avaluacié dels projectes en execucid i la seua adaptacid a la realitat del col-lectiu.

Refor¢ de I'area d'Acolliment, a través de la figura de responsable/s de I'area que garantisquen estabilitat i
contingut en el treball desenvolupat. Completar els processos de canvi iniciats en |'area en 2016.

Millorar els nivells de coordinacié inter arees, aixi com els protocols d'atencid, per a oferir respostes
integrals a les situacions de les persones migradas, optimitzant d'aqueixa manera esfor¢os i resultats.
Completar els processos de canvi iniciats en I'area en 2016.

Revisar la nostra participacid en les diferents plataformes de suport a les persones migrants per a guanyar
en eficacia.

3- Enfortiment de la participacié de les persones migrants i foment de la convivencia en el barri de
Orriols.

Fomentar la participacid de les persones immigrants en el teixit associatiu del barri.

Participar en Orriols Amb-viu i resta d'espais en Orriols per a fer valdre els interessos de les persones
migradas i les seues associacions, aixi com fomentar la seua participacio.

Fomentar la convivéncia en el barri, reforcant el treball en xarxa amb la resta d'entitats de Orriols.

4- Donar a conéixer el treball de Valéncia Acull i aixi la nostra possibilitat de teixir aliances, sent una veu
acreditada en el sector de manera que ens permeta desenvolupar un treball més efectiu.

Elaborar un pla de comunicacid interna i externa de Valéncia Acull. Completar els processos de canvi
iniciats en I'area en 2016. Sistematitzar i elaborar materials amb les experiéncies de les activitats de
sensibilitzacid i participacid (audiovisuals i altres materials pedagogics...).

Elaborar materials escrits amb posicionaments ideolodgics per a Us intern i extern.

Refor¢ i consolidacié de la comissié de Comunicacid.

5- Enfortir I'estructura de Valéncia Acull.

Consolidar i enfortir la nova estructura de I'associacid .

Ampliar la base social de Valéncia Acull.

Optimitzar els nivells de coordinacid entre els diferents equips de treball: impulsar i reforcar la coordinacié
inter-arees..

Recolzar la formacié interna dels diferents equips de treball.

Garantir la logistica necessaria per al desenvolupament de les activitats de I'organitzacié (espai-equips).
Millorar la participacié de totes les components de Il'associacié en la mateixa (equips de treball,
comissions, Junta Directiva).

Enfortir la composicid i el treball de la Junta Directiva

Fomentar la participacio de les persones migrants en el treball i I'estructura de Valéncia Acull.

Garantir el desenvolupament d'unes jornades anuals de reflexid que permeten a tots els components de
Valéncia Acull, avaluar i redefinir els objectius estrategics de l'associacid aixi com les seues linies
prioritaries de treball.
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Financadors

UNION EUROPEA SECRETARIA GENERAL f)EECERSET‘::;gDE CEEEOERETIS
DE INMIGRACION Y
FONDO FUROPEC GOBIERNO MINISTERIO EMIGRACION TR
PARA LA M CEEETG MINISTERIC DRECCHON GENERAL
INTEGRAGION DE ESPANA DE SANIDAD; SERVICIOS SOCIALES  PARA LA IGUALDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL DIRECCION GENERAL DE E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Por una Europa plural MIGRACIONES

INSTITUTO DE LA MUJER

UNION EUROPEA

FONDO DE ASILO,
MIGRACION E
INTEGRACION

UNION EUROPEA

5% COBENO  MINSTERIO NS
9 DE ESPANA DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES DE SERVICIOS SOCIALES
» £ IGUALDAD PICUALDAD

&

FONDO SOCIAL EUROPEO
Invierte en tu futuro

Por una Europa plural

( POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

e,
EFIPLITACICY 1D A
VALENCIA @EB ) g_l’rjc%%
m AJUNTAMENT DE vALEN':M. CONTRA EL
AREA, DS PROGRES, HUMA RACISMO

SEGIROAA DE BENESTAR SOCIAL HINTEGRACIC

UNIVERSITAT

POLITECNICA s GENERALITAT
DE VALENCIA \1\‘ v'&llzmtl;imﬂ

VNIVERSITAT

DEFVALENCIA
FUNDACIO Obra Social
% ORDESA ® Fundacidn "la Caixa”

Agraim a més a tots els que han col-laborat de les formes més diverses en el desenvolupament d'aquests
projectes, al Col-legi Sant Antoni Abad (Salesians) per sempre estar disposats a cedir-nos espais, al Centre Cultural
Islamic de Valéncia per cedir-nos espais i el que faca mancada, a la EPA Vicent Ventura per les seues aportacions, a
les veines i veins de Orriols per I'acollir i fer seu “Orriols CON-VIVE” i seguir explicant i recolzant Valéncia Acull, a
Escola La Masia pel seu suport incondicional, al CEIP Benimamet, al CEIP Juan Comenius, A I'escola Oficial
d'ldiomes, a I'Associacié Carena i a totas i tots els que des de l'individual feu créixer cada any aquest projecte
col-lectiu. Especial agraiment al col-legi Santiago Apostol del Cabanyal pel seu meravellds concert en el Palau de la
Musica, “FLAUMENCO” va recaptar més de 4000 euros.
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