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PRESENTACIÓN MEMORIA 2021

El año 2021 supuso la vuelta a “la nueva normalidad” con una progresiva relajación de las medidas preventivas de emergencia decretadas en 2020 por la aparición de la pandemia por
Covid 19 y que tanto han trastocado nuestras vidas en estos dos últimos años. Ante este escenario, València Acull puso en marcha numerosas actividades en las que se generaron espacios
de encuentro y debate y con las que se consiguió ocupar las plazas con los testimonios de las personas migrantes, todo ello con un gran esfuerzo para adaptarse a las normativas sanitarias.

Una parte importante de nuestro trabajo en la asociación se centró una vez más en la crisis económica que afecta en mayor medida a las personas migrantes por su especial vulnerabilidad
en el ámbito laboral, así como en sus dificultades para acceder a servicios y derechos.

Está siendo cada vez más alarmante el aumento de los discursos de odio y racistas, así como los actos discriminatorios contra personas migrantes. Frente a ello no cabe otra cosa que la
respuesta organizada, inmediata y solidaria del colectivo de personas migradas y las organizaciones vinculadas a ellas como es el caso de València Acull.

Respecto a la situación en Orriols, a día de hoy es un barrio dinámico y con ciertas problemáticas que se han agudizado estos años. Desde València Acull continuamos aportando al barrio,
trabajando por el fortalecimiento del tejido organizativo y para evitar los discursos de odio y el señalamiento “al otro” como el origen de todos los problemas. Aún queda mucho por hacer,
pero no dudamos en que el camino es seguir avanzando hacia la construcción de un barrio donde la convivencia, el respeto y la buena vecindad sean una realidad.

Este año queremos hacer mención especial a Rafael Laborda, un miembro de la asociación muy querido y cercano, que durante algunos años formó parte de nuestra junta directiva y que
nos dejó en octubre de 2021. Gracias Rafa por sumar y acompañar a este Proyecto. Siempre te recordaremos. Siempre serás parte de València Acull”.

No quiero acabar esta presentación sin anunciar que en la celebración de la asamblea cesaré como presidenta de la asociación, aunque, de momento, seguiré formando parte de la junta
directiva. Han sido ocho años donde he intentado aportar dentro de mis capacidades todo aquello que pudiera sumar en la asociación. Me llevo, sobre todo, muchos aprendizajes de todas
las personas que tanto en el pasado como a día de hoy forman parte de esta inimitable asociación. Gracias a todas.

Begoña Llabata Sánchez
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CONTEXTO :

Durante el 2021 la población extranjera extracomunitaria ha sufrido
especialmente situaciones de vulnerabilidad y se ha visto y se está viendo
gravemente afectada por las consecuencias socio-económicas de la
COVID-19.

Esta población partía ya de una situación de precarización en el empleo
(alta temporalidad, bajos salarios, discriminación, economía sumergida,
etc.) que ahora mismo se ha agravado (pérdida de empleo, peores
condiciones laborales, mayor temporalidad e incertidumbre, menos
oportunidades de empleo), lo cual les sitúa en una posición de mayor riesgo
y vulnerabilidad sociolaboral. Por un lado, se da un mayor
empobrecimiento de la población migrada. Por otro, los precios de las
viviendas se sitúan muy

En el ámbito jurídico las personas migradas van a tener grandes
dificultades para cumplir los requisitos laborales para el arraigo o
renovar su autorizaciones de trabajo, así como para la contratación
en los casos en los que la autorización caducó durante el estado de
alarma sanitaria, pues aunque hay una instrucción en la que se
comunica la ampliación de plazo, las empresas la desconocían. Nos
encontramos también con la saturación de la Administración Pública
y la dependencia de la gestión telemática para la obtención de citas y
documentos necesarios para las renovaciones, lo cual empeora las
situaciones de partida.

por encima de los ingresos
económicos de las familias
vulnerables y los requisitos
administrativos para el acceso al
libre mercado de alquiler son cada
vez más exigentes y más difíciles de
cumplir para estas familias. Todo
esto se ha

traducido en muchos casos en grandes dificultades en el acceso a
bienes tan básicos como la alimentación y la vivienda, ambos
necesarios para evitar cruzar las temidas puertas del sinhogarismo
debido al cúmulo de deudas impagadas de alquileres y préstamos
hipotecarios.



CONTEXTO …

Sin duda, el confinamiento, la incertidumbre sanitaria, social, laboral y económica,
la carga de responsabilidad familiar que padecen las mujeres migradas y el aumento
de situaciones de violencia, así como las dificultades para la cobertura de
necesidades básicas no han hecho más que empeorar la salud mental y emocional
de las personas en situación de mayor vulnerabilidad y con menos redes de apoyo,
en especial de la mujeres, desencadenando en ellas cuadros de mayor ansiedad,
depresión y estrés entre otros.

Por otro lado, nos seguimos encontrando con muchas personas que tienen grandes
dificultades para empadronarse, lo que supone una grave vulneración en el acceso
a otros derechos, entre ellos, el arraigo social y la asistencia sanitaria, y es que, a
pesar de la supuesta universalidad en el acceso a la sanidad, siguen existiendo
graves situaciones de exclusión y de facturación en atenciones de urgencias.

El programa de Protección Internacional está orientado a la atención y acogida de

personas solicitantes de asilo y refugiadas. En el año 2021 se desarrolló en un contexto

en el que a las dificultades administrativas, jurídicas y sociales que conlleva el proceso

de asilo se sumaron las dificultades derivadas de la situación post-pandemia y los

protocolos COVID.

Los protocolos COVID han creado barreras y dificultades en el proceso de la protección

internacional y de acogida: dificultades para acudir a establecimientos mediante cita

previa, imposibilidad de conseguir citas previas por vías telemáticas, atención médica

exclusivamente por vía telefónica, etc. Esta falta de atención presencial ha aumentado

aún más las barreras idiomáticas y la brecha digital que sufren las personas solicitantes

de asilo

El acceso a formación se vio dificultado por el confinamiento y las limitaciones de aforo

durante el primer semestre del año. Esto suposo una disminución de la oferta formativa

e hizo necesaria la implementación de formación online, para la cual nos encontramos

de nuevo con problemas derivados de la brecha digital y de los diferentes niveles de

lectoescritura de muchas alumnas y alumnos. Se intentó mejorar la situación incluyendo

en el programa talleres de alfabetización digital.

Las personas que necesitan aprender castellano y valenciano no siempre encuentran

plazas en los diferentes centros y a menudo realizan un largo periplo hasta poder

acceder a las clases. En 2021 nos costó tiempo atender a las personas en lista de espera,

pero logramos integrar a la mayoría de las personas demandantes y atender de manera

especial a las mujeres del programa de Protección Internacional.



HEMOS ACOMPAÑADO: 

Demandas principales: 

466        
ASESORÍA 
JURÍDICA,

más de 900 citas 
atendidas  

223
APRENDIZAJE 

DE IDIOMAS

144
ALOJAMIENTO/ 

VIVIENDA

88
EMPLEO, 

461 
acompañamientos

26
PROTECCIÓN 

INTERNACIONAL, 
946 acompañamientos.

23
APOYO 

PSICOLÓGICO

2000 PERSONAS 
ATENDIDAS EN PRIMERA 

ACOGIDA E INFORMACIÓN 



PERFILES : 



QUÉ HACEMOS: ASESORÍA JURÍDICA

El 2021 sirvió para retomar la normalidad en las atenciones prestadas desde el programa juridico. El año trajo consigo
varios cambios legislativos, alguna flexibilidad a la hora de tramitar la documentación en extranjería en cuanto a las
autorizaciones temporales, ya sea por arraigo (social, familiar, y laboral), reagrupación familiar, menores escolarizados,
menores no acompañados y exmenores que hayan sido tutelados.

Los cambios más significativos han sido los siguientes:

Febrero 2021: Nuevos criterios de arraigos social y familiar:

a) los certificados de nacimiento tanto españoles como extranjeros tendrán validez de un año siempre y cuando
estén perfectamente legalizados.

b) los informes de inserción, así como los antecedentes penales del país de origen tendrán validez de un año desde la
fecha de su expedición.

c) Se concederán prórrogas de los arraigos familiares siempre y cuando la persona mantenga el vínculo familiar con
un menor de nacionalidad española.

Abril 2021: Sentencia del tribunal superior por la que se puede conceder el arraigo laboral a aquellas personas que
hayan sido solicitantes de protección internacional y hayan cotizado mínimo 6 meses durante los dos años anteriores a
la fecha de la solicitud, habiendo demostrado, además, la estancia continuada de dos años en España.

Octubre 2021: Reforma de la ley de extranjería que modifica el régimen juridico de los menores y ex menores.

En cuanto a las atenciones, destacan las renovaciones de las autorizaciones de residencia y trabajo, ya sean temporales o
de acceso a larga duración (34%), seguidas por la toma de huellas (16%), las tramitaciones de arraigos sociales (15%),,
los recién nacidos en España (12%), información sobre la adquisición de nacionalidad española (9%), arraigos familiares
(4%), reagrupación familiar (3%) , familiares de comunitarios (3%), arraigo laboral (1%) y otros (3%).

Como podemos observar, destacan las renovaciones y los arraigos, sobre todo sociales. El arraigo laboral supone tan
solo un 1% de las tramitaciones, aunque sí se dio información sobre este tema a más personas usuarias.

134
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46

35

16

13
12 5 10

renovacion requerimientos toma de huellas

arraigos sociales nacidos en españa

nacionalidad arraigo familiar

comunitarios reagrupacion familiar

arraigo laboral otros



QUÉ HACEMOS: 
Aprendizaje de Idiomas

• 35 participantes en talleres de informática y comunicación online

• 192 participantes en clases de castellano, valenciano, inglés y 
actividades culturales

• 27 personas voluntarias

• Formación de las personas voluntarias del programa: Plataformas de 
comunicación

• Trabajo coordinado con el equipo de Protección Internacional

• Junto al programa de Asesoramiento Jurídico: charlas informativas
acerca de la dispensa de los exámenes para la nacionalidad

• Junto a CEAR-PV: formación del profesorado del Centro de Idiomas de la 
Universidad de Valencia: “Enseñanza del castellano a personas migrantes”

• Dípticos informativos sobre el proceso de obtención de la nacionalidad y 
la homologación de títulos extranjeros

• Espacios: Centro Cultural Islámico y locales de Valencia Acoge en  San 
Juan Bosco y  Alcudia de Crespins



QUÉ HACEMOS: Inserción
Laboral
• Acompañamiento sociolaboral de personas migradas en la mejora de la empleabilidad , destacando este año:

• El acompañamiento a mujeres titulares de familias monomarentales y/o 
supervivientes de violencia de género que promueve, no sólo la activación laboral, sino
también la social y la personal, desde un enfoque biopsicosocial y de derechos

• Las Sesiones grupales prelaborales de fomento de la autonomía laboral y personal: 
habilidades sociales para el empleo, alfabetización digital, búsqueda de trabajo por internet y 
por el móvil, prevención de violencia de género, creación guía de recursos conjunta, Taller 
online de orientación laboral y jurídica para personas en situación de arraigo

• Sesión grupal «compartiendo entre iguales»: dos de las mujeres que participaron el año
paso, organizaran una sesión grupal dirigidas a las mujeres que han participado en la 
convocatoria 2021, generando así un transvase de conocimientos entre iguales, y 
visibilizando el papel activo de estas mujeres poniéndolas en el centro de la acción.

• Gestión de Becas para la formación. Operaria de Almacén / Operaria Carretilla

• Fomento el acceso a la formación laboral externa

• La incorporación de las tics como herramientas en la comunicación e intervención con 
las participantes

• La reactivación de la Mesa de Empleo.

• 88 personas atenidas (80% mujeres) – 461 atenciones realizadas



QUÉ HACEMOS: Atención
Psicosocial
• Desde el área de Atención Psicosocial se atiende las necesidades específicas de
las mujeres migrantes con el fin de desarrollar y potenciar sus propias agencias. Las
actuaciones van enfocadas al desarrollo de la autonomía y el bienestar psicosocial,
creando espacios libres de violencia que permiten que las mujeres se empoderen, se
reconozcan y creen redes de apoyo mutuo.

• Los objetivos y actuaciones realizadas inciden en tres niveles: Personal,
Relacional y Social:

• Para ello se han llevado a cabo atenciones individuales que incluyen primera
acogida, diagnóstico de casos, posibles coordinaciones y derivaciones,
acompañamientos a recursos específicos y terapia individual. Se han atendido un
total de 41 mujeres, casi el doble que el año anterior (24).

• Por otro lado, se han realizado una serie de activades grupales para cumplir los
objetivos de desarrollo social y relacional.

• Escuela de madres: 5 talleres para dar un espacio de reflexión sobre la
maternidad, trabajar el rol de “ser buena madre”, mejorar relación con hijas/os.

• 6 Encuentros de mujeres para crear un espacio grupal, una red que permita que
las mujeres puedan escucharse, acompañarse y dotarse de herramientas para
afrontar las dificultades con las que se puedan encontrar.

• Webinar para sensibilizar a profesionales de psicología que trabajarán en
ámbitos sociales. Impartido y preparado por grupo de mujeres.

• Taller Mindfulness para el autocuidado y buen trato

• 3 programas de Radio:” Mujeres en Resiliencia” donde son ellas las que participan
y tratan los temas elegidos, reivindicando sus derechos y alzando sus propias
voces.

• - Salidas en Bici: Empoderadas sobre ruedas: deporte, fomentar red de apoyo,
expresión y diagnóstico de necesidades

• En estas actividades grupales han participado un total de 42 mujeres.



QUÉ HACEMOS: Vivienda
Asesoramiento y acompañamiento individualizado para la formalización de contratos de

arrendamiento, en procesos de desahucios, en búsqueda de vivienda, en el acceso a las ayudas públicas

de alquiler y al parque de vivienda pública , en mediación de conflictos entre personas arrendadoras y

arrendatarias y gestión de ayudas económicas

Refuerzo de la autonomía, el empoderamiento y la creación de redes de apoyo, a través de talleres

metodología participativa en los cuales las personas participantes acceden a la información,

documentación y herramientas necesarias para preparar ellas mismas las solicitudes de ayudas

públicas de alquiler presentarlas ante los organismos pertinentes. Destacar el taller de búsqueda de

vivienda en el que se han abordado temas como las condiciones de acceso al mercado libre de

vivienda, el acceso a viviendas sociales públicas y los alquileres sociales.

Primera asamblea abierta de barrio de Orriols en Bloc, del cual Valencia Acoge formamos parte.

Sindicato de barrio especializado en la lucha por el derecho al acceso a la vivienda y que pone en el

centro de su acción la participación de las personas afectadas por procesos de desahucios.

Organización de la Jornada de debate y reflexión sobre la problemática del acceso a la vivienda de

las personas migrantes, en coordinación con el programa “Retos por la Inclusión”

La participación en redes de apoyo comunitarias es imprescindible, destacamos de nuestra

participación en Entrebarris, a través de Orriols en Bloc, la colaboración con Refugees Welcome, la

coordinación con el CMSS y la mesa de alojamiento de la ciudad de Valencia.

84 personas atendidas



QUÉ 
HACEMOS: 
Urgencia
social y 
residencial

• Acompañamiento a personas migrantes que se encuentran en situación de urgencia social y residencial. Desde el
programa se pretende incidir de forma integral en la situación de las personas que se encuentran en situación de
urgencia social o residencial, es por ello que se trabaja de forma coordinada entre las diferentes áreas de la
organización.

• Las personas atendidas en el ámbito del programa han participado en otros programas València Acull. En función
de su situación personal las personas que han participado en este programa han sido también partícipes de otros
programas como el de búsqueda activa de empleo y de formación, atención psico social, acceso a vivienda,
información jurídica, dispositivos de acogida y en los programas de participación social, sensibilización y
dinamización del barrio de Valencia Acoge.

• Desde el programa de Apoyo a situaciones de urgencia social y residencial con personas migrantes, se han
realizado un total de 100 atenciones.

• Se han gestionado 15 ayudas económicas para la cobertura de necesidades básicas, pagos de alquiler, libros para
escolarización de niños y títulos de transporte.

• Desde este programa se ha apoyado también en la gestión del dispositivo de acogida para jóvenes migrantes ex
tutelados de Valencia Acoge.

• Se han proporcionado kits de alimentación e higiene para 62 familias

• Se han proporcionado kits de material escolar para 18 familias



QUÉ HACEMOS: 
Alojamiento temporal
El Piso de Primera Acogida a Inmigrantes está concebido como un
dispositivo cuyo objetivo es favorecer la incorporación social de personas
inmigrantes en situación de vulnerabilidad o grave dificultad social,
facilitando un alojamiento temporal, manutención y asistencia psicosocial y
con ello prevenir procesos de deterioro y marginación social.

• En el dispositivo se trabaja de manera integral con las personas
alojadas, situándolas en el centro , como protagonistas principales de la
intervención.

• Trabajo realizado en 2021

• -2021 ha sido seguido siendo un año complicado debido a la
irrupción del coronavirus ,a pesar de la pandemia ,la mayoría de los
objetivos vinculados a las personas alojadas se han podido cumplir,
viéndose más afectados los que tenían que ver con personas no alojadas.

• -Han sido atendidas desde el programa un total de 50 personas,36
hombres y 14 mujeres

• - -Por último remarcar el gran aumento de atendidos que han sido
jóvenes ex tutelados y que se encuentran en situaciones de gran
vulnerabilidad. Resulta relevante que el número de atendidos menores de
24 ,puesto que hace 2 años sólo suponía un 12% ,el año pasado ya un 23% y
este año un 46%,así mismo un 100% de las personas alojadas tenían menos
de 23 años

•



QUÉ HACEMOS: Protección
Internacional

• El año 2021 ha marcado el inicio de la vuelta a la normalidad siempre siguiendo los protocolos
COVID, pudiéndose reinstaurar las atenciones presenciales y a la realización de talleres de todo
tipo .

• Ha sido un año con nuevos retos: la acogida de familias, la crisis de Afganistán y la presencia en
los pisos de menores de edad. Por otra parte, nuestros dispositivos han atendido por primera vez a
personas con problemas de salud mental, a pesar de no ser un servicio especializado en ello.
También hemos ampliado el trabajo en red con otras entidades especializadas en intervención con
mujeres.

• En las 2 viviendas específicas de refugio con las que cuenta València Acull, una con 7 plazas
para mujeres solicitantes de protección internacional (Prioridad I) y otra con 6 plazas para mujeres
solicitantes de asilo especialmente vulnerables (Prioridad III), el equipo multidisciplinar realiza una
atención integral que se desarrolla en las 3 etapas de acogida; integración, autonomía y la de
finalización del programa.

• Durante todo el itinerario se garantiza un seguimiento individualizado, atendiendo a las
necesidades específicas de cada una de ellas, teniendo cómo objetivos fundamentales:

• •Proporcionar un espacio de seguridad a través de la acogida y convivencia en las respectivas
viviendas.

• •Ofrecer, a través de las diferentes profesionales del equipo de trabajo, un acompañamiento
personalizado para garantizar el acceso a sus derechos en todos los ámbitos implicados en el
proceso de inclusión; acompañamientos psicológicos, educativos, sociales y jurídicos.

• •Facilitar experiencias de cuidado en un entorno de confianza y participación efectiva donde
las mujeres puedan experimentar otras formas de relacionarse, promover la creación de redes
sociales y en la comunidad. En los casos más vulnerables, se trabaja en los procesos de reparación
de los diferentes aspectos que se han visto dañados debido a las violencias vividas.

• Para el año 2022 se abren nuevos retos ampliando las plazas de acogida en el programa de
Protección Internacional.



SENSIBILIZACIÓN, 
ACCIÓN 
COMUNITARIA, 
INCIDENCIA Y 
COMUNICACIÓN
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El barrio de Orriols se ha caracterizado desde las ultimas 6 décadas porque su
composición vecinal es migrante, por un lado la migración interna en España hacia
finales de los años 60 e inicios de las años setenta, proveniente de regiones como
Andalucía, Aragón, Murcia entre otras regiones y por otro la migración extranjera
desde el año 2000, cuyas procedencias provienen de América, África, Asia y de
Europa sobre de todo de países del Este. tiene una población total de 16.818
habitantes, de estos 8288 son hombres y 8530 son mujeres.

En cuanto a población de los 16.818 de este barrio, cuenta con el porcentaje más
alto de personas migrantes y refugiadas de toda la ciudad aproximadamente un
23% frente al 12% general de la ciudad. De los 16.818 habitantes del barrio, el
26,56% de ellas son extranjeras (4468), de esta cifra, el 15,2 % son hombres
(2557) y el 11,95%, son mujeres (2011). 607 personas del resto de la Unión
Europea, 297 personas de países de Europa pero no de la unión, 979 de África,
Norte América 20, Centro América 394, Sur América 1362, Asia 809.

Somos conscientes que desde los últimos 4 años que como Valencia Acoge hemos
aportado a la dinámica de poner al barrio Orriols en el mapa político-
reivindicativo de Valencia reclamando mejoras para paliar la alta exclusión social,
profundizar la participación, cohesión vecinal e incidencia. No obstante, como
suele ocurrir en muchos de los procesos similares, hay una fuerte tendencia a
invisibilizar a la población migrante y a dejar a un segundo plano cuestiones tan
importantes como la lucha contra el racismo o la igualdad de género.

En la actualidad desde el área de SACIC articulamos los programas de:

1) Promoción de la Igualdad de Trato y la No Discriminación ofreciendo
asistencia directa a personas de origen migrante que son discriminadas o sufren
delitos de odio por su raza o etnia, por sus creencias o por sus prácticas culturales.
Los casos a resaltar del año 2021 fueron la grabación en la comisaria de policía de
Paterna denigrando de las personas migrantes por reclamar sus derechos y la
denuncia contra España 2000 por islamofobia.

2) Comunicación. Estamos llevando a cabo dos líneas de trabajo:

- El programa “Inmigracionalismo” que consiste en analizar el tratamiento que
se da a la migración en los medios de comunicación, para elaborar con otras
organizaciones federadas en Red Acoge un Informe conjunto.

- Coordinación de nuestra estrategia de comunicación y el manejo de redes
sociales para la difusión de las actividades y pronunciamientos de nuestra
entidad.

3)Sensibilización. El programa favorece la comprensión de la situación de las
personas migradas en la sociedad valenciana y establece lazos de solidaridad
entre personas migrantes y personas autóctonas, con el fin de generar una
convivencia realmente activa.

Seguimos con la creación de nuevas herramientas sociales con el fin de mejorar
la autoestima de las personas inmigrantes, su capacidad de liderazgo y su
comprensión de la realidad social, económica y política, con el objetivo de
promover su participación en la sociedad valenciana como iguales.

CONTEXTO



CONTEXTO…
• 4) Participación y acción comunitaria. Seguimos potenciado
estrategias para el fomento de la participación de las personas
migrantes especialmente delos barrios de Orriols y Torrefiel,
fortaleciendo capacidades para que pueda decidir sobre lo que le
afecta proponiendo acciones desde su experiencia, capacidades y
habilidades.

• Mantenemos la coordinación con el conjunto de las 18 entidades
tanto publicas como privadas para estrechar la colaboración por la
dignificación del barrio y la defensa de los derechos humanos. En la
actualidad nos hemos sumado al proceso participativo Unim orriols,
liderado por Orriol Convive.

• 5) Incididencia: Seguimos combatiendo la discriminación
estructural e institucional mediante acciones de incidencia
coordinadas con otras entidades, con el objeto de erradicar las causas
de la marginación y exclusión que sufren la mayoría de las personas
migrantes.

• Nuestra entidad mantiene su presencia en diversas plataformas
como la Campaña por el Cierre de los CIEs, La Mesa de Entidades de
Solidaridad con las Personas Migrantes, SAOVDRE, Orriols en Bloc, el
Consejo Local de la Inmigración, área de incidencia de Red Acoge.
Hacemos parte también del proceso organizativo del Día
Internacional de las Personas Migrantes y del Día internacional contra
el Racismo.

•



QUÉ HACEMOS: 
SENSIBILIZACIÓN
• El programa de sensibilización ha apostado por crear y generar
diversas herramientas sensibilizadoras donde las personas migrantes
son las protagonistas, desarrollandose un gran abanico de experiencias
donde se privilegia la voz y la experiencia, como aporte a la construcción
de sociedad.

• En el ejercicio desarrollado durante el año 2021 hemos
implementado procesos de mejora, cualificando nuestro equipo,
ampliado nuestra oferta de actividades, generando nuevas redes de
apoyo, llegando así a más espacios para visibilizar los procesos de
trabajo, además de explorar estrategias de autogestión. Entre estas
estrategias están:

• - Ejecución de 79 de talleres en el marco de la red sube el tono .

• - Talleres de interpretación y creatividad escénica.

• - Talleres de teatro foro.

• - Interacciones con el CCCC y el Consorcio de Museos.

• - Actuaciones en La Carme Teatre.

• - Participación en el festival Batecs de Barri.

• - Generación de cuentos para sensibilización en edades tempranas.

• - Producción de material de sensibilización desde dispositivos
virtuales

• - Una estrategia de autogestión de recursos, estableciendo un apoyo
de la Asociación Gastronómica Vegana - La Mandrágora.

• Entre otras…



QUÉ HACEMOS: ACCIÓN COMUNITARIA
• Formamos parte: curso sobre liderazgo comunitario para personas

migrantes del barrio. Hubo 4 sesiones teóricas y 3 practicas y una
acción reivindicativa.

• Diálogos interculturales de la salud II: Curso sobre el derecho a la
salud, para personas migrantes del barrio. Hubo 4 sesiones teóricas, 10
practicas para realizar el maping comunitario y 12 de socialización
sobre el derecho a ala salud en varias facultades de la Universidad de
Valencia. (colaboración con FARMAMUNDI).

• Diversitour: Curso sobre el patrimonio cultural, reinvindicativo e hitos
del barrio orriols con el fin de establecer 2 itinerarios para por el
barrio con perpespectiva intercultural. (Ayuntamiento Bilbao-
Valéncia).

• Retos de futuro 2022.

• seguir fortaleciendo el área de participación, con ayuda de nuevos
recursos económicos y mantener la organización de actividades
comunitarias del proyecto convive, lograr la segunda fase del proyecto
diversitour, materializar la tercera edición de diálogos interculturales
dela salud, coordinar los esfuerzos necesarios para profundizar la
participación en conjunto con diversas entidades del barrio- ciudad ,
organización de la IX semana interrcultural en nuestro barrio

El programa de participación y acción comunitaria es una área estratégica
de valencia acoge en la cual busca diferentes vias para potenciar la
participación de las personas migrantes tanto como sujeto de derecho
como sujeto con capacidad de alzar su voz y decidir sobre lo que le
afecta proponiendo acciones desde su experiencia, capacidades y
habilidades. Dicha participación ha permitido, que conecte con el tejido
social del barrio y vincularse a procesos en marcha de participación
comunitaria presentes en el vecindario. 180 personas han estado
involucradas directamente en y 2500 indirectas en las acciones de
participación Las actividades ejecutadas se enmarcan en tres líneas de
proyectos. Destacando lo siguiente:

❑Acciones derivadas del trabajo inter asociativo: coordinación con el
mayor numero de entidades para la elaboración agenda vecinal orriols en
positivo, interlocución inter asociativa versus administración local por
mejoras para el barrio.

❑Acciones derivadas del proyecto CONVIVE ( Red Acoge). 8 talleres y 10
charlas sobre racismo, pintando contra el racismo, 2 jornadas
interculturales, 7 murales en el IES Orriols, 5 cine fórum, 2 talleres de
photo voice, 2 acciones comunitarias por un centro cívico social, 4 talleres
paisajes simbólicos, desarrollo de 3 de aplicaciones de información
comunitaria como el blog, canal telegram, google maps orriols abre sus
casa.

❑Acciones formativas: seguimos implementando y aprovechando la
realización de cursos formativos cuyo objetivo seguir promover el
necesario encuentro entre personas de diferentes nacionalidades y por
consiguiente la interrelación entre si y a su vez en el tejido social del barrio







QUÉ HACEMOS: NO DISCRIMINACIÓN  
• El Programa de lucha contra la discriminación y de fomento de la igualdad de trato tiene como
objetivo la erradicación de todas las formas de maltrato y agresiones que sufren las personas
migrantes por su origen, creencias o cultura. Se atiende directamente a la víctima, se documenta
su caso para que conste en los registros oficiales, se actúa frente al agresor (ya sea un particular o
la propia Administración) y se realiza un trabajo de incidencia (ante instituciones, organizaciones,
partidos políticos, medios de comunicación…) con el objetivo no sólo de resarcir a la víctima por el
daño padecido sino de acabar con las causas que han provocado esa discriminación para que no la
vuelvan a padecer otras personas.

• Durante 2021, el trabajo en equipo de las personas contratadas y voluntarias del programa ha
permitido no sólo mantener el nivel de atención en términos cuantitativos (68 casos) sino llevar a
cabo todo tipo de actuaciones (reclamaciones, asesoramiento jurídico, incidencia ante
instituciones, visibilidad en medios de comunicación…) para tratar de reparar el daño a las
víctimas y combatir las causas estructurales que provocan estas situaciones de discriminación y
delitos de odio.

• No obstante, como en los años anteriores, el resultado obtenido no es satisfactorio: tan sólo
en 8 casos se logró una solución que satisfizo a la víctima; el resto de situaciones continúan
pendientes de resolución, desconocemos qué pasó porque se perdió el contacto con la víctima o el
resultado ha sido negativo (no valoramos los casos detectados en internet ya que muchas veces la
red social elimina el mensaje racista únicamente para el usuario que lo denuncia).

• La discriminación institucional -todo el entramado de normas y prácticas de las entidades
públicas que discriminan a la población migrante- sigue siendo la causa mayoritaria de los casos
que hemos atendido. El año pasado intervenimos en 8 casos individuales de malas prácticas
policiales (agresiones, sanciones, identificaciones por perfil étnico, arbitrariedades…) y en otros
tantos casos colectivos de restricciones o de exclusión directa en el acceso a derechos
(dificultades para empadronarse o para obtener la Renta Valenciana de Inclusión, acceso a la
justicia…).

• Por tanto, tal como constata la documentación de casos, el trato desfavorable por parte de las
instituciones y de sus agentes hacia las personas migrantes es una realidad que las distintas
administraciones no sólo deben reconocer sino que han de adoptar acciones para erradicarlo



QUÉ HACEMOS: Inmigracionalismo

• Este proyecto se divide en dos ejes principales: por un lado, el análisis de las
informaciones sobre migración en medios de comunicación impresos y, por otro, la
formación y sensibilización derivadas de los resultados obtenidos de dicho análisis,
implicando a los agentes clave en el proceso de comunicación (periodistas,
estudiantes, ciudadanía, etc.).

• Dichos ejes están inevitablemente interrelacionados, ya que los resultados
obtenidos del análisis proporcionan una fotografía actual del tratamiento
mediático de las migraciones y de las principales prácticas y estrategias discursivas
generadoras de estereotipos y prejuicios y discurso de odio sobre la población
migrante. El análisis

• Realizamos un análisis del tratamiento mediático de las migraciones en España a
través de una metodología de investigación que combina técnicas cuantitativas,
resultando en un análisis de contenido sobre migración. La muestra a analizar se
compone de las informaciones sobre migración presentes en medios de
comunicación españoles. Para que la muestra sea representativa, se incluyen un
total de 20 medios de comunicación nacionales, autonómicos, locales y regionales,
aportando así globalidad a la muestra. Formación y sensibilización

• Dada la naturaleza y los objetivos del proyecto para mejorar el tratamiento
mediático de las migraciones, es imprescindible incorporar un eje que se centre en
incidir en los agentes clave de la comunicación sobre migraciones. Por un lado, se
planifican y realizan acciones de formación y sensibilización dirigidas a agentes
clave a lo largo de todo el año, incluyendo a profesionales de la comunicación o
estudiantes como emisores de la información, y a la ciudadanía como su receptora.



RECURSOS 
Y EQUIPOS
2021



¿Quiénes han hecho todo 
eso posible? 

Una parte importante del trabajo y las actividades que se realizan en València Acull no
sería posible sin la colaboración de las personas asociadas, voluntarias y el alumnado en
practicas que se implican desde el compromiso, aportando saberes y capacidades muy
diversas y valiosas. Participan en todas las áreas, son las primeras en recibir a las personas
que acuden a la asociación, apoyan al equipo de asesoría, cuidan de las niñas y niños
cuando las mujeres se reúnen, ayudan en la búsqueda de trabajo o vivienda, apoyan en los
pisos de acogida, en trabajos e iniciativas grupales, enseñan idiomas, realizan actividades
de sensibilización, organizan actos para sacar fondos para la asociación, y participan en
campañas y en el trabajo por los derechos de las personas migrantes.

• SOCIOS: 184

• TOTAL Voluntarios: 116 (Derechos sociales: 36, SACIC: 57, Gestión: 20, Otros
Voluntariados: 3 ).

• El programa de Voluntariado durante el año 2021 se concentró en dos objetivos:

- Caracterizar el programa, logrando dimensionar el impacto que este recurso genera al
interior de la organización. Este proceso se generó a través de encuentros y espacios
de reflexión donde se indagó en la realidad del voluntariado actual y los posibles
caminos que se podrían seguir.

- Apoyar los procesos de empoderamiento de los/las voluntarios/as, fortaleciendo el
sentido de pertenencia, para lo cual se llevó a cabo la formación del voluntariado y se
elaboraron dípticos informativo del programa y un video que retrata la realidad de su
labor y resalta su importancia. Además se llevó a cabo la asamblea anual, lugar del que
ha salido la idea de implementar otras lenguas en nuestra web, en estos momentos se
está trabajando en la versión en francés e inglés, tratando de garantizar el derecho a la
comunicación.

• El año 2021 fue un año para reactivar el programa que da origen a nuestra asociación,
apoyando su desarrollo en los diversos programas y animando su capacidad de
construcción.



TRABAJAR 
EN RED, 
colaborar, 
coordinar..:

ACOEC,ASOCIACIÓN COMERCIANTES ORRIOLS, ASOCIACIÓN CULTURAL ABADA, ASOCIACIÓN DE
VECINOS ORRIOLS, AYUNTAMIENTO DE VALENCIA, BATECS DE BARRI, CAIXA POPULAR, CAMPAÑA
CIES NO, CEIP BARTOLOMÉ COSSIO, CEIP MIGUEL HERNÁNDEZ, CENTRO CULTURAL ISLÁMICO,
CENTRO DE ARTE BOMBAS GENS, CENTRO DE SALUD ARQUITECTO TOLSA, CENTRO MUNICIPAL DE
JUVENTUD, CEPAIM, COLEGIO MARNI, CONSEJO LOCAL DE INMIGRACIONES, CONSORCIO DE MUSEOS
COMUNIDAD VALENCIANA, UNIDAS, ESCUELA DE BELLAS ARTES, FEDERACIÓN UNIÓN AFRICANA
ESPAÑA, FUNDACIÓN PATRIMONIO LEVANTE UD, FUNDACIÓN ALTIUS, FUNDACIÓN AYUDA PUEBLO
PALESTINO, FUNDACIÓN XABEC, HUMAN FEST, IES ORRIOLS, IES RASCANYA, IES VICENTA FERRER,
IGLESIA EVANGÉLICA BARONA, INICIATIVES SOLIDARIES, JORNADAS DE ILUSTRACIÓN, EL CARME
TEATRE, LA MANDRÁGORA, LAS NAVES, MESA DE ENTIDADES, MONASTERIO SAN MIGUEL DE LOS
REYES, OBRINT FRONTERAS, ORRIOLS EN LUCHA , ORRIOLS CONVIVE, RED PLANEA, RED SUBE EL
TONO CONTRA EL RACISMO, TOT SOM UN, U CARDENAL HERRERA, UNIVERSIDAD POPULAR, UPV, UV,
YMCA, MESA DE EMPLEO (24 ENTIDADES), POR TI MUJER, FOLGADO, COLEGIO RUZAFA, CMJ ORRIOLS,
ICEI FORMACIÓN, UNEDMEDITERRRÁNEO, CULINARY CENTER, XABEC, EL PUCHERO, GRUPO
IGUALDAD DE DERECHOS SOCIALES, ECONÓMICOS Y JURÍDICOS DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
INMIGRACIÓN VALENCIA, ORRIOLS EN BLOC, ENTREBARRIS CMSS SALVADOR ALLENDE, REFUGEES
WELCOME, OFICINA VIVIENDA AYUNTAMIENTO DE VALENCIA, LAS NAVES, PANGEA PATERNA, OBRA
MERCEDARIA VALENCIA, CEAR, MÉDICOS DEL MUNDO, SECCIÓN DE EXTRANJERÍA Y DERECHOS
HUMANOS ICAV, CIES NO, SJM.



EQUIPOS Y 
JUNTA 
DIRECTIVA

• ACOGIDA y ATENCIÓN SOCIAL : Juan Carlos Mompó, Marta Lopez Garcia, Andrea Suzet Castello, Susana
Huarachi, Maria Peris, Sergio, Cathe Velasco, Antonio Serrano, Núria Peiró, Carmen Samaniego, Toni, Tamara,
Cecilia, Paco Villagrasa, Daniel Cortes, Hamza, Gema Andrés Mora, Monika, Salud Juan, José Ángel Sánchez
Rocamora, Maria Rodriguez.

• ASESORÍA JURIDICA: Mohssine Rezgaoui, Pilar Serrano (Responsables de programa)., Ruslan Kuzmak.

• RETOS PARA LA INCLUSIÓN: Adrián Vives, Pepa Navarro.

• APRENDIZAJE DEL IDIOMA: Luisa Vea Soriano (Responsable de programa), Amparo Berrocal Sebastián,
Amparo Bosch Ferrando, Amparo Taroncher Blanco, Amparo Gras Roselló, Ana Arolas Dorado, Alba Esteve
Chaqués, Beatriz Tostado Grande, Carolina Boluda Gimeno, David Navarro Ciurana, Ella Giles, Ester Cucarella
Hostalet, Fabricio Forastelli, Gloria Bartolomé Sánchez, Irene Delgado Olaya, Jesús Gascó Molina, Juana María
Giménez Asensio, Lola Galindo Jiménez, Lorena Bruno Tena, Lorraine Denise Vernot, Luna Valls Valle, Macarena
Ausias Ferrairó, Manuel Jesús Espinosa Gómez, María Jesús Velasco, Mario Jurado Kaiser, Natalia Sáez
Hernández, Nicolás Oliveros Amado, Nines Duato Barcia, Paloma Jurado McAllister, Silvia Contelles Vicent,
Myles Robert Howard, Rosa Miralles Villanueva, Patricia García Rodríguez de los Rós, Sophie Kelsall, Susi
Gozalvo Fernández, Verónica García Antúnez de Mayolo.

• INSERCIÓN LABORAL-. Estefanía Darás, Salud Juan, (responsables de programa), Mario Jurado, Ruth
Navarro, Nuria Perales, Marta Calvo y Ana Díaz.

• VIVIENDA: Salud Juan ,Sonia Mases (Responsables del programa),Nuria Perales,Marta Calvo ,Anna Díaz,Ana
Pitarch.

• ATENCIÓN PSICOSOCIAL: Inés García Peña (responsable de programa), Sara Barragán Agulló, Ignacio Durà
Bellot, Ana María Balaban, Mara Ballester Tudela, Alberto Torres Gil, Irene Gomez Jorge, Paola Herbón Otero,
Claudia Judith Fino, Susana Huarachi, Celia Tarín, Maria Rodriguez Deler.

• PROTECCIÓN INTERNACIONAL: Angeles Cruz, Mercedes Bonet, (Responsables programa) Elena Alvarez
(Psicóloga), Pilar Serrano(abogada), Rima Said, (Educadora),Celia Usero Villar, Ángel Luis Galeote Checa, India
Alice Rose, Sara Cubells Tello.

• ALOJAMIENTO: Ignacio Alvarez, Jose Angel Sanchez Rocamora, Adrián Vives.



EQUIPOS Y 
JUNTA 
DIRECTIVA

• SENSIBILIZACIÓN: Carolyn Phippard, Felipe Cortés, Pepa Navarro (Responsables área), Shijung Jiang, Yolagenis
Campos, Milton Alex López,Vivian Nith, Jose Gonzalez, Oswaldo Vergel, Lorraine Vernot, Fatima Guisse, Carmela Cortes,
Mbaye Thioune, Claudia Fino, Sushila Barat, Malika Ouchitachen, Joana Martins, Marcela Guevara, Susana Huarachi, Jefry
Pérez, Loveth Enarbor, Mougaddas Asadli, Daniela, German Diaz Llabata, LouiseTurner, María Ginestar, Yatta Myers, Juan V.
Ferrer, Iván Gimeno, David Godoy, David Mújica, Mara Berg.

• ACCIÓN COMUNITARIA: Mauricio Pinto (responsable área), Diego Navarro Lopez, Verónica Garcia Antunez, Maria
Garcia del Mar, India Trisic.

• NO DISCRIMINACIÓN: Paco Simón (responsable de área), Pilar Serrano,, Rocío Llopis, Adrián Vives, David Kevin García,
Ana Fornés, Jorge Mancebo.

• INCIDENCIA Y COMUNICACIÓN: Javier Moya, Sara Verdú, Sergi Tarín, Daniel Martin, Teresa Perales , Carles Senso,
Angela Pedraza., Paco Simón, Adrián Vives.

• VOLUNTARIADO: Begoña Llabata, Felipe Cortés.

• FONDOS PROPIOS: Penny Mac Donald, Carmen Samaniego, Begoña Llabata, Carolyn Phippard, Maria Hidalgo.

• SOCIOS: Paco Marco Such.

• INFORMÁTICA: Jose Tudela Cebreiro.

• ADMINISTRACIÓN : Pilar Orobal, Sabrina Solanes.

• LIMPIEZA: Oulaya Mourad.

• COORDINACIÓN: Julia Checa Valero, Angeles Cruz Aparisi.

• JUNTA DIRECTIVA:

• PRESIDENTA: Begoña Llabata Sánchez.

• VICEPRESIDENTA: Angela Pedraza

• SECRETARIO: Javier Moya Equiza.

• TESORERA: Penny Mac Donald

• Vocal: Albert Mora

• Vocal: Sergio Perez

• Vocal: Mohammed Mborik



RESUMEN 
ECONÓMICO, 
INGRESOS:

ENTI

DAD

CONVOCATORIA PROGRAMA AÑO PPAL. 

EJECUCIÓN

FP PREVISIÓN 

EJECUCIÓN

FP2 VARIACIÓN

2021 2021 2022 2022

1. FINANCIACIÓN PÚBLICA

1,1 FONDOS EUROPEOS 

INJUVE ERASMUS +EUROPA INCLUSIVA Y SOLIDARIA 30.000,00 €

SUBTOTAL EUROPEOS 0 0 30.000,00 € 0 30000

1.2 ADMINISTRACIÓN CENTRAL

PROGRAMA FP FP

DGIAHFSE ITINERARIOS de inserción Laboral31.357,18 € 646,41 € 39.208,72 € 791,94 € 7.851,54 €

DGIAHFAMI Proyecto CONVIVE 21.974,15 € 443,83 € 20.370,62 € 411,44 € -1.603,53 €

DGIAHFAMI RETOS para la inclusión 14.748,44 € 304,03 €

MISSMPI (Protec. Inter) Refugiados Equipamiento 2.711,69 € 2.750,58 € 38,89 €

MISSMPI (Protec. Inter) Acogida 69.807,22 € 186.019,74 € 116.212,52 €

MISSMPI (Protec. Inter) Acogida EXTRA 101.554,12 € 101.554,12 €

MISSMPI (Protec. Inter) Acogida perfil Vulnerables 117.706,03 € 209.705,76 € 91.999,73 €

MISSMPI (Protec. Inter) Empleo Refugio 19.131,70 € 14.253,91 € -4.877,79 €

SUBTOTAL ESTATAL 378990,53 1394,27 472.309,33 € 1203,38 93.318,80 €

1.3. ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA

GVA Vicepresi-IRPF Acogida -juridico 12.918,91 14.703,18 € 1.784,27 €

GVA Vicepresi-IRPF Alojamiento Temporal 11.158,67 8.657,64 € -2.501,03 €

GVA Vicepresi-IRPF Vivienda 8.096,14 0,00 € -8.096,14 €

GVA Vicepresi-IRPF Urgencia Residencial 5.890,91 0,00 € -5.890,91 €

GVA Vicepresi-IRPF VIVIENDA/URGEN. RESIDEN 0,00 18.066,34 € 18.066,34 €

GVA Vicepresi-IRPF At Psicosocial 12.246,44 8.253,21 € -3.993,23 €

GVA Vicepresi-IRPF No discriminación 7.709,40 6.694,75 € -1.014,65 €

GVA Vicepresi-IRPF Aprendizaje de la lengua 12.707,71 14.279,61 € 1.571,90 €

GVA Vicepresi-IRPF Voluntariado 8.226,77 4.109,93 € -4.116,84 €

GVA Vicepresi-IRPF Equipamiento 3.423,95 -3.423,95 €

GVA Vicepresi- Igualtat diversitatAprendizaje de la lengua 18.527,89 18.000,00 € -527,89 €

GVA Vicepresi- Igualtat diversitatAlojamiento Temporal 23.240,84 0,00 € -23.240,84 €

GVA Vicepresi- Igualtat diversitatAcogida 21.638,01 21.000,00 € -638,01 €

GVA Vicepresi- Igualtat diversitatNo discriminación 11.066,44 11.000,00 € -66,44 €

GVA Vicepresi- Igualtat diversitatSensibilización 10.288,59 10.000,00 € -288,59 €

GVA Vicepresi- Igualtat diversitatVoluntariado 14.925,68 14.900,00 € -25,68 €

GVA Ac Com. Barris Inclusius ITINERARIOS de inserción Laboral25.423,37 40.000,00 € 14.576,63 €

GVA Diputación ValènciaSensibilización 9.710,49 0,00 € -9.710,49 €

GVA Diputación ValènciaNo discriminación 11.875,87 0,00 € -11.875,87 €

GVA Diputación ValènciaAcogida-Información 6.750,97 0,00 € -6.750,97 €

GVA Diputación València- Aprendizaje lenguas 5.780,63 0,00 € -5.780,63 €

GVA Diputación València-Mujer 2.409,51 14.000,00 € 11.590,49 €

GVA Conse-Vivienda Estudio Investigación 4.000,00 10.500,00 € 6.500,00 €

SUBTOTAL AUTONÓMICA 248.017,19 0,00 214.164,66 € 0,00 -33.852,53 €



RESUMEN ECONÓMICO, INGRESOS

INGRESOS FONDOS PROPIOS 2021 Columna1

DONATIVOS:COVID19 + OTROS 14.262,00 €                                             

CUOTAS SOCIOS DOMICILIADAS 13.268,00 €                                             

BENEFICIOS LOTERIA 3.789,00 €                                               

TOTAL 31.319,00 €                                             

    1.4 ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYTO DE VALENCIA Accion social Acogida- juridico 10.245,00 € 12.869,00 € 2.624,00 €

AYTO DE VALENCIA CAI Red Sube el Tono 19.596,00 € 15.600,00 € -3.996,00 €

AYTO DE VALENCIA Innovación Social Proyecto ARRAN DE TERRA 0,00 € 49.200,00 €

FRA FARMAMUNDI Participación 11.050,08 € 12.000,00 € 949,92 €

FRA FARMAMUNDI Mujer 14.460,00 € -14.460,00 €

SUBTOTAL LOCAL 55.351,08 0,00 89.669,00 € 34.317,92 €

2. FINANCIACIÓN PRIVADA

F.MONSMA Ayudas emergencia social 2.900,00 12.000,00 € 9.100,00 €

LA CAIXA Sensibilización 22.820,00 20.000,00 €

CONSORCIO MUSEOS Sensibilización 6.447,66 0,00 €

AYTO. BILBAO- DIVERSITOURSSensibilización 4.800,00 10.000,00 €

FRAS EMITIDAS SENSIBILIZACION-BIBLIOTECAS5.731,92 2.000,00 €

SUBTOTAL PRIVADA 42.699,58 44.000,00 € 9.100,00 €

Subtotal Financiación Pública 682.358,80 € 806.142,99 € 123.784,19 €

% administración central sobre el total 52,27 € 55,56 €

% administración autonómica sobre el total 34,21 € 25,19 €

% administración provincial / local sobre el total 7,63 € 9,94 €

Subtotal Financiación Privada 42.699,58 € 44.000,00 € 9.100,00 €

% financiación privada sobre el total 5,89 € 5,18 €

FONDOS PROPIOS 31.319,00 € 25.000,00 € -6.319,00 €

% financiación propia sobre el total 4,32 € 2,94 €

TOTAL proyectos 725.058,38 € 850.142,99 € 132.884,19 €

TOTAL INGRESOS 756.377,38 875.142,99 € 118.765,61 €

PROCEDENCIA IMPORTE %

Ingresos Propios 31.319,00 € 4,14

Estatal 378.990,53 € 50,11

Autonomico 248.017,19 € 32,79

Local 55.351,08 € 7,32

Privado 42.699,58 € 5,65

TOTAL INGRESOS 756377,377 100



RESUMEN 
ECONÓMICO, 
GASTOS

GASTOS 2021 Columna1 Columna2 Columna3

TIPO DE GASTO TOTAL CON SUBVENCIO SIN SUBVENCION

COSTES PERSONAL 492.181,73 €            484.215,73 €      7.966,00 €           

ALQUILER LOCAL SEDE 9.903,60 €                 9.903,60 €          -  €                     

ALQUILER LOCAL INTERVENCIÓN 5.082,00 €                 5.082,00 €          -  €                     

ALQUILER PISO HOMBRES 5.981,52 €                 5.981,52 €          -  €                     

ALQUILER MUJ. REFUGIADAS 7.704,00 €                 7.704,00 €          -  €                     

ALQUILER MUJ. REFU. VULNERABLES 9.121,50 €                 9.000,00 €          121,50 €               

SUMINISTROS DE LOCALES 8.515,14 €                 8.457,27 €          57,87 €                 

MANTENIMIENTO PISOS REFUGIO 6.973,72 €                 6.973,72 €          -  €                     

AYUDAS ESPECIFICAS REFUGIO 93.614,95 €               93.614,95 €        -  €                     

EQUIPAMIENTO PISO REFUGIO 2.711,16 €                 2.711,16 €          -  €                     

SUBCONTRATACION SIRA 1.000,00 €                 1.000,00 €          -  €                     

SUMINISTROS PISOS ACOGIDA (Hombres y Mujeres) 6.961,91 €                 6.961,91 €          -  €                     

MANTENIMIENTO PISO HOMBRES 9.173,50 €                 9.173,50 €          -  €                     

PAPELERIA  1.937,58 €                 1.937,58 €          -  €                     

FOTOCOPIAS /MATENI. IMPRESORAS 6.363,00 €                 6.350,43 €          12,57 €                 

ASESORIA LABORAL/FISCAL/CONTABLE 11.180,40 €               11.073,37 €        107,03 €               

GRUMESA  SEGURO MEDICO + RIESGOS LABORALES+PROTECCIÓN DATOS1.424,55 €                 1.424,55 €          -  €                     

SEGUROS (RESPONS. CIVIL + VOLUNTARIXS) 1.438,49 €                 594,59 €              843,90 €               

GASTOS ESTRUCTURA VA (Dominio Web, mensajeria, correo, web contabilidad, etc)5.393,76 €                 4.597,65 €          796,11 €               

CUOTAS RED ACOGE 400,00 €                     100,00 €              300,00 €               

COSTE INFORME AUDITOR 4.900,50 €                 4.760,35 €          140,15 €               

ACTIVIDADES PROYECTOS 11.136,28 €               9.443,00 €          18,80 €                 

BECAS Y AYUDAS SENSI/LABORAL 11.593,48 €               11.593,00 €        0,48 €-                   

MANTEMIENTO INFORMÁTICO 5.238,00 €                 5.238,00 €          -  €                     

COMISIONES BANCARIAS 1.436,95 €                 -  €                     1.436,95 €           

TOTALES 721.367,72 €            707.891,88 €      11.800,40 €         

DIFERENCIA INGRESOS-GASTOS:  34.972,57 €         



FINANCIADORES 

• ACOGIDA, JURÍDICO:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

• VIVIENDA:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

• LABORAL  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

• APRENDIZAJE DE IDIOMAS



FINANCIADORES 

• SENSIBILIZACIÓN   

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

• PARTICIPACIÓN:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

• PROTECCIÓN INTERNACIONAL:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

• NO DISCRIMINACIÓN 



PRESUPUESTO 
2022

TIPO DE GASTO TOTAL GASTOS A FONDO PROPIO

COSTES PERSONAL 515.968,50 €  3.000,00 €               

ALQUILER LOCAL SJB 9.903,60 €        

ALQUILER LOCAL INTERVENCIÓN 5.082,00 €        -  €                            

ALQUILER PISO HOMBRES 6.000,00 €        -  €                            

ALQUILER MUJ. REFUGIADAS 16.104,00 €     -  €                            

ALQUILER MUJ. REFU. VULNERABLES 9.121,50 €        -  €                            

SUMINISTROS DE LOCALES 9.000,00 €        

MANTENIMIENTO PISOS REFUGIO 15.000,00 €     

AYUDAS ESPECIFICAS REFUGIO 140.000,00 €  -  €                            

EQUIPAMIENTO PISO REFUGIO 7.000,00 €        -  €                            

SUBCONTRATACION SIRA 1.000,00 €        

SUMINISTROS PISOS ACOGIDA (Hombres y Mujeres)6.961,91 €        500,00 €                   

MANTENIMIENTO PISO HOMBRES 9.300,00 €        500,00 €                   

PAPELERIA  3.000,00 €        

FOTOCOPIAS /MATENI. IMPRESORAS 7.690,00 €        

ASESORIA LABORAL/FISCAL/CONTABLE11.180,40 €     1.000,00 €               

GRUMESA  SEGURO MEDICO + RIESGOS LABORALES+PROTECCIÓN DATOS1.424,55 €        1.000,00 €               

SEGUROS (RESPONS. CIVIL + VOLUNTARIXS)1.438,49 €        500,00 €                   

GASTOS ESTRUCTURA VA (Dominio Web, mensajeria, correo, web contabilidad, etc)5.392,00 €        1.000,00 €               

CUOTAS RED ACOGE 400,00 €            

COSTE INFORME AUDITOR 4.900,50 €        

ACTIVIDADES PROYECTOS 40.000,00 €     500,00 €                   

BECAS Y AYUDAS SENSI/LABORAL 20.000,00 €     

MANTEMIENTO INFORMÁTICO 5.238,00 €        

COMISIONES BANCARIAS 1.436,95 €        1.436,95 €               

EQUIPAMIENTO SEDES 5.000,00 €        5.000,00 €               

TOTALES 857.542,40 €  14.436,95 €            

PRESUPUESTO   2022



¿Dónde 
vamos?

Objetivos generales, fijados en el plan estratégico de la asociación:

1. Luchar contra la represión y el control de las personas migrantes, el racismo y la 
xenofobia.

2. Responder a las necesidades de las personas migrantes.

3. Fomentar la participación activa de las Personas Migrantes

4. Dar a conocer el posicionamiento y el trabajo de Valencia Acoge de manera que 
contribuya a realizar una labor más efectiva y de mayor impacto.

5. Promover la igualdad de género desde el trabajo de València Acull

6. Fortalecer la estructura de Valencia Acoge.






