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No sonséloniimeros

En Valéncia Acull hacer balance del trabajo realizado durante un afio es un
ejercicio de memoria,de recopilar toda la informacion de las personasque han
sido atendidasy sobretodo de recordar sushistorias, poder mirar haciaatrasy
reconstruir relatos de trayectorias migratorias, ningunaesigual a la otra, pero
la mayoria estan atravesadaspor el desarraigo, la coexistenciade multiples
necesidades,silencios y preguntas sin resolver en medio de un barullo de
tramites administrativosque toca caminary desenredaravecesa ciegas

Estas historias no tienen cabida en los informes de cada proyecto que se
justificay se presentaalos diferentes financiadores,en el balanceeconémicoo
nuestra memoria de actividades, porque debemos concretar y no seria de
justicia hablar por otros y otras. Sin embargo,cada una de esashistorias son
recibidaspor las personastrabajadorasy voluntariasen el diaadia,sonlarazén
de ser de nuestra organizaciony las que permiten hacer una lectura del
contexto que puedenencontrar enlassiguientespaginas

Podriamosdecir que el 2023 ha sido un afio dificil, ¢ cualha sido fécil para las
personasmigrantesy racializadas® ¢ paralas organizacionesque trabajamos
por la defensade los derechoshumanos?Pero siempre hay circunstanciasque
puedenfacilitar nuestro trabajo y abrir puertas para el accesoa derechospara
las personasmigrantes; el 2023 con el giro electoral en la ciudad de Valénciay
la Generalitat nos sitla en contexto adverso en el que se dej6 de manifiesto
desdeel principio enlos pactosde gobierno medidasracistasy la persecuciona
la solidaridadcon laspersonasmigradas

Ante el desconciertoy laincertidumbre, el trabajo no ha cesado,porque lavida
siguey la puerta no la podemoscerrar, porque a vecesno tenemostodas las
respuestasy las problematicasque afectanalas personasque llegana Valéncia
Acull son complejasy no se van a resolver en el medio o corto plazo,pero ser
escuchadas/og recibir untrato digno,estodo un alivio.

Gracias a todas las personas que han estado dispuestas a escuchary han
ayudadoa buscar soluciones,pesea las trabas burocraticas para encontrar una
cita en extranjeria o el padrén, el racismo inmobiliario y las dificultades para
encontrar una vivienda en alquiler por los altos precios, la no garantia del
derechoal asiloy alracismoinstitucional en general

Graciasatodas las personasque han participado en cadauna de las actividades
que se hanrealizadocon el objetivo de visibilizar las realidadesde la migracién,
las que se han animadoa hablary alzadola voz para denunciar la injusticia. Un
agradecimiento especial a quienes valientemente han dado el paso para
denunciar la discriminaciény el racismo, no es facil cuando casitodo esta en
contra.

Graciasa lasentidadesy colectivosque nos hanacompafadodurante este afioy
que nos han permitido acompafarlos, seguimos apostando por un tejido
asociativofuerte paralaconsecuciénde derechosparatodas.

Por ultimo, hacerun llamadoa sumarfuerzasaeste proyecto colectivo. Cadauna
puede aportar de manera diferentes, a veces nos cuesta ser flexibles, pero en
estos momentos inciertos no podemos renunciar a ninguna ayuda y/o
colaboracién Tambiénsentimos que no avanzamospero en estos ejercicios de
hacermemoria,algunashistorias nosdangratassorpresas

Os esperamosen ValénciaAcull!

AngelaPedrazaMunar

PRESIDENTA
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Contexto de situacion de los Derechos Sociales

SOCIAL

El 2023 ha sido un afio dificil para muchas personas migrantes y sus
familias pues la falta de recursos de acogida, por la imposibilidad de
obtener cita en asilo o por la carencia de empadronamiento, ha dado
lugar aque seencuentren en situacion vulnerable.

Asi mismo, el aumento de los precios de alquiler, los requisitos
exigentes ala hora de alquilar o comprar y la poca oferta de viviendas o
habitaciones disponibles, estdn generando que progresivamente las
personas migrantes y sus familias vivan en condiciones mas precarias.
Asi encontramos que hay familias que viven acinadas, en malas
condicionesde habitabilidad o inclusoen situacion de calle. Durante este
afo, se observa que las barreras administrativas y el racismo
inmobiliari o da lugar a situaciones de riego social, como el
sinhogarismo.

Lafalta de recursos de alojamiento, la imposibilidad de pagar los altos
precios de la vivienda o el acumulo de deudasimpagadasde alquileres y
préstamos hipotecario lleva a las personas migrantes y susfamilias a la
desesperacion

EMPADRONAMIENTO

El Padron, como puerta de acceso al reconocimiento de derechos, sigue
estando bloqueado a pesar de existir la figura de EMPADRONAMIENTO

ESPECIAL Estasiguesiendo insuficiente , pueslasrealidades de las personas

migradasy/o en situacion de vulnerabilidad o empobrecidas son mucho méas
complejasque las opciones que da esta modalidad de empadronamiento. Por
otro lado, faltan recursos para su correcta aplicacionentiempo y forma

A Al serviviendas compartidas en muchasocasionesel titular del contrato o
no cuenta con la autorizacién del arrendador para subarrendar o esta
cobrando algun tipo de ayuda econdmica, y no permite o facilita el
empadronamiento de las personasque subarriendan

A El hecho de que se notifique al propietario de la vivienda la solicitud de
empadronamiento especial de la persona expone a la solicitante a una
posible expulsion de la vivienda

A Aunque se establece un plazo de resolucion de 3 meses,estamosllegando
auntiempo de esperade casiun afio,con la ineficacia de dicha modalidad.

#PadroSonDrets

Valéncia
Acull




Contexto de situacion de los Derechos Sociales

MUJERES MIGRANTES

Estarealidad tiene un mayor impacto entre las mujeres migrantes, dado que
en ocasionesnos encontramos con casosde:

A Mujeres que se ven obligadas a compartir habitaciones, a veces con
hombres desconocidos

A Situacionesde acoso sexual derivadas de dichas convivencias o derivadas
del ambito laboral

A El precio de las habitaciones puede ser de 400ij sin gastosy sin tener un
contrato de arrendamiento que les puedagarantizar susderechos.

A No lesquieren alquilar habitaciones a mujeres con menores a su cargo.

A Lasituacién de la vivienda es muy complicaday las mujeres lo viven con
muchaangustia, preocupacion e incertidumbre .

A Losbancos de alimentos y comedores solidarios también estan saturados,
hecho que ha derivado en esperaspara conseguir el alta de hasta 3 meses
sin contar ellascon ningln ingreso econémico

A El problema del padron y la necesidad de este para poder tramitar
cualquier tipo de ayudaeconémica

A Problematicas de salud mental derivadas de los problemas sociales,donde
se destacan cuadros agudos de ansiedad, ataques de panico, ideacion
suiciday depresion.

En el afio 2023, la tasa de victimas mortales extranjeras ha aumentado mas de un
10%. 25 de las 58 victimas eran mujeres migrantes 43.1%.

Espor ello por lo que, a pesar de verse reflejadas de manera desproporcionada en los
datos de violencia de género y en los feminicidios, la proteccion hacia la misma es
débil e insuficiente; son proporcionalmente menos en los programas de seguimiento
telematico y soloun 13,3%ha accedidoalasayudasecondémicas

En los casos de irregularidad administrativa la desprotecciébn se vuelve
especialmente alarmante. Esta desproteccion esta estrechamente relacionada con la
falta de conocimiento de la interseccionalidad de estas violencias, que son tratadas
Unicamente desdeel eje del género, silenciando las demasy, por lo tanto, impidiendo
el acceso a los derechos que les son inherentes. De esta manera, se reproducen
dichasviolenciasdesdela institucion .




El Real Decreto 629/2022, de 26 de julio, establecela figura de arraigo por
formacion. Esta autorizacion se otorga a ciudadanos extranjeros que
demuestren haber realizado un proceso de formacién o capacitacion en el
pais. Una vez superado, se les concedera una autorizacion de dos afios de
residenciaque les habilitara paratrabajar.

A 30 de junio de 2023, tras la aprobacién de este Real Decreto, que entr6
en vigor el 26 de agosto de 2022, constan 190.414 personas registradas
como parte del colectivo, o que representa un crecimiento en términos
absolutos de 94.466 personas, 176.328 que estaban en situacion de
irregularidad profundaly 14.086 sobrevenida

Aumenta un 98,5% el arraigo inicial de residencia en el ultimo afio, con un
tiempo medio en la irregularidad de 2,8 afios, reduciéndose en 8 mesesen
comparacion con el afio anterior. Destaca el incremento del 190,4%
(40.714 personas)en el arraigo familiar. En el primer trimestre de 2023, se
conceden 15.019 autorizaciones de residencia por arraigo formativo, tras
unamediade 2,4 afiosenlairregularidad .

Aun asi, se esperaba mucho mas del Arraigo por Formacion, y es que no
esta dando los resultados esperados, los principales obstaculos que
identificamos son:

A Loscertificados de profesionalidad que se hacena través del Labora
se concentran entre final y principios de afio, el resto del afio no hay
oferta formativa gratuita

A Desconocimiento de qué otras formaciones o qué otra oferta
formativa existente, que no seancertificados de profesionalidad, son
aceptados.

A Lentitud enla contestacion de extranjeria, y cuando contesta el curso ya
esta iniciado o finalizado, por lo que la persona ha de buscar otra
formacion de la misma familia formativa y si solicita cambio se demora
mas.

A Al principio tardaban un dia o dos en contestar ahora cercade 3 0 meses

A No se estan dando citas para huellas en POLICIA, asi que sumado el
tiempo para que extranjeria resuelvala solicitud y el periodo paratomar
lashuellas,sedemora el procesosobre 6 meses

A Hasta que no tiene la TIE no les dejan inscribirse en Labora, aun
teniendo resolucion favorable de arraigo por formacion, ni se pueden
inscribir como demandantes de empleo dado que su tarjeta especifica
gue no autoriza atrabajar

#RegularizacionYa

A Vemos grandes dificultades en la contratacion, ya que en la TIE se
especificaque no se autoriza a trabajar, y los empleadores piensan que
no pueden contratar y/o el proceso sevaademorar

A LaContratacién hade ser sio side la mismafamilia de la formacién, aun
cuandopuedaoptar aotro tipo de sectores

A Desde que concedenla autorizacién de trabajo hasta que la empresada
de alta pasaun mes por lo que, si se ha demorado tanto la concesion,
guizas la empresa ya no requiera contratar y tenga que buscar otra
empresa en el plazo de un mes que le quiera contratar y entregar la
documentacion.



Contexto de situacion de la Proteccion Internacional -Pl

PROTECCION INTERNACIONAL

Si el contexto en Proteccién Internacional en el afio 2022 vino marcado por el inicio del
conflicto armado en Ucrania y las consecuencias de éste, asi como la imposibilidad de
obtencion de citas para solicitud de PI, el contexto en 2023 tampoco puede ser reconocido
por haber implementado mejoras en el accesoa la Pl. Contrariamente, en el 2023 hemos
asistido a un recrudecimiento de la situacion de las personas solicitantes de PI, que no han
tenido acceso a las citas previas para la formalizacion de sus solicitudes. Sin citas no hay
derechos. Esimprescindible la exigencia de aumento de mecanismosde solicitud de PI.

Por otra parte, el 2023 ha sido el afio en que la UE ha aprobado el denominado Pacto
Europeo de Migraciones y Asilo (PEMA) a la espera de su ratificaciéon en el Parlamento
Europeo. En lineas generales, el nuevo PEMA reducira los estdndares de protecciéon a las
personas solicitantes. Sirva de alarma ilustrativa algunos ejemplos préacticos: el PEMA
permitira que los estados miembros que no quieran acoger a personas refugiadas paguen
una compensacion de 20.000ij por cadapersona no acogida; los estados miembros de la UE
podran detener a personas solicitantes de asilo (incluidas entre ellas menores de masde 12
afos); los estados miembros de la UE podran rechazar las solicitudes de asilo de personas
que provienen de paisesque considerenT s e g uestors &snuevoy suponediscriminacion

por origen, vulnerando asi el derecho de igualdad, asicomo pone en peligro el principio de | ) SGUA et N
no-devolucién; se propone el refuerzo del poder de FRONTEX (agencia de control N |6
migratorio) aumentando asila politica de deportaciones forzosasa personasrefugiadas. CONTRAEL PACTO DE MIGRAC

En este escenario de violencia hacia el colectivo migrante y refugiado al que se dirige la UE, Y ASILO DELA UE

es imprescindible una respuesta colectiva frente al PEMA (que bien podia llamarse Pacto
Europeo Contra las Migraciones y el Asilo).




HEMOS ACOMPANADO

2.464 PERSONAS
ATENDIDAS EN PRIMERA

' ACTIVIDADESEXTERNAS70

ACOGIDA E ‘/
INFORMACION, mas de 1.238 Talleres,charlas,espaciosde encuentro, sensibilizacionetc.
1.900 citas de informacion m Itinerarios de
juridica. inclusion.

Sumandoun total de 339 horas, que nos han permitido llegar aun total de 4831 personas
fuera de la entidad, fundamentalmente jbvenesen edad educativay poblacién en general.
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498 personas reciben asesoria,
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y/o tramitacién en materia de 215 140
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54
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PERFILES

PAIS DE
ORIGEN

COLOMBIA
VENEZUELA
MARRUECOS
ECUADOR
HONDURAS
PERU

ARGELIA
ARGENTINA
ESPANA
NIGERIA
BOLIVIA
SENEGAL
MALI

CUBA
GUINEA
ECUATORIAL

INDIA
UCRANIA
BRASIL
OTRAS

Columnal
560
137

82
64
61
47

45
39
30
28
24
24
19
18

18
16
16
12
120

Género

B Hombre

m Mujer

SITUACION ADMINISTRATIVA

B INDOCUMENTADA
® IRREGULAR
m REGULAR

¥ SOLICITANTE PROTECCION
INTERNACIONAL

EDAD

MENORES DE 18A35 36A50 51A65 MAS DE 65
EDAD

= HOMBRES = MUJERES

NIVEL DE ESTUDIOS

H Analfabeta

M Sin estudios

W Est. Primarios

1 Est. Secundarios
m Bachiller/FP

m Est superiores/universitarios

Situacion laboral Mujeres

m Desempleado

= Estudiante

o [nactivo

I Trabaja cuenta ajena
B Trabaja cuenta propia

M Trabajo informal

Situacion laboral Hombres

m Desempleado

= Estudiante

® Inactivo

I Trabaja cuenta ajena
B Trabaja cuenta propia

M Trabajo informal
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Asesoria juridica

Durante el 2023 no ha habido muchoscambiosen lo que serefiere alos tramites
de extranjeria,

El incremento de los arraigos familiares ha sido la demanda mas solicitada,
por una parte, por lo menores nacidos en Espafia de progenitores, sobre todo,
de origen colombiano, pero también personas nacionalizadas que han
favorecido a sus familiares directos, conyuges, descendientes menores de 21
afioso ascendientes mayoresde 65 afios.

Se ha notado una disminucién de arraigos sociales por la dificultad de
encontrar contratos de trabajo.

Los arraigos por formacién, que en un principio se han hecho para resolver la
situacion juridica de los inmigrantes accediendoa un ciclo formativo, para que
tengan mas facilidad de entrar en el mercado laboral, de momento no estan
teniendo demasiados resultados. Primero por la escasez de cursos de
formacion y después por la lentitud de resolucién por parte de la oficina de
extranjeria, lo que hace que la gente pierda su oportunidad de empezar los
cursos,alos cualessehaapuntado.

Elndmero de solicitudes por arraigo laboral ha sido escaso,debido a que desde
la oficina de extranjeria denieganlas solicitudes presentadas por las personas
con el contencioso administrativo presentado despuésde la denegaciénde la
proteccién internacional.

Citas de informacion y asesoriajuridica: se ha
gestionado 1914 citas

Expedientes de extranjeria tramitados: 298
expedientes

Ademas, durante el 2023, en colaboracién con
los programasde | Pr ot elcnctieornn ayc
I N odiscriminacion e i nci d e sechaaT
elaborado protocolos de atencidén especificos
paraatender:

- Dificultades de acceso al padron: 118
solicitudes de empadronamiento especial.

- Falta de acceso a citas de Proteccion
internacional : 200 quejas.

1110222, 1619 Levante EMV

Comunitat valenclana

El atasco del padron deja sin papeles
ni ayudas a cientos de inmigrantes

trabajar ni homologar el

«Soy médico, pero no puedo =
o




Acogida yAtencionSocial

Enel 2023 sehaatendido a 1.407 personasen Primera Acogida, de las cuales,831 personashan recibido
atencion socialy seguimiento.

Las demandas mas recurrentes han sido: atencién juridica en extranjeria y proteccion internacional;
aprendizaje de idiomas,atencion social,empadronamiento, Vivienda, insercién laboral.

1.284 personashan sido derivadas a programasinternos de la entidad enfuncion de lademanda:

Atenciénpsicosocial 333 personas.

Aprendizajedelidioma 204 personas.
Itinerariosdeinserciénlaborat 159 personas.
Atenciénporvivienday alojamientotemporat 135 personas
Programaalavictima 39 personas.

Asesoriguridicade extranjeria 220 personas
Asesoriguridicade protecciéninternacional 194 personas

Entidades con las que se ha mantenido coordinacion durante el desarrollo del proyecto: Centros
municipales de Servicios Socialesde la ciudad, especialmente centro de referencia: CMSSSSSalvador
Allende, Centro de Saludde referencia. Centros educativos del barrio, Oficina de Extranjeros, Centro de
apoyo a la Inmigracion (CAl), Albergues de la ciudad, entidades con reparto de alimentos especialmente
Caritas y CasaCaridad, comedores socialescomo El puchero, Cruz Rojay CCIV, CEAR Orriols en bloc,
Orriols convive, Iglesiaevangélicay resto entidades Orriols .

El programa de primera acogiday atencion social cuenta con un equipo de 21 personas voluntarias , con
una dedicacion de 4 horas semanales, una trabajadora social y un técnico experto en materia de
extranjeria . Todas las personasvoluntarias que participan en el programa reciben formacion: a través de
curso anual de formacion del voluntariado propuesto por la entidad y mediante sesionesespecificasde
formacion y coordinacion contodo el Equipo de Acogida.




Aprendizajedeldiomas

Conocer las lenguasde la sociedadde acogidafacilita las relaciones personalesy la inclusién social de las personas
migradas. Ademas, el conocimiento de las lenguas autdctonas es una exigencia en diversos procesos como el de
arraigo social o el de obtencion de la nacionalidad por residencia.

Desde el &rea de Aprendizaje de Idiomas queremos facilitar a las personas adultas migradas la integraciéon
sociolaboral y el ejercicio de sus derechos de ciudadania a través de la formacion en idiomas y la realizacion de
talleres y actividades en contextos de diversidad cultural .

Acogida,informacién, seguimiento y derivacion de las/los estudiantes de idiomas que demandanclasesen Valencia
Acoge. Coordinacién con entidadesy centros publicosy privados: 215 personasatendidas.

Gestidn de las clasesde idiomas de las personasalojadas en los pisos de la Asociacion. Trabajo coordinado con los
programasde Proteccion Internacional y Alojamiento Temporal.

Clasesde castellano: alfabetizacion, A1, A2, B1 y preparacion para el examen DELEA2 para la nacionalidad. 129
participantes. Y clasesde valenciano. 10 participantes.

Talleresde informatica basicay certificado electrénico impartidas por el técnico informatico . 18 participantes.
Actividades culturales: exposiciones,conciertos, fallas, biblioteca, etc..36 participantes.

26 personas voluntarias encargadas de las de idiomas, las visitas y el asesoramiento en homologaciones y
continuacion de estudios,implicadasen otras accionesy proyectos de la asociacion

Junto al programa de Asesoramiento Juridico: charlas informativas acercade la dispensade los exdmenespara la
nacionalidad.

Junto al programa de Insercion Laboral: coordinacion del servicio de atencion parala homologaciony continuacion
de estudios.

Espacios Localesde Valencia Acoge en SanJuan Boscoy Alcudia de Crespins, Colegio SanAntonio Abad, Centro
Municipal de Juventud, IESOrriols .




Desde el &area de Insercidon Sociolaboral, se ofrece apoyo y
acompafiamiento individual y grupal, fomentando el accesoal
empleo y la inclusion social de personas migradas, El programa
dirigido a mujeres también cuenta con atencidén psicolégica
cuandosedemanda

ATENCIONES

180 personas migradas atendidas,

Un total de 700 atenciones (tutorias de orientacion, realizacion de
CV, apoyo en la busqueda de empleo, de cursos, seguimiento,
atencionessociales,etc).

A ltinerarios individualizados de insercion a personas migradas (56
personas atendidas, 36 itinerarios desarrollados, de los cuales 27
eran mujeresy 9 hombres)

A Desde la Accién Concertada de Proteccion Internacional se han
atendido: (22 participantes, siendo 21 mujeresy 1 hombres),

A Acompafiamiento sociolaboral a mujeres titulares de familias
monomarentales y/o sobreviventes de violencia de género (54
participantes). Sebuscapromover la activacion laboral ademasde
la social y personal desde un enfoque de derechosy promocién de
la autonomia.

A Atenciones Empleo Externas: 48 personas atendidas fuera de los
programas

A Atenciones por homologaciones. 97 personas atendidas (76
mujeres, 21 hombres). Por nivel de estudios: 43% Es
Universitarios, 34%Bachillerato, 11%FP,8%ESO,4% Otros

FORMACION LABORAL
¢ A Curso de servicios basicos de bar y
restaurante (11 participantes)
242 A Cursodelimpiezade superficiesy mobiliario
en edificiosy locales(9 participantes

A Becaaccesoal curso de técnicasde limpieza
de maquinariasy Cristales (4 participantes)

INSERCIONES LABORALES

.’\' 48 inserciones en total (36,6%)

A ltinerarios individualizados de insercién a
personas migradas 22 insercionesde las cuales
17 hansidoconcontrato laboral, siendolos sectores
servicio a empresas(limpieza),hosteleria,y sector
hogary cuidados

A Accién concertada de Proteccion internacional 8
inserciones.

A Acompafiamiento  sociolaboral a mujeres
titulares de familias monomarentales y/o
sobreviventes de Violencia de género: 15
mujeres han conseguido trabajo, de las cuales9
hansidoconcontrato,lossectoredaboraleshan sido
principalmente de limpieza, cuidados, estética,
agricolay encadenagleproduccion

TALLERES PRELABORALES 'I"ALLERESPRELABORALEREALIZADOS
A 52 Participantestotales de A Proyectodevida,
los programas Compe_tenqasy_o_bjetlvosIabora_lles, _ _

Alfabetizaciéndigital y elaboraciénde mi propio CV,

Fuentesde busquedade trabajo,

Habilidadessocialesparala entrevista de trabajo,

Derecho aunavidalibre de violenciay al buentrato,

Derechosy debereslaborales

Busquedade Trabajo por internet. / Uso del mévil en la

busquedade empleo,

Ahorro eneraético

A 34 Talleresrealizados en el
marco de los programas

B D> D D> > > >

EN COLABORACION CON

ACCIONES PRELABORALES OTRAS ENTIDADES:
PARA PERSONASEXTERNAS
ALOSPROGRAMAS A 1aCOAG-PV realizando el

comotalleres de:
A Orientacién,

A Arraigo, . A FEVECTAcon el curso
A No discriminaciény T Juntas MejorT

é Derechoslaborales emprendimiento dirigido a
Prestacioneseconémicas mujeres migrantes

curso de fitosanitarios y

d €



El Area Psicosocialacomparfiay brinda apoyo psicoldgico y emocional a las necesidadesespecificasexpresasy/u observadas
del colectivo de las mujeres migrantes. Tiene como objetivo principal promover la salud mental y fisica de las mujeres, asi
como prevenir y abordar lasdiferentes violencias que las atraviesan.

Dentro del Area se trabaja desdeel ProyectoT For t a | ede la®aludPsicasocialde las Mujeres Mi g r a 1y tlesds &l
Proyecto T | t i n dntegradosdPara la Insercion Sociolaboral de Personasen Situacion o Riesgode Exclusion S o ¢ idel |
Fondo Social Europeo. Los dos proyectos incluyen intervenciones psicolégicas individualizadas, asesorias integrales en
materia de violencia de género (psicoldgicas,socialesy juridicas),acompafamientosespecificos,coordinaciones, derivaciones
e intervenciones grupales.

Por lo que respecta al primer proyecto, se ha acompafiado a 54 mujeres a lo largo del afio 2023, 21 de ellas recibiendo
atencion individual (terapéutica, asesoria,derivaciones,acompafiamientos,etc),con un total de 76 atencionesy 33 de manera
grupal. Sehan realizado talleres de autocuidados y apoyo mutuo, duelo migratorio, derecho al buen trato y a unavida libre
de violencias. Algunos de ellos contando con varias sesiones Serealizaron 3 talleres preparativos para el 8M y 2 para la
preparacion del 25N, contando con la colaboracion de la psicélogadel equipo de Proteccién Internacional y el Area de Accion
Comunitaria. Destacar los Encuentros de Mujeres donde hemos seguido desarrollando las actividades en bici. Se han
realizado un total de 9 talleres.

En el Proyecto de ltinerarios para la Insercién Sociolaboral trabajamos con perfil de mujer migrantes victima de violencia de
género y/o familia monomarental. Se realiza intervencioén terapéutica, acompafiamientosy también se apoya en tramites
socialesy/o laborales. En el 2023 se han atendido a 54 mujeres, la mayoria de ellas teniendo al menos una sesiénindividual
con la psicologa. Por lo que respecta a las intervenciones grupales, el area psicosocial ha realizado 6 talleres (promocion de la
saludy prevenciony abordaje de violencia) con un total de 18 participantes.

Entotal, desde el Area Psicosocial se ha realizado acompariamiento a 77 mujeres, con un total de 287 actuaciones.

Destacar la activa participacion del Area Psicosocialen el Consejo Local de Inmigracion e Interculturalidad de Valencia,en el
Grupo de Trabajo de Género, realizando el diagnostico y desarrollo del T e feeviolenciay mi g r a dei l6forriie Final : T |
JornadasInmigracion y empleo: mujeres inmigrantes: violencias, resistencias,derechos,inclusion,p a r t i ¢ i Jpreadasen n
las cualesse participé moderando la mesade violencias. Por lo que respecta al trabajo en desarrollo, estamos participando en
el desarrollo del contenido y formato de la E- Agenda Intercultural de Valenciay en la organizacion de las Il Jornadas de
Mujer y Empleabilidad que sedesarrollard en el afio 2024.
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Vivienda, urgencia residencial
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Enel 2023 sehanatendido aun total de 84 personas en el programa de Urgencia Residencial,de las cuales52
han sido mujeres y 32 hombres. Los5 paisesmasrepresentativos han sido: Colombia, Marruecos, Ecuador,
Venezuelay Argelia.

Lasactividades que sehanrealizado alo largo del afio en el programa han sido:

A ACOGIDA EINFORMACION: Serecoge la informacion y demanda de las personas atendidas, se realiza
los diagndsticos habitacionalesy elaboracion de planesde intervencion individualizada.

A INFORMACION Y ACCESO A RECURSOS Se Informa y/o gestiona sobre ayudas publicas para el
arrendamiento y/o adquisiciénde vivienda.

A MEDIACION PARAELACCESOY ELMANTENIMIENTO DELAVIVIENDA.

A SENSIBILIZACION Se realiza actividades de sensibilizacion (mondlogos, charlas, debates, grupos de
trabajo paralareflexion y difusién enredessocial.

A COORDINACION externa con Centros Municipales de Servicios Sociales, entidades privadas y
plataformas ciudadanas,einterna con el resto de los proyectos de la entidad.

LasDEMANDAS massolicitadas han sido las siguientes:

A Acceso a vivienda/habitacion de alquiler. Bolsa de viviendas disponibles: 12 personas han solicitado
ayudaparabusquedade Vivienda/habitacion

A Informacion y gestion de ayudas de alquiler y ayudas sociales (PEI) sobre accesoa la Vivienda: 25
personasse les ha ofrecido informacion sobre ayudassocialesy de alquiler, de las cuales, 13 personasse
leshatramitado algunaayudade alquiler y se harealizado seguimiento de expediente.

A Solicitud y tramitacion de vivienda social: 30 personas se les ha proporcionado informacion sobre
vivienda socialy sehaprocedido asolicitarla.

A Mediacién de problemas en la vivienda, impagos o desahucios se ha atendido a 7 personasy realizado
mediadicén con el objetivo de conserver lavivienda.

A Durante este afio sehanrealizado 4 talleres sobre informacién de recursos socialesy ayudasde alquiler (
ayudade alquiler municipal, de la Generalitat y bono jove)




Alojamiento temporal

El programa de Alojamiento Temporal, se enmarca en la accién concertada del sector de atencion
social a personas en situacion o riesgo de exclusion, todos pertenecientes a colectivos
vulnerabilizados, y gestionada por la actual Conselleriade ServeisSocialslgualtat i Habitatge trabaja
con las personas alojadas a través de actuaciones de informacion, orientacion, acompafamiento e
intervencion integral y multidisciplinar, situandolas en el centro como sujetos activos y
responsablesde su proceso.

Ademés de la vivienda con 4 plazas dirigida a hombres migrantes, durante 2023 ampliamos
nuestra red de apoyo con una nueva vivienda de 6 plazasdirigida a mujeres, sumandoun total 10
plazasconcertadasen dosviviendas,ambasen el entorno del barrio de Orriols .

A lo largo del 2023 un total de 13 personas han sido alojadas en las mismas Se han realizado
atenciones de seguimiento a un total de 9 personas ex-alojadas, que han salido de la vivienda
durante esemismo afio o en afiosanteriores. También, se ha atendido a 34 personas externas alas
viviendas, en situacion de calle, exclusidn residencial o similar. Seguimosdestacando el alarmante
aumento de personas en situacion de calle y la falta de recursos de alojamiento suficientes en la
ciudad de Valenciay alrededores, asicomo el perfil muy joven de lasmismas

El acompafamiento incluye la realizacién de talleres con las personas alojadas, de diferentes
tematicas: contextualizacion, accesoaderechos,empleo y feminismo.

Ademas, hemos contado con una programacion de actividades de ocio y cultura gracias a la
incorporacion al equipo de un integrador social: partidos de futbol, juegos de mesa,o salidasa la
Playa,la montafia, ademasde visitas al IVAM, jardin botanico, centro historico . etc.




Sistema deConciertode Proteccidoninternacional-Pl

Iniciamos en 2023 la andadura en el Sistemadel Concierto establecido para la acogida de personas solicitantes de Proteccion
Internacional, y dada su duracién, nos ha permitido repensar las accionescomo un sistemaestructural, en lugar de ser un proceso
mas coyuntural que se daba cuando se ejecutaban proyectos anuales Se ha conseguido asi una mayor estabilidad en las
intervenciones de acogidaa las personasde los dispositivos.

PLAZASTOTALES 18 plazasrepartidas en 3 recursos residenciales. (7+6+5)

Sefalarque, afinales de 2023 se confirma la apertura de un nuevo recurso residencial de cinco plazaspara mujeres solicitantes de
asilo especialmentevulnerables, cuyaapertura serealizé el 2 de enero del 2024.

Fasede Acogida estandar: 7 mujeres adultas (solicitantes de Pl o con Proteccién Temporal); una unidad familiar con tres menores
acargo; unafamilia monomarental con cuatro menoresa cargo.

Fase de Acogida Vulnerable : 9 mujeres y un menor a cargo. De este total, cinco de ellas junto al menor provenian de estancia
iniciada en el afio anterior (2022) y finalizando itinerarios en el 2023. A su vez, 4 nuevas mujeres han efectuado ingreso en
dispositivo en periodo de ejecucion.

Alo largo del 2023 sealojaron un total de 24 personas.

El equipo de trabajo harealizado atenciones individuales con las personasalojadas,sociales,juridicos, psicologicos,laboralesy de
aprendizaje del idioma, asi como intervenciones grupales que han abarcado, entre otras, la mediacion en convivencia en los
diferentes dispositivos, talleres psicosocialesetc.

Se han realizado untotal de 168 actuaciones: sanitarios, administrativos, extranjeria, recursos especializados.

Las procedencias de las personas alojadas han sid@Colombia, Venezuela, Marruecos, Senegal, Guinea Conakry, Iran, Ucrania,
Rusia, Afganistan.

Total personas atendidasb4
Total atenciones realizadasl,114




Debido a la no garantia de derecho al asilo en el territorio espafiol, desde Valéncia Acull se ha apostado por atender a las personas
pertenecientes al colectivo de refugiadas (tanto solicitantes de PI, beneficiarias de Ply personasdenegadasde PI) que no contaban con
apoyo de organizacionesestando en territorio .

Sehaimplementado intervencién socio-juridica para dar respuestaa este contexto demoledor.

Principales actuaciones:

Implementacion de queja por ausenciade citas para solicitud de PI. (Herramienta util paralas personasque no hanlogrado cita previa,
asicomo medida de cuidado frente aposiblesparadaspor identificacion étnico-racial).

Perfil mayoritario : Solicitantes de Pl provenientes de Mali y Senegal Total: + de 300 personasacomparfiadas
Apoyo enla preparacion documental para citas de Pl,asicomo preparacion de entrevistas de asilo.

Realizacionde recursos de reposicion con solicitud de medida cautelar y posterior, peticion de certificado de autos presuntos para que
las personasa las que se les ha denegadola Pl puedan continuar activas laboralmente. Esta actuacién ha beneficiado a mas de 160
personasdurante lastramitaciones de los procedimientos y en viade recurso.

ValenciaAcull se hapersonadocomo defensadirecta en masde 30 solicitantes de PI.
Sehanrealizado informes de apoyo en los procedimientos de asilo: juridico, psicolégico,social.
Personacionesy acompafamientosaadministraciones publicas competentes con las personassolicitantes de Pl.

Coordinaciones continuadas con recursos socialespara el apoyo de dispositivos de alojamiento para las personassolicitantes de Pl en
situacion de calle,asicomo situacionesde extrema vulnerabilidad .

Incidencia publica en materia de Pl tanto por la carencia de citas y las consecuenciasde ello, como la reciente aprobacién del Pacto
Europeo de Migraciones y Asilo (PEMA). Este Ultimo, va a suponer un retroceso en el derecho al asilo para personasllegadasa esta UE
Fortaleza.

Sehanlogrado:

RazonesHumanitarias 1 Mujer / Beneficiarias Pl: 2 mujeres/ Beneficiario Pl un hombre y unamujer que habiansido personasalojadasen
afiosanteriores. Personasexternas: 2 Beneficiario Ply 4 Proteccion Subsidiaria.

Intervencién con personas externas: 460 personas

IMPOSIBLE
CONSEGUIR
CITAS DE ASILO

HOY SE HAN PRESENTADO

CIENTOS DE QUEJAS ANTE
EL DEFENSOR DEL PUEBLO
PARA DENUNCIAR LA
SITUACION

LA FALTA DE CITAS IMPIDE
QUE LAS PERSONAS PUEDAN
EJERCER SU DERECHO A
SOLICITAR ASILO.



ACTIVIDADES REALIZADAS CON LAS PERSONAS ALOJADAS

. TALLERES AREA PSICOSOCIAL Picnic Primavera

"Taller Tejiendo afectos. 6 de marzo Encuentro en bici

Grupo de mujeresPuenteras- Taller de  Ritual de verano

acompafamiento procesos migratorios N
19 abril al 5 Julio. Karaoke Navidefio

Salida Albufera de Valencia

(27/12/23)Albufera Valencia
Curso de dinamizadoras comunitarias: gi . lenci 108/
4,11, 18y 25 octubre y 8 noviembre Jardin Boténico Valencia (23/08/23)

(en colgbo_racién con el area Museo IVAM (11/08/23)Gestalgar, rio
comunitaria). Turia (25/07/23)

Taller artistico terapedtico 25N Ritual  p|aya Malvarrosa (29/06/23)
de sanacion colectiva a través del arte:

Taller de duelo migratorio : 7 Junio.

25 noviembre. CharcaMoncada (27/06/23)
Talleres de empleo ( 4talleres) Playa Malvarrosa (16/06/23)
Definicién del objetivo laboral CHARLAS:

Habilidades socialepara la busqueda de
empleoAlfabetizacién Digitaly
elaboracién de mi propio CMgtodos de
busqueda y fuentes de empleo

ACTIVIDADES Y EXCURSIONES
Partido de futbol (14/11/23)

Charlas sobre salud mental
comunitaria en la asociaciorPor ti mujer
y enValencia Acoge

FORMACION PARA EL EQUIPO:

Prevencién e intervencién en agresiones
sexuales.

Gymkana centro histoérico Valencia
(20/10/23)

Partido de futbol (27/07/23)
Juegos de mesg07/07/23)

Prevencién en trata.

Practicas antirracistas emancipadoras.




El proyecto pretende hacer especialincidencia en las dificultades de accesoa la vivienda que suire la poblacion migrante incorporando
una nueva linea de accion en el marco de la colaboraciéon con el proyecto MERGING, 1 VI VI ERABA INMIGRANTES E
INTEGRACIONCOMUNITARIA ENEUROPAY MAS ALLA: ESTRATEGIASPOLITICAS,VIVIENDAS Y GOBERNANZAT.

El proyecto liderado en Espafiapor la UNIVERSITAT DE VALENCIA, tiene como objetivo principal, analizar politicas y practicas en
materia de inclusién de personasmigrantes y refugiadas,con especialatencion al accesoa la vivienda como elemento fundamental para
garantizar el ejercicio de los derechossociales(participacion social,accesoal mercado laboral, accesoa educacion,etc.).

ValenciaAcull fue la entidad seleccionadapararealizar el acompafiamientosocial de lasfamilias alojadas,asicomo para participar enla
dinamizaciéon comunitaria del grupo entorno al local. Ademasel proyecto ha contado con la participacion através de una comisién de
seguimiento de otras entidades del tercer sector: CEAR-PV, Cepaim, Apip-Acam, MPDL, Cruz RojaCV y ACCEM, de la Administracién
Publica: el Centro de Acogida a Refugiados (CAR),a nivel estatal; la Direccién General de Igualdad en la Diversidad de la Generalitat
Valencianay la Direccion General de EmergenciaResidencial,Funcién Socialde la Vivienda y Observatorio del Habitat, asicomo de la
Entidad Valencianade Vivienda y Suelo(EVHA),a nivel autonémico; y, el Centro de Atencién a Inmigrantes (CAl) del Ayuntamiento de
Valéncia,a nivel local, y de la Agenciade las Naciones Unidas: Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados(ACNUR)
en Espafa

El proyecto Caliu Urba, se crea en torno a la cesion de 8 viviendas y un local comunitario en Ciutat Vella por parte de la Entidad
Valencianade Vivienda y Suelo (EVHA), con un seguimiento sociolaboral de las personas beneficiarias del programa ofreciendo asia
personasmigrantes en situacion de vulnerabilidad residencial y socioeconémicala oportunidad de acceder a una vivienda digna en la
ciudad de Valéncia,para promover la estabilizacion de susproyectos de vida.

Perfil atendido: 19 personas (9 Unidades de convivencia) a las que se les ha denegado la proteccion internacional. Personas con
situacion administrativa regular. Perceptoras de alguntipo de renta/ingreso . Enriesgo de exclusion social: vulnerabilidad habitacional +
necesidadde seguir un itinerario de inclusion socialy comunitaria. Con el compromiso de adherirse al programa que se establezcaen el
T Pr o yGalwtrbarl.

Trabajo realizado por Valencia Acull:

- Diagna@sticos sociales, disefio, implementacion y seguimiento de itinerarios individualizados de cada Unidad de convivienda.
Intervencién socialindividualizada y familiar.

- Coordinacién con lasentidades del barrio de Velluters y con otros recursosy Administraciones publicas

- Accionescomunitarias junto a los participantes del proyecto. (ejem:taller participativo parael Mural del Bajo Comunitario)
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El barrio de Orriols se ha caracterizado desde las ultimas 6 décadasporque su composicién
vecinal esmigrante, por un lado, la migracién interna en Espafiahaciafinales de los afios 60
e inicios de los afios setenta, proveniente de regiones como Andalucia, Aragon o Murcia y
por otro la migracién extranjera desdeel afio 2000, cuyasprocedenciasson América, Africa,
Asiay de Europasobre de todo de paisesdel Este.

Segunel padron municipal de Valencia, a 20 de junio de 2023, Orriols tiene una poblacién
17.180 personas. De estas,5.154 de ellas son extranjeras, equivalente al 30,2%del total . De
las personas extranjeras 2309 (44.8%) son mujeres y 2845 (53,4%) son hombres. De ellos
796 son menores de 16 afos, 4211, entre 16 y 64 afiosy 147 mayores de 64 afios De las
personasextranjeras, 602 son del resto de la UE, 334 de Europano UE, 1022 de Africa , 14
de América Norte, 514 de América Central, 1779 de América de Sur, 888 de Asiay 1 de
Oceania En la actualidad las nacionalidades mayoritarias en Orriols son Colombia,
Honduras, India, Ecuador,Venezuela,Pakistan, Marruecos, Rumaniay Argelia,

En los dltimos 10 afos, Valéncia Acull ha tenido una labor importante en la dinamica de
poner al barrio de Orriols en el mapa politico-reivindicativo de la ciudad de Valencia,
reclamando mejoras para paliar la alta exclusioén social, profundizando en la participacion y
cohesion vecinal y en la incidencia. No obstante, como suele ocurrir en muchos procesos
similares, hay una fuerte tendencia en el barrio a invisibilizar a la poblacién migrante y a
dejar en un segundoplano cuestionestan importantes como la lucha contra el racismo o la
igualdad de género.

Enla actualidad desdeel areade SACICarticulamos los programasde:

1) Promocidn de la Igualdad de Trato y la No Discriminacion, ofreciendo asistenciadirecta
a personasde origen migrante que son discriminadas o sufren delitos de odio por suraza o
etnia, por suscreenciaso por suspracticas culturales. En 2023, la Administracion, en todos
susniveles, fue la mayor causantede discriminacién entre las personasmigrantes. Continu6
habiendo denuncias por abusos policiales, tanto por el trato dispensado como por
agresiones,en ocasionescon laimplicacion de guardias de seguridad,como el casodel joven
de una discotecaal que golpearon en la cara, al que se acompafiden el proceso de denuncia
y juicio, lograndose una sentenciaafavor de agredido

2) Comunicacion. Estamosllevando acabodoslineasde trabajo:

- Enel 2023, el programa TiInmigracionalismoi cambio el enfoque de trabajo. Se pasa
de hacer andlisis sobre las publicaciones en los medios en temas referentes a la
migracion, aun enfoque de talleres formativos dirigidos ala poblacién en general.

- La coordinacion de nuestra estrategia de comunicacién pasa por un momento de
minimos, aunque se mantiene el manejo de redes sociales para la difusién de las
actividadesy pronunciamientos de nuestra entidad.

3) Sensibilizacién. El programa favorece la comprension de la situacion de las personas
migradas en la sociedad valenciana y establece lazos de solidaridad entre personas
migrantes y personas autdctonas, con el fin de generar una convivencia realmente
activa. A través de diferentes herramientas artisticas se sigue llegando a diversos
publicos y espacios El afio pasado, el Grupo de Sensibilizacién de Valencia Acoge
FUNTUN fue invitado a un festival de teatro en Castell6n, obteniendo reconocimiento
por unade las obras de teatro presentada. De otro lado seguimoscon las actividades de
la red Sube el Tono Contra el Racismo,que recibi6 un aumento de presupuesto en
10.000 Euros.
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4) Participacion y accion comunitaria . Seguimos potenciando estrategias para el fomento de la
participacion de las personas migrantes, especialmente de los barrios de Orriols y Torrefiel,
fortaleciendo sus capacidades para que puedan decidir sobre lo que les afecta, proponiendo
accionesdesdesuexperienciay habilidades.

A Mantenemos la coordinacion con el conjunto de 25 entidades, tanto publicas como privadas, para
estrechar la colaboracion por la dignificacion del barrio y la defensade los derechos humanos. Hemos
retomado el proceso participativo T U Botiquin paraOr r i laérald por Orriol Convive, de la mano
de laasocacionGrigri.

A Entidares colaboradoras en el Desarrollo del programa: Federacion Unién Africana, Universidad
Popular els Orriols, SendaOrriols, Centro Municipal de Juventud de Orriols, Ymca,Centro de Servicios
SocialesSalvador Allende, Fundacion Iniciativa Social,Centro Cultural Islamico de Valéncia, Unidad de
Igualdad Orriols -Torrefiel, Asociacion Entreiguales Valencia, Fundacidn Altius, Xarxa Cuide, Orriols
Convive, Asociacion Tot Som Un, Obra Social Puerta Amiga, Asociacion Orriols en Llucha, Ampa
Bartolomé Cossié, Proyecto Infancia Orriols-Fisat, Caixa Popular d #Or r Fundhcidn Maria
Auxiliadora, la Fundacién Patrimonio Levante U.D., Asociacién de vecinos Orriols -Rascanya,Sindicato
de Barrio Orriols, Oficina de la Energia,Asociacién de Comerciantes i Profesionales Distrito Norte, el
Agente de Saludde ACOEC,Valéncia Acull, Fundacién XABECi Asociacién Sociocultural Evangélicade
Barona, Cenro de Salud Salvadro Allende y Arqueitecto Tolsa, Fundacién Comité de Solidaridad con el
Pueblo Palestino.

A Proyectos Erasmus+: Dentro del area de participacion estamos
llevado a cabo dos proyectos de Erasmus+ cuyos objetivos son una
apuesta estratégica por diversificar las fuentes de financiacion y
mantener continuidad a las diferentes accionesy actividades del
trabajo comunitario que realizamos. Estos dos proyectos tienen
especial foco hacia la juventud de Orriols. Estos proyectos se
ejecutan en alianza con otras cuatro asociaciones europeas. 1
entidades de Grecia, 1 entidad de Alemania, 1 de ltalia y una en
Espana

5) Incidencia. Seguimoscombatiendo la discriminacién estructural e
institucional mediante accionesde incidencia coordinadas con otras
entidades, con el objeto de erradicar las causasde la marginacion y
exclusién que sufren la mayoria de las personas migrantes. Este
2023 tuvimos el rol protagénico enla Caravana Abriendo Fronteras
en Melilla . Particip6 una delegacionde nuestra entidad para apoyar
la reivindicacion del derecho a la migracion y conmemorar el
aniversario de la masacre de Melilla en la cual se estima que entre
unas 37 y unas 50 personas fueron asesinadas intentando buscar
unavida mejor.

A Nuestra entidad mantiene su presencia en diversas Plataforma
como la Campaia por el Cierre de los CIEs y el Fin de las
Deportaciones; en el Consejo para la Eliminacion de la
Discriminacion Racial o Etnica (CEDRE antiguo Saovdre); seguimos
intentando darle continuidad al trabajo del Consejo Local de
Inmigracién y aportamos en la dinamizacion del proceso
organizativo del Dia Internacional de las Personas Migrantes y del
Dia internacional contra el Racismo,en coordinacion con alrededor
de 15 colectivos y organizaciones de lucha migrante de la ciudad.



Accion Comunitaria

El programa de participacion y accion comunitaria es un area estratégica de Valéncia Acull, el cual busca diferentes vias para
potenciar la participacion de las personas migrantes, tanto como sujetos de derecho como sujetos con capacidadde alzar suvoz y
decidir sobre lo que les afecta, proponiendo acciones desde su experiencia, capacidadesy habilidades. Han participado 2.650
personas de manera directa y 5.500 indirectas en las acciones de participacion. Las actividades ejecutadas se enmarcan en tres
lineasde proyectos:

C Acciones derivadas del trabajo inter -asociativo: coordinacion con el mayor nimero de entidades para la elaboracion de 10
agendas vecinales Orriols en positivo, interlocucion inter-asociativa con la administracion local para conseguir mejoras para el
barrio. En la actualidad se han vinculado unas 30 entidades. También se trabajé coordinadamente la realizacion de la XI Semana
Intercultural, enla que participaron unas500 personas.

C Acciones derivadas del proyecto CONVIVE (Red Acoge). 15 talleres sobre racismo, pintando contra el racismo, 2 jornadas
interculturales, 8 murales en el IESOrriols, 6 cine-férum, tarde de cuentos infantiles, Orriols abre suscasasy el curso de liderazgo
comunitario Formamos parte para personas migrantes del barrio... En total unas 1100 personas participantes. Este proyecto no
tendrd masfinanciacion

Dialogos interculturales de la salud IV: Curso sobre el derecho a la salud, para personas migrantes del barrio. Hubo 4 sesiones
tedricas, 5 sesionesen la UPV, 4 sesionespréacticas (mapassonoros, Arroces del mundo, jornada de socializacionsobre el derecho a
la alimentacion sana,actividades diversas en varias facultades de la Universidad de Valencia, gira de incidencia salud global. Este
proyecto serealizajunto aFARMAMUNDI .200 personasbeneficiarias. Esteafio empezamosla V edicion.

Diversitour : contrato con el ayuntamiento de Valencia, ha contratado 18 visitas guiadas de diversitour . 450 personas Este afio
realizaremos 12 visitas guiadas.

Proyecto ERASMUS+ EIl primer proyecto nuestro de Erasmus + ya esta llegando a sus ultimas fasesy hasta el momento ha
alcanzadouna participacion de 600 personas. Sedestacanlas actividades de la radio juvenil, puzles comunitarios contra el racismo,
murales por la diversidad, apoyo intergeneracional de competenciasdigitales, entre otras.

El segundoproyecto haarrancado este 2023 y sigue en marcha. Hemos llevado a cabo dos actividades de testeo que también se han
probado en las otras regiones de nuestros partners europeos con la finalidad de producir junto a otros productos educativos, una
guia pedagdgica la cual recopila pautas metodologicas para la implementacion de actividades de cohesion, de convivencia
comunitaria y antirracista, ademéasde creacion de redes.




Sensibilizacion

El programa de Sensibilizaciéndurante el ejercicio desarrollado en el afio 2023, ha
dado continuidad al enfoque participativo donde las personasmigradasseinvolucran
en el activismo y la transformacion cultural de la sociedad. Para el sostenimiento del
programa se contdé con 4 proyectos: SENSIBILIZACION CONTRA LA
DISCRIMINACION RACIAL /0 ETNICA (IRPF, GVA), OCUPANDO EL ESPACIO
(FUNDACIO LA CAIXA), La XARXA APUJA EL TO CONTRA EL RACISME
(AYUNTAMIENTO DE VALENCIA).

Con estos proyectos se desarrollaron mas de 130 acciones, entre reuniones del
grupo FUNTUN de Sensibilizacién (encaminadasal fortalecimiento del colectivo),
Bibliotecas Humanas, actuaciones diversas (Mondlogos, sub Humanos Show, Masas
Madres, Defensores del Territorio, Cuentosinterculturales y Museo de los Horrores),
talleres diversos (Racismoy Juego de Poder, Micro Racismos,Duelo Migratorio,

entre otros). Estasactividades tuvieron lugar en centros educativos de la ciudad de
Valéncia, plazas publicas, Centros municipals de Juventud, El Museo de Etnologia,
Centro de Cultura Contemporanea del Carmen, Festival de Cine Social Med,
Rototom SunSplash,ler encuentro de Teatro social de Castellon, EI Ayuntamientos
de Turis, Xirivella, Aldaiay LaCanalde Navarrés.

Hemoslogrado llegar a4.173 personasde maneradirecta.

Paraeste afo, estamosindagando en nuevasformas de generar pensamiento critico,
con propuestas que permanezcan en el tiempo, audiovisuales, impresos y la
organizacién del apartado de sensibilizacién en la web, para recoger el proceso al
gue laentidad ha apostadodurante masde 10 afios.
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La Xarxa Apuja el To contra el Racisme es una programa conformado por Centros
Educativos de primaria, secundaria, ciclos formativos, Universidades Populares y
Centros de Jévenesdel municipio de Valéncia, 5 entidades sociales Movimiento Contra
la Intolerancia, MPDL, LaCasaGrande, la Asociacion Intercultural Candombey Valéncia
Acull, en coordinacion con el Servicios socialesdel Ayuntamiento de Valéncia, para la
prevencion del racismo, la xenofobia y la promocién de la convivenciaintercultural enla
ciudad.

En esta red se atienden las solicitudes de actividades y talleres que hacen los centros
educativos. En el casode Valencia Acull, somo quienes ejecutamos los espaciosen que
las personas migradas participan, desarrollando Bibliotecas humanas, Museo de los
Horrores (18 dic) y Cuentos Interculturales (21 mar) ademasde diversasactividades.

En el ejercicio finalizado en 2023 se desarrollaron 12 diferentes propuestas entre
talleres y actividades, desarrolldndose un total de 121 sesiones mas los espaciosde
preparacion con el grupo de trabajo delaT X A R X Rjreparacion de talleres con los
participantes del grupo FUNTUN se logré6 impactar un aproximado de 2.989
destinatarios.



En 2023, lasinstituciones o sufuncionariado volvieron a ser quienes masdiscriminaciones produjeron
ala poblacion migrante, segunlos casosque atendimos en Valencia Acull. La Policia Nacional continu6
vulnerando los derechos de las personas encerradas en el CIE de Zapadores y también registramos
casosde paradas por perfil étnico, es decir, obligaron a identificarse e incluso registraron en plena
calle a personas sélo por su aspecto fisico no europeo. Ademas, se ha continuado denunciando la
estigmatizacion y la violacién sistematica de derechos de las personas en situacién administrativa

irregular : comentarios racistas de particulares y de funcionarios; actuaciones policiales que impiden
que puedan acudir a denunciar posibles delitos sin miedo a que les incoen un procedimiento de
expulsion; exclusion de subvencionescomo las ayudasal alquiler, entre otras.

Tampoco hubo mayores avancesen lograr la restitucién de derechos de las victimas. El pasado afio
registramos 71 casos (44 individuales, 19 colectivos y 8 en redes sociales). S6lo en una decenade
casos el resultado de nuestra intervencion se puede calificar de positivo, aunque parcialmente. En
estas situaciones se logré solucionar el problema concreto de la victima, pero no se ha conseguido
cambiar la norma o establecer algunanorma nuevaque impida que serepitan situacionessimilares con
otras personas. El ejemplo masclaro es el casode las personas en situacion irregular que al acudir a
denunciar un delito a una comisaria,la policia les incoa una sancién por estanciairregular que puede
acarrear la expulsion. Se logré que se archivara la sancién, pero no se dio ninguna instruccion a la
policia paraque deje de realizar esta practica contraria aleyesespafiolasy directivas europeas.

expulsuo a una dona colombiana amb cita
_ per a sollicitar el permis de residencia

La plataforma lamenta que la policia la tinguera arrestada durant vint hores a la
comissaria, quan el maxim legal sén sis
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Una multa a una mujer sin papeles
que denuncio el robo de su
pasaporte revive el debate de la
indefension de los migrantes
JAIRO VARGAS MARTIN



Red Acoge ejecuta desde el aflo 2014 el proyecto Inmigracionalismqg con el objetivo de mejorar el
tratamiento mediaticode lasmigraciones

El proyecto se ha dividido en tres ejes principales por un lado, el andlisis de las informaciones sobre
migracion publicadaspor medios de comunicacion(impresosy digitales), por otro, la sensibilizaciénde los
agentesclave en el proceso de comunicacion(periodistasy ciudadania)a partir de los resultados obtenidos
enlosestudiosy, por ultimo, ladifusiéndel trabajo realizado.

1.Elanalisis

a) En 2023 se analizaron3.148 informacionesde 24 periddicos estatales,autonémicosy municipales Este
trabajo proporciona una fotografia de las principales practicas y estrategias discursivasde los medios de
comunicaciony de siéstassongeneradorasde estereotiposy prejuiciossobrelapoblaciénmigrante.

b) Ademas,para conocer cuél es la percepciéndel trabajo de los medios de comunicacion,se realizaron 10
grupos focalescon la participacién de 36 periodistasy 68 representantes,y cuestionariosa 27 personasde
los mediosde comunicaciény a504 de la ciudadania

2. Sensibilizacién Se impartieron 24 talleres de sensibilizacion sobre las practicas de los medios de
comunicacionconun publicode mas350 personas

3. Difusion. Se llevaron a cabo 450 accionesen redes socialesy 48 publicacionesen la web propia para
explicar las conclusionesdel trabajo realizadoy denunciar los tratamientos inadecuados.con la difusion de
48 ejemplosconcretosde estasmalaspracticas.

Este 2024, el programalnmigracionalismocambiael enfoque de trabajo paraadaptarsealos requisitos de las
institucionesfinanciadoras Sesustituye el analisissobre las publicacionesen los mediosde comunicaciénpor
talleres formativos dirigidos ala ciudadaniay elaboraciénde informacionesque ejemplifiquenque es posible
elaborar contenidosperiodisticosbasadosen un enfoque de defensade los derechoshumanos

Inmigracion +
Sensacionalismo

Inmigracionalismo

44

3.148 INFORMACIONES ANALIZADAS

DATOS GENERALES DE LA 104 PARTICIPACIONES 504 PARTICIPANTES EN DEL TOTAL DE
MUESTRA COMO AGENTES CLAVE CUESTIONARIO DIRIGIDO A INFORMACIONES
CIUDADANIA ANALIZADAS

"

PARTICIPANTES GENERO FEMENINO FIRMADAS POR EL EQUIPO DE REDACCION
PARTICIPANTES GENERO MASCULINO [ PROCEDENTES DE AGENCIA
PARTICIPANTES GENERO NO BINARIO B VOXTA (AGENCIA R-Sm

PROCEDENTES DE MEDIOS NACIONALES PERIODISTAS Y PROFESIONALES DE LAINFORMA(
PROCEDENTES DE MEDIOS REGIONALES/AUTONOI  :RSONAS MIGRANTES PARTICIPANTES AJENAS ALAPI

Descarga informétttps://inmigracionalismo.es



https://inmigracionalismo.es/

REDES SOCIALES

2.664 seguidores a 01/01/2023 ;'iég 2293:38;: : giﬁ%ggg
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9.375 seguidores a 01/01/2023
9.537 seqguidores a 31/12/2023

262 suscriptores

Lacomunicacioncorporativa de ValénciaAcull pasapor un
2023 11 de abril de 2019 - 9 de abril de 2024 ;. . . .,
momento de minimosy solo se mantienela publicaciénen

redes sociales gracias al trabajo voluntario de cuatro

personas
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Graciasal trabajo de estas personaso a la colaboracién
del conjunto de la plantilla, se realiza la difusion de
contenidos requerida por los financiadores de los
diferentes programas,asicomo se difunde la actividad de
la entidad y su apoyo a las diferentes reivindicaciones
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¢, Quienes lo hacen posible?

Una parte importante del trabajo y lasactividadesque serealizanen ValénciaAcull no
seriaposible sin la colaboracionde las personas asociadas,voluntariasy el alumnado
en practicas que se implican desde el compromisg aportando saberesy capacidades
muy diversasy valiosas

Participan en todas las areas,son las primeras en recibir alaspersonasque acudena
la asociacion,apoyan al equipo de asesoriajuridica y el de dispositivos de acogida,
cuidande las nifiasy nifios cuandolas mujeres se reiinen, ayudanen la busquedade
trabajo y/o vivienda, acompafiantrabajos e iniciativas grupales, ensefian idiomas,
realizanactividadesde sensibilizacibnprganizanactos parala consecuciénde fondos
para la asociacion, participan en campafasy se movilizan por la defensa de los
derechosde laspersonasmigrantes.

SOCIOS/AS 187
VOLUNTARIAS/OS 130

El programade Voluntariado durante el afio 2023 seconcentré enla consolidaciéndel

voluntariado, comenzandocon la elaboracionde la GUIA DEL VOLUNTARIADO de la
entidad. En el proceso formativo, este afio contamos con la participacion de 15

entidadesy colectivos que compartieron sus experienciasen las diferentes sesiones
de nuestro cursode voluntariado.

Tambiénse haapostadopor la puestaen marchade diferentes espaciosen los que las
personasvoluntarias puedan aportan desde sus capacidadescomo es el taller de
costura.

A pesar de la baja financiacién del programa durante el afio 2023, fue un afio para
replantear la accionvoluntaria y experimentar otras manerasde haceren lasdiversas
lineasde trabajo de la entidad.

PROGRAMACION:

* 27 de octubre.
El papel de las organizaciones sociales en favor de los derechos de las
personas migradas.

* 3 de noviembre.
Obstaculos para el acceso al trabajo y vivienda.

* 10 de noviembre.
Los dispositivos de acogida como respuesta a las personas solicitantes de
proteccion internacional.

* 17 de noviembre.
:Cémo enfrentar el racismo institucional?

* 24 de noviembre.
Género, cuidados y salud mental en el entorno de la migracion.

» 1 de diciembre. INSCRIPCIONES
Espacios de participacién de los colectivos
migrantes en la transformacion social.




TRABAJARN RED,
colaborar
coordinaiX

XarxaEAPN CV, Plataforma del Voluntariado CV, CampafaCIESNO, CFBPA Vicent Ventura, Asociacién
ComerciantesOrriols, Asociaciénde Vecinosde Orriols, CEIP Bartolomé Cossig CEIP Miguel Hernandez,
Centro Cultural Islamico, Centro de Salud Arquitecto Tolsa CEPAIM, Colegio Marni, Colegio Salesianos
San Anotnio Abad, Consejo Local de Inmigracién e Interculturaliad, Consorcio de Museos Comunidad
Valenciana Federacion Unién Africana Espafia Fundacion Patrimonio Levante UD, Fundacion Altuis,

Fundacion Ayuda Pueblo Palestino, Fundacion XABEC, IES Orriols, IES RascanyalES Vicenta Ferrer,

Iglesia EvangélicaBarona, Iniciatives Solidaries El Carme Teatre, La Mandragora, Las Naves, Mesa de

Entidades Monasterio SanMiguel de los Reyes, Obrim Frontere, Orriols Convive,Orriols en Lucha,,Red

Subeel Tono Contra el Racismqg Tot SomUn, Universidad Popular, Universitat Politécnicade Valencia
(UPV), Universitat de Valéncia (UV), YMCA, Mesa de Empleo (24 entidades), FISAT, Por Ti Mujer,

FOLGADO, LAC FORMACION, CMJ Orriols, CMJ Trinitat, El Puchero Solidario, Grupo Igualdad de

derechos sociales econdémicosy juridicos del Consejo Municipal de Inmigracion, CMSSSalvadorAllende,
PANGEA Paterna, Obra Mercedaria Valencia, CEARPV, Médicos del Mundo, Seccionde Extranjeria 'y

derechoshumanosICAV,SJM,Sindicatde Barrid & Or (SB@),AssciacionLAMBDA, ServeiATLAS Servei
ORIENTA, PsicélogasSin Fronteras (PSF),Cartias, Centro Mujer 24 H Valencia(CM24H), Red Aminata,
MPDL, ACOEC,FARMAMUNDI, AsociacionRumifiahuj FISAT,ACCEM, Fundacién SecretariadoGeneral
Gitano, XarxaValencianaAntirumors, Serviciode Asistenciay Orientacién a Victimasdel Consejoparala

Eliminacion de la Discriminacién Racial o Etnica(CEDRE),Casa Caridad, Cruz Roja, Entitat Valenciana
d A Ha b il 3o0HBVAH,IVAM, Museo de Etnologia,CaRevolta, Entreculturas, Culturas Unidas,, AIPHYC,
Oficina de Asistencia Victimas del Delito, Seccion de la Tutela Penal de la Igualdad y Contrs la

Discriminacion (FGE), Ciudad de la Esperanza,Albuergue San Juna de Dios, La Cosechg Oficina del

Derecho a la Vivienda, CAl, Mesa de Acogida,Proyecto JEREJERE (Céritas), CAl de Mislata, Centro de

Recuperacionintegral, CMSS Zaidia, CMSS Ciutat Vella, CMSS San Marcelino, CMSS Benimaclet Casa
Caridad,Misién Urbana,




EQUIPOS

ACOGIDA y ATENCION SOCIAL : Alba Guaita ( Responsabledel programa) Voluntarios/as: Ruslan Kuzmak Nora Edith Navas Zacconi, Angélica
Jiménez,SusanaHurarachi Rodriguez,FranciscoVillagrasaSebastian, Carmen Izquierdo, Antonio SerranoBelmonte, TeguiseDominguezViera, Sergio
Sanmartin Indira Quinteros Matos, FrancescMoya, Ana Maria Dragomir, LailaAl Dalati Gil, ElenaVillar Salvador, BegofiaLlabata Nuria SanzBarbera,
Vicente SanzCoba, Daniel Cortés Aristizabal, LuanaRenataBonfim, Carolyn Phippard

ASESORIAJURIDICA: MohssineRezgaouiPilar Serrano(Responsableslel programa)Ruslan Kuzmak, Nora Edith VargasZacconi

APRENDIZAJEDEL IDIOMA: LuisaVea Soriano (Responsabledel programa), Voluntarios/as. Alba GasconTalens Beatriz Tostado Grande, Carmen
Guillem Ortiz, Fabricio Forastelli, FranciscoPalancaDomingo, Gloria Bartolomé SanchezGraciaMolina Zorio, Judit VelaGomez,LuisaCastell6,Manuel
JesusEspinosaGomez,M?2 JesusVelasco,Pedro, Rachid El Marjani Drif, RafaGisbert Mir, RosaMiralles Villanueva,Patricia GarciaRodriguezde los
Rios,SandraJavegaGarcia,SusiGozalvo Fernandez,Vicente Roncales Amparo Salom,AngélicaMaria Medina, Carolina Boluda Gimeno,David, Demba
CasillasEmmaSancho]leanaCastillo,JaimeGasconRomero,LolaBlaya,LuisCarmonaOrtiz, Mario JuradoKéiser,PaulaPérez,SaraMarti Mengual.

INSERCION LABORAL:. EstefaniaDarés, Ana Ferrer, India Trisic (Responsablesdel programa), Mario Jurado, SalmaBarén, Mireia Lozano, Angela
Andreu

VIVIENDA: AlbaGuaitaBallesteros(Responsablesiel programa), AlexandraCaicedoGarcia(voluntaria del programa)
ATENCION PSICOSOCIALAnaBalaban (Responsiblede programa),

PROTECCIONINTERNACIONAL: AngelesCruz, ElenaAlvarez, Pilar Serrano,BelenOrtiz, ClaudiaParrefio, India Trisic, LuisaVea, AnaFerrer, Sabrina
Solanes(Responsableprograma).

ALOJAMIENTO:, JuliaCheca,Maria Rodriguez Jordi Pefias Antonio Munera, Alfonso Acedo,Iciar Marquez,AlbaLopez,(Responsableprograma).

SENSIBILIZACION, Felipe Cortés, (responsablearea), Carolyn Phippard, ShijungJiang Leonardo Lozano,Claudia Fino, Oswaldo Vergel, Mara Berg
Pérez,Ivan Gimeno Polo, YolagenisCampos,CarmelaCortes, Mbaye Thioune, Jose Gonzalez Malika Ouchitachen Vivian Nith. Fatma Guisse Marcela
Guevara,Jefry PérezJiménez Maria Ginestar Ferrer, KhadijaEl Ouali, AnaliaAristegui, FrancescaAngelini, JoanaMartins, German Diaz llabata, Loveth
Erhabor, Nancy Carrillo, SamBenito, GomezLegros Gabriela Ortiz, Nélida Buale, SushilaBarat, Mutar Jallow, RafaelCarrion, Aurea Smith, Milton Alex
Lopez

ACCION COMUNITARIA: Mauricio Pinto (responsableéared) India A. Rose Trisic, Claudia Fino Sanchez Harpreet KaurMeman, Katyuska Martinez
Reyna,Diego Navarro Lopez,Orokiatou Diakite, Wilmar Vallejo,ElsaGonzalez Maria Garciade la Riva,DanaVivas,Marti Carmen Martinez, DuzKhalild
Rozganj Elisabeth Falla, Patricia Climent, Yakelin Pinilla, Lonela Popescy Maria Guevara Bautista, Graciela Reyes Altamirano, Juliea Vaccher, Rosa
Duran, Daira RodriguezGonzalez

NO DISCRIMINACION: PacoSimén(responsabledel programa) Pilar Serrano,RocioLlopis,David Kevin Garcia,Ana Fornés,Jorge Mancebo.



EQUIPOS

A

INCIDENCIA Y COMUNICACION: Javier Moya, Sara Verdu, Daniel Martin, Angela Pedraza.

Mauricio Pinto, ClaudiaParrefio, Felipe Cortés, Paco Simén.

A
A

VOLUNTARIADQO: Felipe Cortés.
FONDOS PROPIOSPenny Mac Donald, Carmen Samaniego, CaroBfmippard, Maria Hidalgo,

Maria Jose Marin, JosWaldivieso SusyHuarachi.

A

o Do Do Do

o o Do Io Io Po Do Do Do

SOCIOS Paco Marco Such.

INFORMATICA: Jose TudeleCebreiro.

ADMINISTRACION y GESTION SabrinaSolanesPepaNavarro.
LIMPIEZA:OulayaMourad.

COORDINACION: JuliaChecaValero, Angeles Cruparisi.

JUNTA DIRECTIVA:
PRESIDENTA: ANGELA YANETH PEDRAZA MUNAR
VICEPRESIDENTE: Albert Mora Castro

SECRETARIO: Javier MoyRquiza
TESORERA: Susdyuarachi Rodriguez
Vocal: Maria José Marin Martinez
Vocal: Ximena Pardo Fuentes.

Vocal: David Kevin Garcidlasco

Vocal:RocioLlopisBelenguer
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ANO PPAL.
EJECUCION

2023

2023

PREVISION
EJECUCION

2024

2024

VARIACION

1,1 FONDOS EUROPEOS

OBSERVACIONES

DOS ANOS EJEC

INJUV ERASMUS +)PA INCLUSIVA Y SOLI  14012,22 12.165, 00 i TOT:60000
DOS ANOS
INJUV ERASMUS +2 SPEAK OUTS 69973,53 50.026, 47 i EJECUCION 23-24

SUBTOTAL EUROPEOS
1.2 ADMINISTRACION CENTRAL

83985,75

-21794,28

MISSM FSE Empleo 38.495,8386j45 0, 00 i -38.495, 54 ipk
FSE TO ARRAIGO FORMACION 7.138, 38 i 7.138, 38 i
FSE MICROCREDENCIALES 7.138, 38 i 7.138, 38 i

MISSNFAMI Accién Comunitaria 21. 075, @B 8ij, 34 i -21. 075, 00 okij
MISSIPI (Protec. Int¢ Refugio Acogida 257.953,69 i 236.886,83 - 21. 06 BCIGNGONCERTAL

Refugio Vulnerables 130. 150, 43 i 236.886,83 106 . 7 3 EGCIANOCONCERTAIL

Refugio Autonomia 50. 748, 13 ij 33685,47 -17.062, 66 i
SUBTOTAL ESTATAL 498422,79 1234,79 521735,89 0,00 23313,10

AD RACION AUTONO A
GVA |Vicepresi-IRPF Informacién-juridico 12.781,65 12.553,81 i - 227,84 ok
GVA |Vicepresi-IRPFVivienda y urg residenc| 13.712,70 10. 246, 46 | -3.466, 24 ok
GVA |Vicepresi-IRPF At Psicosocial 6.792,67 5.429, 56 i -1.363, 11 ok
GVA |Vicepresi-IRPF Sensibilizacion 6.514,69 7.818, 0/|2 ij 1.303, 33 ik
GVA |Vicepresi-IRPFNo discriminacion 5.774,38 14.019, 14 j 8.244, 76 i
GVA |Vicepresi-IRPFAprendizaje de la lengu 8.773,33 8. 783, 69 i 10, 36 i ok
GVA |Vicepresi-IRPF Voluntariado 4.529,01 5.995, 63 i -4.116€6, 84 oK
GVA |Vicepresi-IRPFEquipamiento 3.138,45 1.155, 76 i -1.982, 69 oK
GVA |Vicepresi- Igué Aprendizaje de la lengul 12.496,95 4. 000, 00 - 8 . 4 9 €perflidnte ijesolucion
GVA |ACCION CON|Alojamiento Temporal 101.334,48 200.458,20 9 9. 12 3ACCION GONCERT
GVA |Vicepresi- Igug Informacién-juridico 33.999,22 10. 000, 00 i - 23. 99 ACASDHDAHVERGIN
GVA |Vicepresi- Igug No discriminacion 7.107,72 6. 000, 00 i - 1. 1 0 7pendi@nteijesolucion
GVA |Vicepresi- Iguz Sensibilizacion 4.663,84 - 4. 6 6 3perlidnte ijesolucion
GVA &=si- lgualtat div Equipamiento 4.014,01 -4.014, 01 i
GVA |Ac Com. Barri{Empleo 53.037,51 50. 000, 00 j - 3. 0 3 7persliénte ijesolucion
GVA |Diputacién Val At Psicosocial 11.881,83 4. 000, 00 - 7 . 8 8 1perli8nte ijesolucion
Diputacién Val Informacion-juridico 8.000,00 8 . 0 0 O |péhdentd resolucion

SUBTOTAL AUTONOMICA 290.552,44 0,00 348.460,27 0,00 52.324,37
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2023 2023 2024 2024

AYTO) Accion social |Informacion-juridico 12.178,00 i 12.686, 00 i 508, 00K i

Red Sube el Tono22-20 20. 749, 88 | -20.749, 88

Red Sube el Tono23-2f 9. 140, 39 24.859,61 | 15. 719, 22 i

Red Sube el Tono 24-25 0,00
AYTO Igualdad JALDAD OPORTUNIDADES 6.400, 00 6.400, 00 i

F F
|SUBTOTAL LOCAL 42.068,27 0,00 43.945,61 0,00 1.877,34
LA CAIXA Sensibilizacion 5.784,78 21.845, 22 i 16 . 06 0peddiénteijesolucion
AYTO. BILBAO- DIVIAccién Comunitaria 6.420,00 - 6 . 4 2 Qpertliénte ijesolucion
FRAS EMITIDAS SENSIB Y OTRAS 5.872,56 5. 000, 00 ij -872,56
FRA |FARMAMUND) Accion Comunitaria 3.198, 35 -3.198QK35 i
FARMAMUND) Accién Comunitaria 11.735,14 i 14.995, 00 i 3.259), 86 i

FRA UV CALIU URBA 6. 141, 34 10.858, 66 i 4. 71702 i
SUBTOTAL PRIVADA 39.152,17 0,00 52.698,88 0,00 13.546, 1 i
Subtotal Financiacion Publica 915. 029,25 | 976.333)24 i 55. 720, p3 i
Subtotal Financiacion Privada 39. 152 )17 52.698,8B88 13.546, 1 i
FONDOS PROPIOS 34.200)}) 73 j 30. 000,00 j -4.200, |73 i
TOTAL proyectos 954.181Y, 42 i§jjJ1.029.03]2, 12 i 69.267,pR4 i




INGRESOS 2023 INGRESOS 2023

PROCEDENCI, IMPORTE % M Ingresos Propios M Europeos M Estatal MAutonomico Mlocal ™ Privado
Ingresos Propi 34. 200, 713 i 3,46
Europeos 83.985, 75 i 8,50
Estatal 498.422, 79 i 5043
Autonomico 290.552, 44 i 2940
Local 42.068, 27 | 4,26

RESUMEN
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INGRESOS FONDOS PROPIOS 2023 g 'O~ FONDOS PROSEE
INGRESQS LOTERIA ndnonp

CUOTAS SOCIOS Hn Dy d

SUBASTA +RIFA pOHCT

TOTAL 34200,7

= LOTERIA
= CUOTAS SOCIOS
 SUBASTA +RIFA




RESUMEN
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INGRESOS..

INGRESOS POR AREAS 2023 2024 DIFERENCIA

REFUGIO 438.852,25 507459,13 68.606,88 €
SENSIBILIZACION 52.726,00 54522,85 1.796,85 €
EMPLEO 91.533,05 67848,15  -23.684,86 €
INFORMACION Y JURIDICO 58.958,87 36.239,81 €| -22.719,06€
APRENDIZAJE 21.270,28 8783,69| -12.486,59€
ALOJAMIENTO 101.334,48 200458, 2 99.123,72 €
ACCION COMUNITARIA 42.428,00 14995,  -27.433,00€
NO DISCRIMINACION 12.882,10 14019,14 1.137,04 €
PSICOSOCIAL 18.674,50 16829,56 -1.844,94 €
VOLUNTARIADO 4.529,01 5995,63 1.466,62 €
VIVIENDA 13.712,70 10246,46 -3.466,24 €
EQUIPAMIENTO 7.152,46 1.155,76 € -5.996,70 €
NP- FONDOS EUROPEOS JUVENTUD 83.985,75 62191,47 -21.794,28€
NP- MERGING 6.141,34 10858,66 4.717,32 €

INGRESOS POR PROGRAMAS 2023
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® NP- MERGING



RESUMEN
ECONOMICO,

GASTO

TIPO DE GASTO TOTAL
60000000 - COMPRAS DE BIENES DESTINADOS A 36770,67
62100010 - ALQUILER CL FELIPE RINALDI, 42 7493,46
62100012 - ALQUILER CL REIG GENOVES, 7-9 8700
62100013 - ALQUILER CL MOTILLA DEL PALANC 10265,04
62100014 - ALQUILER DR. PESET ALEIXANDRE 46 10518,4
62100015 - ALQUILER AVD. CONSTITUCION 254 23.231,96
62100016 - ALQUILER SANTIAGO RUSINYOL 26 740,45
62200000 - REPARACIONES Y CONSERVACION 6591,13
62200001 - EQUIPOS OFICINA 4926,73
62300000 - SERVICIOS DE PROFESIONALES IND 53313,63
62300001 - TRADUCCIONES 6595,3
62400000 - TRANSPORTES 482,95
62500000 - PRIMAS DE SEGUROS 4867,22
62600000 - SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARE 1615,76
62800000 - SUMINISTROS 1020,99
62802000 - SUMINISTRO ELECTRICO 13147,12
62803000 - SUMINISTRO AGUA 2984,48
62804000 - SUMINISTRO GAS 2211,04
62900000 - OTROS SERVICIOS 24573,68
62900003 - DIETAS Y VIAJES 334,14
62905000 - GASTOS VARIOS.TELEFONO/FAX 4135,08
62906000 - MATERIAL OFICINA 7883,81
64000000 - SUELDOS Y SALARIOS 658213,74
65000000 - Ayudas monetarias 93024,54
65000001 - AYUDAS MONETARIAS DIVERSITOUR 3960
65000002 - Ayudas monetarias convive 840
65000003 - AYUDAS MONETARIAS ERASMUS + 1660

TOTALES

990.101,32 €



RESUMEN
ECONOMICO,

GASTOS

TIPO DE GASTO 2023
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PRESUPUESTO

2024

TIPO DE GASTO TOTAL ASTOS A FONDO PROP
COSTES PERSONAL 650.974,12 2.255,
ALQUILER SEDE 23.500,00
ALQUILER VIVIENDAS ACOGIDA 55.000,00 -
SUMINISTROS SEDE 8.000,00
TELEFONO 5.000,00
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES S 2.000,00
AYUDAS ESPECIFICAS REFUGIO 133.685,00 -
GASTO VIVIENDAS PI (Suministros, tra 39.000,00
GASTO VIVIENDAS GVA (Manutencion, 33.000,00
PAGO PARTNERS FONDOS EUROPEQS 36.165,00
GASTO DIRIGIDO PROYECTO EUROP 10.000,00
FOTOCOPIAS /MATENI. IMPRESORAS 5.000,00
EQUIPOS OFICINA (ERP-CONTAB) 2.000,00 2.000,
SEGUROS (RESPONS. CIVIL + VOLUN 5.934,00
PROFESIONALES INDEPENDIENTES 28.000,00
BECAS Y AYUDAS 11.774,00
TRANSPORTE 1.000,00
COMISIONES BANCARIAS 2.000,00 2.000,
EQUIPAMIENTO SEDES-VIVIENDAS 2.000,00 1.000,
OTROS GASTOS 5.000,00
TOTALES 1.059.032,12 7.255,




INGRESOS 2024

Ingresos Propios 30.000,00
Fondos Europeos 62.191,47
Estatal 521.735,89
Autonomico 348.460,27
Local 43.945,61
Privado 52.698,88

INGRESOS 2024

PRESUPUESTO

M Ingresos Propios M Fondos Europeos M Estatal W Autonomico MLocal M Privado

2024
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¢, Donde
vamos?

Objetivos generales, fijados en el plan estratégico de la asociacion:

1. Luchar contra la represion y el control de las personas migrantes, el racismo y la
xenofobia.

2. Responder a las necesidades de las personas migrantes.

3. Fomentar laparticipacion activa de las personas migrantes

4. Dar a conocer el posicionamiento y el trabajo de Valencia Acoge de manera que
contribuya a realizar una labor mas efectiva y de mayor impacto.

5. Promover la igualdad de género desde el trabajo de Valéncia Acull

6. Fortalecer la estructura de Valencia Acoge.
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Reconocimiento a Valenciaacull por su labor social y colaboracion con l&niversitat Popular de Valencia



