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Presentación memoria 2023

No sonsólonúmeros

En València Acull hacer balance del trabajo realizado durante un año es un
ejercicio de memoria,de recopilar toda la información de laspersonasque han
sido atendidasy sobre todo de recordar sushistorias,poder mirar haciaatrás y
reconstruir relatos de trayectorias migratorias,ningunaes igual a la otra, pero
la mayoría están atravesadaspor el desarraigo, la coexistenciade múltiples
necesidades,silencios y preguntas sin resolver en medio de un barullo de
trámites administrativosquetocacaminary desenredaravecesaciegas.

Estas historias no tienen cabida en los informes de cada proyecto que se
justifica y sepresentaa los diferentes financiadores,en el balanceeconómicoo
nuestra memoria de actividades, porque debemos concretar y no sería de
justicia hablar por otros y otras. Sin embargo,cadauna de esashistorias son
recibidaspor laspersonastrabajadorasy voluntariasenel díaadía,sonla razón
de ser de nuestra organización y las que permiten hacer una lectura del
contexto quepuedenencontrar en lassiguientespáginas.

Podríamosdecir que el 2023 ha sido un año difícil, ¿cuálha sido fácil para las
personasmigrantes y racializadas?o ¿paralas organizacionesque trabajamos
por la defensade los derechoshumanos?Pero siemprehay circunstanciasque
puedenfacilitar nuestro trabajo y abrir puertas para el accesoa derechospara
laspersonasmigrantes; el 2023 con el giro electoral en la ciudadde Valènciay
la Generalitat nos sitúa en contexto adverso en el que se dejó de manifiesto
desdeel principio en los pactosde gobierno medidasracistasy la persecucióna
lasolidaridadcon laspersonasmigradas.

Ante el desconciertoy la incertidumbre, el trabajo no ha cesado,porque la vida
sigue y la puerta no la podemoscerrar, porque a vecesno tenemos todas las
respuestasy lasproblemáticasque afectana laspersonasque llegana València
Acull son complejasy no se van a resolver en el medio o corto plazo,pero ser
escuchadas/osy recibir un trato digno,estodo un alivio.

Gracias a todas las personas que han estado dispuestas a escuchar y han
ayudadoa buscarsoluciones,pesea las trabas burocráticas para encontrar una
cita en extranjería o el padrón, el racismo inmobiliario y las dificultades para
encontrar una vivienda en alquiler por los altos precios, la no garantía del
derechoalasiloy al racismoinstitucional engeneral.

Graciasa todas laspersonasque han participado en cadauna de las actividades
que se han realizadocon el objetivo de visibilizar las realidadesde la migración,
las que se han animadoa hablar y alzadola voz para denunciar la injusticia. Un
agradecimiento especial a quienes valientemente han dado el paso para
denunciar la discriminación y el racismo,no es fácil cuando casi todo está en
contra.

Graciasa lasentidadesy colectivosque noshanacompañadodurante esteañoy
que nos han permitido acompañarlos, seguimos apostando por un tejido
asociativofuerte parala consecucióndederechosparatodas.

Por último, hacerun llamadoasumarfuerzasaesteproyecto colectivo.Cadauna
puede aportar de manera diferentes, a vecesnos cuesta ser flexibles, pero en
estos momentos inciertos no podemos renunciar a ninguna ayuda y/o
colaboración. Tambiénsentimosque no avanzamos,pero en estos ejerciciosde
hacermemoria,algunashistoriasnosdangratassorpresas.

Os esperamosenValènciaAcull!

ÁngelaPedrazaMunar

PRESIDENTA
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Contexto de situación de los Derechos Sociales

SOCIAL

El 2023 ha sido un año difícil para muchas personas migrantes y sus
familias pues la falta de recursos de acogida, por la imposibilidad de
obtener cita en asilo o por la carencia de empadronamiento, ha dado
lugar a que seencuentren en situación vulnerable.

Así mismo, el aumento de los precios de alquiler, los requisitos
exigentes a la hora de alquilar o comprar y la poca oferta de viviendas o
habitaciones disponibles, están generando que progresivamente las
personas migrantes y sus familias vivan en condiciones más precarias.
Así encontramos que hay familias que viven acinadas, en malas
condicionesde habitabilidad o inclusoen situación de calle. Durante este
año, se observa que las barreras administrativas y el racismo
inmobiliari o da lugar a situaciones de riego social, como el
sinhogarismo.

La falta de recursos de alojamiento , la imposibilidad de pagar los altos
precios de la vivienda o el acumulo de deudasimpagadasde alquileres y
préstamos hipotecario lleva a las personasmigrantes y sus familias a la
desesperación.

EMPADRONAMIENTO

El Padrón, como puerta de acceso al reconocimiento de derechos, sigue
estando bloqueado a pesar de existir la figura de EMPADRONAMIENTO
ESPECIAL. Éstasiguesiendo insuficiente , pues las realidadesde laspersonas
migradas y/o en situación de vulnerabilidad o empobrecidasson mucho más
complejasque las opcionesque da esta modalidad de empadronamiento. Por
otro lado, faltan recursospara sucorrecta aplicaciónen tiempo y forma

Å Al ser viviendas compartidas en muchasocasionesel titular del contrato o
no cuenta con la autorización del arrendador para subarrendar o está
cobrando algún tipo de ayuda económica, y no permite o facilita el
empadronamiento de laspersonasque subarriendan

Å El hecho de que se notifique al propietario de la vivienda la solicitud de
empadronamiento especial de la persona expone a la solicitante a una
posible expulsión de la vivienda

Å Aunque seestableceun plazo de resolución de 3 meses,estamosllegando
a un tiempo de esperade casiun año,con la ineficacia de dicha modalidad.



MUJERES MIGRANTES

En el año 2023, la tasa de víctimas mortales extranjeras ha aumentado más de un 
10%. 25 de las 58 víctimas eran mujeres migrantes. el 43.1%. 

Espor ello por lo que,a pesarde verse reflejadas de manera desproporcionada en los
datos de violencia de género y en los feminicidios, la protección hacia la misma es
débil e insuficiente; son proporcionalmente menos en los programas de seguimiento
telemático y solo un 13,3%ha accedidoa lasayudaseconómicas.

En los casos de irregularidad administrativa la desprotección se vuelve
especialmentealarmante. Estadesprotección está estrechamente relacionada con la
falta de conocimiento de la interseccionalidad de estas violencias, que son tratadas
únicamente desdeel eje del género,silenciando las demásy, por lo tanto, impidiendo
el acceso a los derechos que les son inherentes. De esta manera, se reproducen
dichasviolenciasdesdela institución .

Esta realidad tiene un mayor impacto entre las mujeres migrantes, dado que
en ocasionesnosencontramos con casosde:

ÅMujeres que se ven obligadas a compartir habitaciones, a veces con
hombres desconocidos.

Å Situacionesde acoso sexual derivadas de dichas convivencias o derivadas
del ámbito laboral

Å El precio de las habitaciones puede ser de 400ĳsin gastos y sin tener un
contrato de arrendamiento que lespuedagarantizar susderechos.

Å No lesquieren alquilar habitacionesa mujerescon menoresa sucargo.

Å La situación de la vivienda es muy complicada y las mujeres lo viven con
muchaangustia,preocupación e incertidumbre .

Å Losbancosde alimentos y comedores solidarios también están saturados,
hecho que ha derivado en esperaspara conseguir el alta de hasta 3 meses
sin contar ellascon ningún ingresoeconómico

Å El problema del padrón y la necesidad de este para poder tramitar
cualquier tipo de ayudaeconómica

Å Problemáticas de salud mental derivadas de los problemas sociales,donde
se destacan cuadros agudos de ansiedad, ataques de pánico, ideación
suiciday depresión.
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Å Lentitud en la contestación de extranjería, y cuandocontesta el curso ya
está iniciado o finalizado, por lo que la persona ha de buscar otra
formación de la misma familia formativa y si solicita cambio se demora
más.

Å Al principio tardaban un díao dosen contestar ahora cercade 3 o meses
Å No se están dando citas para huellas en POLICÍA, así que sumado el

tiempo para que extranjería resuelva la solicitud y el periodo para tomar
lashuellas,sedemora el procesosobre 6 meses

Å Hasta que no tiene la TIE no les dejan inscribirse en Labora, aun
teniendo resolución favorable de arraigo por formación, ni se pueden
inscribir como demandantes de empleo dado que su tarjeta especifica
que no autoriza a trabajar

Å Vemos grandes dificultades en la contratación, ya que en la TIE se
especifica que no se autoriza a trabajar, y los empleadores piensan que
no puedencontratar y/o el procesoseva a demorar

Å La Contratación ha de ser sí o síde la mismafamilia de la formación, aun
cuandopuedaoptar aotro tipo de sectores

Å Desde que conceden la autorización de trabajo hasta que la empresada
de alta pasa un mes por lo que, si se ha demorado tanto la concesión,
quizás la empresa ya no requiera contratar y tenga que buscar otra
empresa en el plazo de un mes que le quiera contratar y entregar la
documentación.

EXTRANJERÍA

El RealDecreto 629/2022, de 26 de julio, establece la figura de arraigo por
formación. Esta autorización se otorga a ciudadanos extranjeros que
demuestren haber realizado un proceso de formación o capacitación en el
país. Una vez superado,se les concederá una autorización de dos años de
residenciaque leshabilitará para trabajar .

A 30 de junio de 2023, tras la aprobación de este Real Decreto, que entró
en vigor el 26 de agosto de 2022, constan 190.414 personas registradas
como parte del colectivo, lo que representa un crecimiento en términos
absolutos de 94.466 personas, 176.328 que estaban en situación de
irregularidad profunda1 y 14.086 sobrevenida

Aumenta un 98,5% el arraigo inicial de residencia en el último año, con un
tiempo medio en la irregularidad de 2,8 años,reduciéndose en 8 mesesen
comparación con el año anterior . Destaca el incremento del 190,4%
(40.714 personas)en el arraigo familiar . En el primer trimestre de 2023, se
conceden 15.019 autorizaciones de residencia por arraigo formativo, tras
una mediade 2,4 añosen la irregularidad .

Aun así, se esperaba mucho más del Arraigo por Formación, y es que no
está dando los resultados esperados, los principales obstáculos que
identificamos son:

Å Los certificados de profesionalidad que se hacen a través del Labora
se concentran entre final y principios de año, el resto del año no hay
oferta formativa gratuita

Å Desconocimiento de qué otras formaciones o qué otra oferta
formativa existente, que no seancertificados de profesionalidad, son
aceptados.
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PROTECCIÓN INTERNACIONAL

Si el contexto en Protección Internacional en el año 2022 vino marcado por el inicio del
conflicto armado en Ucrania y las consecuencias de éste, así como la imposibilidad de
obtención de citas para solicitud de PI, el contexto en 2023 tampoco puede ser reconocido
por haber implementado mejoras en el accesoa la PI. Contrariamente, en el 2023 hemos
asistido a un recrudecimiento de la situación de las personassolicitantes de PI, que no han
tenido acceso a las citas previas para la formalización de sus solicitudes. Sin citas no hay
derechos.Esimprescindible la exigencia de aumento de mecanismosde solicitud de PI.

Por otra parte, el 2023 ha sido el año en que la UE ha aprobado el denominado Pacto
Europeo de Migraciones y Asilo (PEMA) a la espera de su ratificación en el Parlamento
Europeo. En líneas generales,el nuevo PEMA reducirá los estándares de protección a las
personas solicitantes. Sirva de alarma ilustrativa algunos ejemplos prácticos: el PEMA
permitirá que los estados miembros que no quieran acoger a personas refugiadas paguen
una compensación de 20.000ĳpor cadapersona no acogida; los estadosmiembros de la UE
podrán detener a personas solicitantes de asilo (incluidas entre ellas menores de másde 12
años); los estados miembros de la UE podrán rechazar las solicitudes de asilo de personas
que provienen de paísesque considerenĨsegurosĩ,esto no esnuevo y suponediscriminación
por origen , vulnerando así el derecho de igualdad, así como pone en peligro el principio de
no-devolución ; se propone el refuerzo del poder de FRONTEX (agencia de control
migratorio) aumentando asíla política de deportaciones forzosasa personasrefugiadas.

En este escenario de violencia hacia el colectivo migrante y refugiado al que se dirige la UE,
es imprescindible una respuesta colectiva frente al PEMA (que bien podía llamarse Pacto
Europeo Contra lasMigraciones y el Asilo).

Contexto de situación de la Protección Internacional -PI



HEMOS ACOMPAÑADO 

498 personas reciben asesoría, 
y/o tramitación en materia de 

extranjería, protección 
internacional 

215
APRENDIZAJ

E DE 
IDIOMAS

140
ALOJAMIENTO/ 

VIVIENDA

180
EMPLEO 

54
PROTECCIÓN 

INTERNACIONAL.

77
APOYO 

PSICOLÓGICO

2.464 PERSONAS 
ATENDIDAS EN PRIMERA 

ACOGIDA E 
INFORMACIÓN, más de 

1.900 citas de información 
jurídica.

1.238 
Itinerarios de 

inclusión.

ACTIVIDADESEXTERNAS:70

Talleres,charlas,espaciosde encuentro, sensibilizaciónetc.

Sumandoun total de 339 horas,que nos han permitido llegar a un total de 4831 personas
fuera de la entidad, fundamentalmente jóvenesen edadeducativa y población en general.



PERFILES 

PAIS DE 
ORIGEN Columna1

COLOMBIA 560

VENEZUELA 137

MARRUECOS 82

ECUADOR 64

HONDURAS 61

PERÚ 47

ARGELIA 45

ARGENTINA 39

ESPAÑA 30

NIGERIA 28

BOLIVIA 24

SENEGAL 24

MALI 19

CUBA 18
GUINEA 
ECUATORIAL 18

INDIA 16

UCRANIA 16

BRASIL 12

OTRAS 120



QUÉ HEMOS HECHO
2023



Durante el 2023 no ha habido muchoscambiosen lo que serefiere a los trámites
de extranjería,

- El incremento de los arraigos familiares ha sido la demanda más solicitada,
por una parte, por lo menores nacidos en España de progenitores, sobre todo,
de origen colombiano, pero también personas nacionalizadas que han
favorecido a sus familiares directos, cónyuges,descendientes menores de 21
añoso ascendientes mayoresde 65 años.

- Se ha notado una disminución de arraigos sociales por la dificultad de
encontrar contratos de trabajo.

- Los arraigos por formación , que en un principio se han hecho para resolver la
situación jurídica de los inmigrantes accediendoa un ciclo formativo, para que
tengan más facilidad de entrar en el mercado laboral, de momento no están
teniendo demasiados resultados. Primero por la escasez de cursos de
formación y después por la lentitud de resolución por parte de la oficina de
extranjería, lo que hace que la gente pierda su oportunidad de empezar los
cursos,a los cualesseha apuntado.

- El número de solicitudes por arraigo laboral ha sido escaso,debido a que desde
la oficina de extranjería deniegan las solicitudes presentadaspor las personas
con el contencioso administrativo presentado despuésde la denegación de la
protección internacional .

Asesoría jurídica

Citas de información y asesoría jurídica : se ha
gestionado1914 citas

Expedientes de extranjería tramitados : 298
expedientes

Además,durante el 2023, en colaboración con
los programas de ĨProtecciónInternacionalĩy
ĨNodiscriminación e incidenciaĩ,se han
elaborado protocolos de atención específicos
para atender:

- Dificultades de acceso al padrón: 118
solicitudes de empadronamiento especial.

- Falta de acceso a citas de Protección
internacional : 200 quejas.



Acogida y Atención Social

En el 2023 se ha atendido a 1.407 personasen Primera Acogida, de lascuales,831 personashan recibido
atención socialy seguimiento.

Las demandas más recurrentes han sido: atención jurídica en extranjería y protección internacional ;
aprendizajede idiomas,atención social,empadronamiento,Vivienda, inserción laboral.

1.284 personashan sido derivadasa programasinternos de la entidad en función de la demanda:

Atenciónpsicosocial: 333 personas.
Aprendizajedelidioma:204 personas.
Itinerariosdeinserciónlaboral: 159 personas.
Atenciónporvivienday alojamientotemporal: 135 personas
Programaa la víctima:39 personas.
Asesoríajurídicadeextranjería: 220 personas
AsesoríajurídicadeprotecciónInternacional: 194 personas

Entidades con las que se ha mantenido coordinación durante el desarrollo del proyecto: Centros
municipales de Servicios Socialesde la ciudad, especialmente centro de referencia: CMSSSSSalvador
Allende, Centro de Saludde referencia. Centros educativos del barrio, Oficina de Extranjeros, Centro de
apoyo a la Inmigración (CAI), Albergues de la ciudad, entidades con reparto de alimentos especialmente
Caritas y CasaCaridad, comedores socialescomo El puchero, Cruz Roja y CCIV, CEAR. Orriols en bloc,
Orriols convive, Iglesiaevangélicay resto entidades Orriols .

El programa de primera acogiday atención social cuenta con un equipo de 21 personas voluntarias , con
una dedicación de 4 horas semanales, una trabajadora social y un técnico experto en materia de
extranjeria . Todas las personasvoluntarias que participan en el programa reciben formación: a través de
curso anual de formación del voluntariado propuesto por la entidad y mediante sesionesespecíficasde
formación y coordinación con todo el Equipo de Acogida.



Aprendizaje de Idiomas

Conocer las lenguasde la sociedadde acogidafacilita las relaciones personalesy la inclusión social de las personas
migradas. Además,el conocimiento de las lenguas autóctonas es una exigencia en diversos procesos como el de
arraigo socialo el de obtención de la nacionalidadpor residencia.

Desde el área de Aprendizaje de Idiomas queremos facilitar a las personas adultas migradas la integración
sociolaboral y el ejercicio de sus derechos de ciudadanía a través de la formación en idiomas y la realización de
talleres y actividadesen contextos de diversidad cultural .

Acogida,información, seguimiento y derivación de las/los estudiantes de idiomas que demandanclasesen Valencia
Acoge.Coordinación con entidades y centros públicos y privados: 215 personasatendidas.

Gestión de las clasesde idiomas de las personasalojadasen los pisos de la Asociación. Trabajo coordinado con los
programasde Protección Internacional y Alojamiento Temporal.

Clasesde castellano: alfabetización, A1, A2, B1 y preparación para el examen DELEA2 para la nacionalidad. 129
participantes.Y clasesde valenciano.10 participantes.

Talleresde informática básicay certificado electrónico impartidas por el técnico informático .18 participantes.

Actividades culturales: exposiciones,conciertos, fallas,biblioteca, etc..36 participantes.

26 personas voluntarias encargadas de las de idiomas, las visitas y el asesoramiento en homologaciones y
continuación de estudios, implicadasen otras accionesy proyectos de la asociación.

Junto al programa de Asesoramiento Jurídico: charlas informativas acerca de la dispensade los exámenespara la
nacionalidad.

Junto al programa de Inserción Laboral: coordinación del servicio de atención para la homologación y continuación
de estudios.

Espacios: Localesde Valencia Acoge en SanJuan Bosco y Alcudia de Crespins, Colegio SanAntonio Abad, Centro
Municipal de Juventud, IESOrriols .



TALLERESPRELABORALESREALIZADOS
Á Proyectode vida,
Á Competenciasy objetivos laborales,
Á Alfabetizacióndigital y elaboracióndemi propio CV,
Á Fuentesde búsquedade trabajo,
Á Habilidadessocialespara la entrevista de trabajo,
Á Derecho aunavidalibre de violenciay al buentrato,
Á Derechosy debereslaborales.
Á Búsquedade Trabajo por internet . / Uso del móvil en la

búsquedade empleo,
Á Ahorro energético

Inserción Laboral

Desde el área de Inserción Sociolaboral, se ofrece apoyo y
acompañamiento individual y grupal, fomentando el acceso al
empleo y la inclusión social de personasmigradas,El programa
dirigido a mujeres también cuenta con atención psicológica
cuandosedemanda.

TALLERES PRELABORALES
Å 52 Participantes totales de 

los programas 

Å 34 Talleres realizados en el 
marco de los programas

ACCIONES PRELABORALES
PARA PERSONASEXTERNAS
A LOSPROGRAMAS
comotalleres de:
Å Orientación,
Å Arraigo,
Å No discriminacióny
Å Derechoslaborales
Å Prestacioneseconómicas

EN COLABORACIÓN CON 
OTRAS ENTIDADES:

Å laCOAG-PV  realizando el 
curso de fitosanitarios y

Å FEVECTAcon el curso 
ĨJuntas Mejorĩ de 
emprendimiento dirigido a  
mujeres migrantes

FORMACIÓN LABORAL
Á Curso de servicios básicos de bar y

restaurante(11 participantes)
Á Curso de limpiezade superficiesy mobiliario

enedificiosy locales(9 participantes
Á Becaaccesoal curso de técnicasde limpieza

demaquinariasy Cristales(4 participantes)

INSERCIONES LABORALES

48 inserciones en total (36,6%)

Å Itinerarios individualizados de inserción a
personas migradas 22 inserciones,de las cuales
17 han sidoconcontrato laboral,siendolossectores
servicio a empresas(limpieza),hostelería,y sector
hogary cuidados.

Å Acción concertada de Protección internacional 8
inserciones.

Å Acompañamiento sociolaboral a mujeres
titulares de familias monomarentales y/o
sobreviventes de Violencia de género: 15
mujeres han conseguido trabajo, de las cuales9
hansidoconcontrato,lossectoreslaboraleshansido
principalmente de limpieza, cuidados, estética,
agrícola,y encadenasdeproducción.

ATENCIONES

180 personasmigradas atendidas,
Un total de 700 atenciones (tutorías de orientación, realización de
CV, apoyo en la búsqueda de empleo, de cursos, seguimiento,
atencionessociales,etc).

Å Itinerarios individualizados de inserción a personas migradas (56
personas atendidas, 36 itinerarios desarrollados, de los cuales 27
eran mujeresy 9 hombres)

Å Desde la Acción Concertada de Protección Internacional se han
atendido : (22 participantes, siendo21 mujeresy 1 hombres),

Å Acompañamiento sociolaboral a mujeres titulares de familias
monomarentales y/o sobreviventes de violencia de género (54
participantes). Sebuscapromover la activación laboral ademásde
la social y personal desdeun enfoque de derechos y promoción de
la autonomía.

Å Atenciones Empleo Externas: 48 personas atendidas fuera de los
programas

Å Atenciones por homologaciones. 97 personas atendidas (76
mujeres, 21 hombres). Por nivel de estudios: 43% Es.
Universitarios, 34%Bachillerato, 11%FP,8%ESO,4%Otros



Atención Psicosocial

El Área Psicosocialacompañay brinda apoyo psicológico y emocional a las necesidadesespecíficasexpresasy/u observadas
del colectivo de las mujeres migrantes. Tiene como objetivo principal promover la salud mental y física de las mujeres, así
comoprevenir y abordar lasdiferentes violenciasque lasatraviesan.

Dentro del Área se trabaja desde el Proyecto ĨFortalecimientode la SaludPsicosocialde las Mujeres Migrantesĩy desde el
Proyecto ĨItinerariosIntegrados Para la Inserción Sociolaboral de Personas en Situación o Riesgo de ExclusiónSocialĩdel
Fondo Social Europeo. Los dos proyectos incluyen intervenciones psicológicas individualizadas, asesorías integrales en
materia de violencia de género (psicológicas,socialesy jurídicas),acompañamientosespecíficos,coordinaciones,derivaciones
e intervenciones grupales.

Por lo que respecta al primer proyecto, se ha acompañado a 54 mujeres a lo largo del año 2023, 21 de ellas recibiendo
atención individual (terapéutica, asesoría,derivaciones,acompañamientos,etc),con un total de 76 atencionesy 33 de manera
grupal. Sehan realizado talleres de autocuidados y apoyo mutuo, duelo migratorio, derecho al buen trato y a una vida libre
de violencias. Algunos de ellos contando con varias sesiones. Se realizaron 3 talleres preparativos para el 8M y 2 para la
preparación del 25N, contando con la colaboración de la psicólogadel equipo de Protección Internacional y el Área de Acción
Comunitaria. Destacar los Encuentros de Mujeres donde hemos seguido desarrollando las actividades en bici . Se han
realizado un total de 9 talleres.

En el Proyecto de Itinerarios para la Inserción Sociolaboral trabajamos con perfil de mujer migrantes víctima de violencia de
género y/o familia monomarental. Se realiza intervención terapéutica, acompañamientos y también se apoya en trámites
socialesy/o laborales. En el 2023 se han atendido a 54 mujeres, la mayoría de ellas teniendo al menos una sesión individual
con la psicóloga. Por lo que respecta a las intervenciones grupales,el área psicosocialha realizado 6 talleres (promoción de la
saludy prevención y abordaje de violencia) con un total de 18 participantes.

Entotal, desdeel Área Psicosocialseha realizado acompañamiento a 77 mujeres, con un total de 287 actuaciones.

Destacar la activa participación del Área Psicosocialen el ConsejoLocal de Inmigración e Interculturalidad de Valencia,en el
Grupo de Trabajo de Género, realizando el diagnóstico y desarrollo delĨejede violencia ymigraciónĩdel Informe Final :ĨII
JornadasInmigración y empleo: mujeres inmigrantes: violencias,resistencias,derechos,inclusión,participaciónĩ. Jornadasen
lascuálesseparticipó moderando la mesade violencias. Por lo que respecta al trabajo en desarrollo, estamos participando en
el desarrollo del contenido y formato de la E- Agenda Intercultural de Valencia y en la organización de las III Jornadas de
Mujer y Empleabilidadque sedesarrollará en el año 2024.



Vivienda, urgencia residencial

Enel 2023 sehanatendido a un total de 84 personasen el programa de Urgencia Residencial,de lascuales52
han sido mujeres y 32 hombres. Los 5 paísesmás representativos han sido: Colombia, Marruecos, Ecuador,
Venezuelay Argelia.

Lasactividades que sehan realizado a lo largo del año en el programa han sido:

Å ACOGIDA E INFORMACIÓN : Serecoge la información y demanda de las personasatendidas, se realiza
los diagnósticoshabitacionalesy elaboración de planesde intervención individualizada.

Å INFORMACIÓN Y ACCESO A RECURSOS: Se Informa y/o gestiona sobre ayudas públicas para el
arrendamiento y/o adquisición de vivienda.

Å MEDIACIÓN PARA ELACCESOY ELMANTENIMIENTO DELA VIVIENDA .

Å SENSIBILIZACIÓN: Se realiza actividades de sensibilización (monólogos, charlas, debates, grupos de
trabajo para la reflexión y difusión en redessocial.

Å COORDINACIÓN externa con Centros Municipales de Servicios Sociales, entidades privadas y
plataformas ciudadanas,e interna con el resto de los proyectos de la entidad.

LasDEMANDAS mássolicitadashansido lassiguientes:

Å Acceso a vivienda/habitación de alquiler. Bolsa de viviendas disponibles: 12 personas han solicitado
ayudapara busquedade Vivienda/habitación

Å Información y gestión de ayudas de alquiler y ayudas sociales (PEI) sobre acceso a la Vivienda: 25
personasse les ha ofrecido información sobre ayudassocialesy de alquiler, de las cuales,13 personasse
lesha tramitado algunaayudade alquiler y seha realizado seguimiento de expediente.

Å Solicitud y tramitación de vivienda social: 30 personas se les ha proporcionado información sobre
vivienda socialy seha procedido a solicitarla .

Å Mediación de problemas en la vivienda, impagos o desahucios: se ha atendido a 7 personas y realizado
mediadicóncon el objetivo de conserver la vivienda.

Å Durante este año sehan realizado 4 talleres sobre información de recursos socialesy ayudasde alquiler (
ayudade alquiler municipal,de la Generalitat y bono jove)



Alojamiento temporal

El programa de Alojamiento Temporal , se enmarca en la acción concertada del sector de atención
social a personas en situación o riesgo de exclusión, todos pertenecientes a colectivos
vulnerabilizados, y gestionada por la actual ConselleriadeServeisSocials, Igualtat i Habitatge, trabaja
con las personasalojadasa través de actuacionesde información, orientación, acompañamiento e
intervención integral y multidisciplinar, situándolas en el centro como sujetos activos y
responsablesde suproceso.

Además de la vivienda con 4 plazas dirigida a hombres migrantes , durante 2023 ampliamos
nuestra red de apoyo con una nueva vivienda de 6 plazas dirigida a mujeres, sumandoun total 10
plazasconcertadasen dosviviendas,ambasen el entorno del barrio de Orriols .

A lo largo del 2023 un total de 13 personas han sido alojadas en las mismas. Se han realizado
atenciones de seguimiento a un total de 9 personas ex-alojadas, que han salido de la vivienda
durante esemismo año o en añosanteriores. También,seha atendido a 34 personas externas a las
viviendas, en situación de calle, exclusión residencial o similar. Seguimosdestacando el alarmante
aumento de personas en situación de calle y la falta de recursos de alojamiento suficientes en la
ciudad de Valenciay alrededores,asícomoel perfil muy joven de lasmismas.

El acompañamiento incluye la realización de talleres con las personas alojadas, de diferentes
temáticas: contextualización, accesoa derechos,empleo y feminismo.

Además, hemos contado con una programación de actividades de ocio y cultura gracias a la
incorporación al equipo de un integrador social: partidos de futbol, juegos de mesa,o salidasa la
Playa,la montaña,ademásde visitas al IVAM, jardín botánico, centro histórico ..etc.



Sistema del Concierto de Protección Internacional-PI

Iniciamos en 2023 la andadura en el Sistema del Concierto establecido para la acogida de personas solicitantes de Protección

Internacional, y dadasu duración, nos ha permitido repensar lasaccionescomo un sistemaestructural, en lugar de ser un proceso

más coyuntural que se daba cuando se ejecutaban proyectos anuales. Se ha conseguido así una mayor estabilidad en las

intervenciones de acogidaa laspersonasde los dispositivos.

PLAZASTOTALES: 18 plazasrepartidas en 3 recursos residenciales. (7+6+5)

Señalarque,a finales de 2023 seconfirma la apertura de un nuevo recurso residencial de cinco plazaspara mujeres solicitantes de

asiloespecialmentevulnerables,cuyaapertura serealizó el 2 de enero del 2024.

Fasede Acogida estándar: 7 mujeres adultas (solicitantes de PI o con Protección Temporal); una unidad familiar con tres menores

a cargo; una familia monomarental con cuatro menoresa cargo.

Fase de Acogida Vulnerable : 9 mujeres y un menor a cargo. De este total, cinco de ellas junto al menor provenían de estancia

iniciada en el año anterior (2022) y finalizando itinerarios en el 2023. A su vez, 4 nuevas mujeres han efectuado ingreso en

dispositivo en período de ejecución.

A lo largo del 2023 sealojaron un total de 24 personas.

El equipo de trabajo ha realizado atenciones individuales con laspersonasalojadas,sociales,jurídicos, psicológicos,laborales y de

aprendizaje del idioma, así como intervenciones grupales que han abarcado, entre otras, la mediación en convivencia en los

diferentes dispositivos, talleres psicosociales,etc.

Se han realizado un total de 168 actuaciones: sanitarios, administrativos, extranjería, recursos especializados.

Las procedencias de las personas alojadas han sido: Colombia, Venezuela, Marruecos, Senegal, Guinea Conakry, Irán, Ucrania, 

Rusia, Afganistán. 

Total personas atendidas 54

Total atenciones realizadas 1,114



Protección Internacional. Consecuencia del no-derecho al asilo 

Debido a la no garantía de derecho al asilo en el territorio español, desde València Acull se ha apostado por atender a las personas
pertenecientes al colectivo de refugiadas (tanto solicitantes de PI, beneficiarias de PI y personasdenegadasde PI) que no contaban con
apoyo de organizacionesestando en territorio .

Seha implementado intervención socio-jurídica para dar respuestaa este contexto demoledor.

Principales actuaciones:

- Implementación de queja por ausenciade citas para solicitud de PI. (Herramienta útil para laspersonasque no han logrado cita previa,
asícomomedidade cuidado frente a posiblesparadaspor identificación étnico-racial).

- Perfil mayoritario : Solicitantes de PI provenientes de Mali y Senegal.Total: + de 300 personasacompañadas.

- Apoyo en la preparación documental para citas de PI,asícomopreparación de entrevistas de asilo.

- Realizaciónde recursos de reposición con solicitud de medida cautelar y posterior, petición de certificado de autos presuntos para que
las personas a las que se les ha denegado la PI puedan continuar activas laboralmente. Esta actuación ha beneficiado a más de 160
personasdurante lastramitaciones de los procedimientos y en víade recurso.

- ValènciaAcull seha personadocomodefensa directa en másde 30 solicitantes de PI.

- Sehan realizado informes de apoyo en los procedimientos de asilo: jurídico, psicológico,social.

- Personacionesy acompañamientosa administraciones públicas competentes con laspersonassolicitantes de PI.

- Coordinaciones continuadas con recursos socialespara el apoyo de dispositivos de alojamiento para las personassolicitantes de PI en
situación de calle,asícomosituacionesde extrema vulnerabilidad.

- Incidencia pública en materia de PI tanto por la carencia de citas y las consecuenciasde ello, como la reciente aprobación del Pacto
Europeo de Migraciones y Asilo (PEMA). Ésteúltimo, va a suponer un retroceso en el derecho al asilo para personasllegadasa esta UE
Fortaleza.

Sehan logrado:

RazonesHumanitarias 1 Mujer / Beneficiarias PI: 2 mujeres / Beneficiario PI un hombre y una mujer que habíansido personasalojadasen
añosanteriores.Personasexternas: 2 Beneficiario PI y 4 Protección Subsidiaria.

Intervención con personas externas: 460 personas



ACTIVIDADES REALIZADAS CON LAS PERSONAS ALOJADAS
. TALLERES ÁREA PSICOSOCIAL

´Taller Tejiendo afectos.  6 de marzo

Grupo de mujeres Puenteras- Taller de 
acompañamiento procesos migratorios 
19 abril al 5 Julio.

Taller de duelo migratorio : 7 Junio. 

Curso de dinamizadoras comunitarias: 
4, 11, 18 y 25 octubre y 8 noviembre 
(en colaboración con el área 
comunitaria). 

Taller artístico terapeútico 25N Ritual 
de sanación colectiva a través del arte: 
25 noviembre. 

Talleres de empleo ( 4talleres)

Definición del objetivo laboral; 
Habilidades sociales para la búsqueda de 
empleo; Alfabetización Digital y 
elaboración de mi propio CV; Métodos de 
búsqueda y fuentes de empleo.

ACTIVIDADES Y EXCURSIONES 

Partido de fútbol (14/11/23)

Gymkana centro histórico Valencia 
(20/10/23)

Partido de fútbol (27/07/23)

Juegos de mesa (07/07/23)

Picnic Primavera 

Encuentro en bici

Ritual de verano

Karaoke Navideño

Salida Albufera de Valencia 
(27/12/23)Albufera Valencia

Jardín Botánico Valencia (23/08/23)

Museo IVAM (11/08/23)Gestalgar, río 
Turia (25/07/23)

Playa Malvarrosa (29/06/23)

CharcaMoncada (27/06/23)           

Playa Malvarrosa (16/06/23)

CHARLAS: 

Charlas sobre salud mental 
comunitaria en la asociación Por ti mujer 
y en Valencia Acoge. 

FORMACIÓN PARA EL EQUIPO:

Prevención e intervención en agresiones 
sexuales. 

Prevención en trata . 

Practicas antirracistas emancipadoras.



Piloto ĨCALIU URBÁĩ

El proyecto pretende hacer especialincidencia en las dificultades de accesoa la vivienda que sufre la población migrante incorporando
una nueva línea de acción en el marco de la colaboración con el proyecto MERGING, ĨVIVIENDAPARA INMIGRANTES E
INTEGRACIÓNCOMUNITARIA ENEUROPAY MÁS ALLÁ: ESTRATEGIAS,POLÍTICAS,VIVIENDAS Y GOBERNANZAĩ.

El proyecto liderado en Españapor la UNIVERSITAT DE VALÈNCIA, tiene como objetivo principal, analizar políticas y prácticas en
materia de inclusión de personasmigrantes y refugiadas,con especialatención al accesoa la vivienda como elemento fundamental para
garantizar el ejercicio de los derechossociales(participación social,accesoal mercado laboral, accesoa educación,etc.).

ValenciaAcull fue la entidad seleccionadapara realizar el acompañamientosocialde las familias alojadas,asícomo para participar en la
dinamización comunitaria del grupo en torno al local. Ademásel proyecto ha contado con la participación a través de una comisión de
seguimiento de otras entidades del tercer sector: CEAR-PV,Cepaim, Apip-Acam, MPDL, Cruz RojaCV y ACCEM,de la Administración
Pública: el Centro de Acogida a Refugiados(CAR),a nivel estatal; la Dirección General de Igualdad en la Diversidad de la Generalitat
Valencianay la Dirección General de EmergenciaResidencial,Función Socialde la Vivienda y Observatorio del Hábitat, asícomo de la
Entidad Valencianade Vivienda y Suelo(EVHA),a nivel autonómico; y, el Centro de Atención a Inmigrantes (CAI) del Ayuntamiento de
València,a nivel local, y de la Agenciade las NacionesUnidas: Alto Comisionado de las NacionesUnidas para los Refugiados(ACNUR)
en España.

El proyecto Caliu Urbà, se crea en torno a la cesión de 8 viviendas y un local comunitario en Ciutat Vella por parte de la Entidad
Valenciana de Vivienda y Suelo (EVHA), con un seguimiento sociolaboral de las personasbeneficiarias del programa ofreciendo así a
personasmigrantes en situación de vulnerabilidad residencial y socioeconómicala oportunidad de acceder a una vivienda digna en la
ciudad de València,para promover la estabilización de susproyectos de vida.

Perfil atendido : 19 personas (9 Unidades de convivencia) a las que se les ha denegado la protección internacional . Personas con
situación administrativa regular.Perceptoras de algún tipo de renta/ingreso .Enriesgo de exclusiónsocial: vulnerabilidad habitacional +
necesidadde seguir un itinerario de inclusión social y comunitaria. Con el compromiso de adherirse al programa que seestablezcaen el
ĨProyectoCaliu Urbáĩ.

Trabajo realizado por Valencia Acull :

- Diagnósticos sociales, diseño, implementación y seguimiento de itinerarios individualizados de cada Unidad de convivienda.
Intervención social individualizada y familiar .
- Coordinación con lasentidades del barrio de Velluters y con otros recursosy Administraciones públicas
- Accionescomunitarias junto a los participantes del proyecto. (ejem: taller participativo para el Mural del BajoComunitario)



SENSIBILIZACIÓN, ACCIÓN 
COMUNITARIA, INCIDENCIA Y 
COMUNICACIÓN
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El barrio de Orriols seha caracterizado desdelas ultimas 6 décadasporque su composición
vecinal esmigrante, por un lado, la migración interna en Españahacia finales de los años60
e inicios de los años setenta, proveniente de regiones como Andalucía,Aragón o Murcia y
por otro la migración extranjera desdeel año 2000, cuyasprocedenciassonAmérica,África,
Asiay de Europasobre de todo de paísesdel Este.

Segúnel padrón municipal de Valencia,a 20 de junio de 2023, Orriols tiene una población
17.180 personas.De estas,5.154 de ellassonextranjeras, equivalente al 30,2%del total .De
las personas extranjeras 2309 (44.8%) son mujeres y 2845 (53,4%) son hombres. De ellos
796 son menores de 16 años,4211, entre 16 y 64 años y 147 mayores de 64 años De las
personasextranjeras, 602 son del resto de la UE, 334 de Europa no UE,1022 de África , 14
de América Norte, 514 de América Central, 1779 de América de Sur, 888 de Asía y 1 de
Oceanía. En la actualidad las nacionalidades mayoritarias en Orriols son Colombia,
Honduras, India, Ecuador,Venezuela,Pakistán,Marruecos, Rumaniay Argelia,

En los últimos 10 años, València Acull ha tenido una labor importante en la dinámica de
poner al barrio de Orriols en el mapa político-reivindicativo de la ciudad de Valencia,
reclamando mejoras para paliar la alta exclusión social,profundizando en la participación y
cohesión vecinal y en la incidencia. No obstante, como suele ocurrir en muchos procesos
similares, hay una fuerte tendencia en el barrio a invisibilizar a la población migrante y a
dejar en un segundoplano cuestiones tan importantes como la lucha contra el racismo o la
igualdadde género.

Enla actualidad desdeel áreade SACICarticulamos los programasde:

1) Promoción de la Igualdad de Trato y la No Discriminación, ofreciendo asistenciadirecta
a personasde origen migrante que son discriminadas o sufren delitos de odio por su raza o
etnia, por suscreenciaso por susprácticas culturales. En 2023, la Administración, en todos
susniveles,fue la mayor causantede discriminación entre laspersonasmigrantes.Continuó
habiendo denuncias por abusos policiales, tanto por el trato dispensado como por
agresiones,en ocasionescon la implicación de guardiasde seguridad,como el casodel joven
de una discoteca al que golpearon en la cara,al que seacompañóen el proceso de denuncia
y juicio, lográndoseuna sentenciaa favor de agredido

2) Comunicación.Estamosllevando a cabodos líneasde trabajo:

- En el 2023, el programaĨInmigracionalismoĩcambió el enfoque de trabajo. Sepasa
de hacer análisis sobre las publicaciones en los medios en temas referentes a la
migración,a un enfoque de talleres formativos dirigidos a la población en general.

- La coordinación de nuestra estrategia de comunicación pasa por un momento de
mínimos, aunque se mantiene el manejo de redes sociales para la difusión de las
actividadesy pronunciamientos de nuestra entidad.

3) Sensibilización. El programa favorece la comprensión de la situación de las personas
migradas en la sociedad valenciana y establece lazos de solidaridad entre personas
migrantes y personas autóctonas, con el fin de generar una convivencia realmente
activa. A través de diferentes herramientas artísticas se sigue llegando a diversos
públicos y espacios. El año pasado, el Grupo de Sensibilización de Valencia Acoge
FUNTUN fue invitado a un festival de teatro en Castellón, obteniendo reconocimiento
por una de lasobras de teatro presentada. De otro lado seguimoscon lasactividades de
la red Sube el Tono Contra el Racismo,que recibió un aumento de presupuesto en
10.000 Euros.

Contexto



4) Participación y acción comunitaria . Seguimos potenciando estrategias para el fomento de la
participación de las personas migrantes, especialmente de los barrios de Orriols y Torrefiel,
fortaleciendo sus capacidades para que puedan decidir sobre lo que les afecta, proponiendo
accionesdesdesuexperiencia y habilidades. 

Å Mantenemos la coordinación con el conjunto de 25 entidades, tanto públicas como privadas, para
estrechar la colaboración por la dignificación del barrio y la defensade los derechos humanos. Hemos
retomado el proceso participativo ĩUnBotiquín paraOrriolsĩ,liderado por Orriol Convive, de la mano
de la asocaciónGrigri .

Å Entidares colaboradoras en el Desarrollo del programa: Federación Unión Africana, Universidad
Popular els Orriols, SendaOrriols, Centro Municipal de Juventud de Orriols, Ymca,Centro de Servicios
SocialesSalvadorAllende, Fundación Iniciativa Social,Centro Cultural Islámico de València,Unidad de
Igualdad Orriols -Torrefiel, Asociación Entreiguales Valencia, Fundación Altius, Xarxa Cuide, Orriols
Convive, Asociación Tot Som Un, Obra Social Puerta Amiga, Asociación Orriols en Llucha, Ampa
Bartolomé Cossió, Proyecto Infancia Orriols -Fisat, Caixa Popular dĦOrriols, Fundación Maria
Auxiliadora, la Fundación Patrimonio Levante U.D., Asociación de vecinos Orriols -Rascanya,Sindicato
de Barrio Orriols, Oficina de la Energía,Asociación de Comerciantes i Profesionales Distrito Norte, el
Agente de Saludde ACOEC,ValènciaAcull, FundaciónXABECi AsociaciónSociocultural Evangélicade
Barona,Cenro de SaludSalvadroAllende y Arqueitecto Tolsa,Fundación Comité de Solidaridad con el
Pueblo Palestino.

Å Proyectos Erasmus+: Dentro del área de participación estamos
llevado a cabo dos proyectos de Erasmus+ cuyos objetivos son una
apuesta estratégica por diversificar las fuentes de financiación y
mantener continuidad a las diferentes acciones y actividades del
trabajo comunitario que realizamos. Estos dos proyectos tienen
especial foco hacia la juventud de Orriols . Estos proyectos se
ejecutan en alianza con otras cuatro asociaciones europeas. 1
entidades de Grecia, 1 entidad de Alemania, 1 de Italia y una en
España.

5) Incidencia. Seguimoscombatiendo la discriminación estructural e
institucional mediante accionesde incidencia coordinadas con otras
entidades, con el objeto de erradicar las causasde la marginación y
exclusión que sufren la mayoría de las personas migrantes. Este
2023 tuvimos el rol protagónico en la Caravana Abriendo Fronteras
en Melilla . Participó una delegaciónde nuestra entidad para apoyar
la reivindicación del derecho a la migración y conmemorar el
aniversario de la masacre de Melilla en la cual se estima que entre
unas 37 y unas 50 personas fueron asesinadas intentando buscar
una vida mejor.

Å Nuestra entidad mantiene su presencia en diversas Plataforma
como la Campaña por el Cierre de los CIEs y el Fin de las 
Deportaciones; en el Consejo para la Eliminación de la
Discriminación Racial o Étnica (CEDRE, antiguo Saovdre); seguimos 
intentando darle continuidad al trabajo del Consejo Local de
Inmigración y aportamos en la dinamización del proceso
organizativo del Día Internacional de las PersonasMigrantes y del
Día internacional contra el Racismo,en coordinación  con alrededor 
de 15 colectivos  y organizaciones de lucha migrante  de la ciudad. 



Acción Comunitaria

El programa de participación y acción comunitaria es un área estratégica de València Acull, el cual busca diferentes vías para
potenciar la participación de las personasmigrantes, tanto como sujetos de derecho como sujetos con capacidadde alzar su voz y
decidir sobre lo que les afecta, proponiendo acciones desde su experiencia, capacidadesy habilidades. Han participado 2.650
personas de manera directa y 5.500 indirectas en las acciones de participación. Las actividades ejecutadas se enmarcan en tres
líneasde proyectos:

ÇAcciones derivadas del trabajo inter -asociativo: coordinación con el mayor número de entidades para la elaboración de 10
agendas vecinales Orriols en positivo, interlocución inter -asociativa con la administración local para conseguir mejoras para el
barrio . En la actualidad se han vinculado unas 30 entidades. También se trabajó coordinadamente la realización de la XI Semana
Intercultural, en la que participaron unas500 personas.

ÇAcciones derivadas del proyecto CONVIVE (Red Acoge). 15 talleres sobre racismo, pintando contra el racismo, 2 jornadas
interculturales, 8 murales en el IESOrriols, 6 cine-fórum, tarde de cuentos infantiles, Orriols abre suscasasy el curso de liderazgo
comunitario Formamos parte para personas migrantes del barrio ...En total unas 1100 personas participantes. Este proyecto no
tendrá másfinanciación

Diálogos interculturales de la salud IV: Curso sobre el derecho a la salud, para personas migrantes del barrio . Hubo 4 sesiones
teóricas, 5 sesionesen la UPV, 4 sesionesprácticas (mapassonoros,Arroces del mundo, jornada de socializaciónsobre el derecho a
la alimentación sana,actividades diversas en varias facultades de la Universidad de Valencia, gira de incidencia salud global. Este
proyecto serealiza junto a FARMAMUNDI .200 personasbeneficiarias.Esteaño empezamosla V edición.

Diversitour : contrato con el ayuntamiento de Valencia, ha contratado 18 visitas guiadas de diversitour . 450 personas Este año
realizaremos 12 visitas guiadas.

Proyecto ERASMUS+: El primer proyecto nuestro de Erasmus + ya está llegando a sus últimas fases y hasta el momento ha
alcanzadouna participación de 600 personas. Sedestacanlas actividades de la radio juvenil, puzlescomunitarios contra el racismo,
muralespor la diversidad,apoyo intergeneracional de competenciasdigitales,entre otras.

El segundoproyecto ha arrancado este 2023 y sigueen marcha. Hemos llevado a cabodos actividades de testeo que también sehan
probado en las otras regiones de nuestros partners europeos con la finalidad de producir junto a otros productos educativos, una
guía pedagógica la cual recopila pautas metodológicas para la implementación de actividades de cohesión, de convivencia
comunitaria y antirracista, ademásde creación de redes.



Sensibilización

El programa de Sensibilizacióndurante el ejercicio desarrollado en el año 2023, ha
dado continuidad al enfoque participativo donde laspersonasmigradasseinvolucran
en el activismo y la transformación cultural de la sociedad. Parael sostenimiento del
programa se contó con 4 proyectos: SENSIBILIZACIÓN CONTRA LA
DISCRIMINACIÓN RACIAL I/O ETNICA (IRPF, GVA), OCUPANDO EL ESPACIO
(FUNDACIÒ LA CAIXA), La XARXA APUJA EL TO CONTRA EL RACISME
(AYUNTAMIENTO DEVALÈNCIA) .

Con estos proyectos se desarrollaron más de 130 acciones, entre reuniones del
grupo FUNTUN de Sensibilización (encaminadasal fortalecimiento del colectivo),
Bibliotecas Humanas, actuacionesdiversas (Monólogos, sub Humanos Show,Masas
Madres, Defensoresdel Territorio, Cuentos interculturales y Museo de los Horrores),
talleres diversos (Racismo y Juego de Poder, Micro Racismos,Duelo Migratorio,
entre otros). Estasactividades tuvieron lugar en centros educativos de la ciudad de
València, plazas públicas, Centros municipals de Juventud, El Museo de Étnología,
Centro de Cultura Contemporanea del Carmen, Festival de Cine Social Med,
Rototom SunSplash,1er encuentro de Teatro social de Castellón, El Ayuntamientos
de Turís,Xirivella, Aldaia y LaCanalde Navarrés.

Hemoslogrado llegar a 4.173 personasde maneradirecta.

Para este año,estamosindagandoen nuevasformas de generar pensamiento crítico,
con propuestas que permanezcan en el tiempo, audiovisuales, impresos y la
organización del apartado de sensibilización en la web, para recoger el proceso al
que la entidad ha apostadodurante másde 10 años.



La Xarxa Apuja el To contra el Racisme es una programa conformado por Centros
Educativos de primaria, secundaria, ciclos formativos, Universidades Populares y
Centros de Jóvenesdel municipio de València,5 entidades sociales; Movimiento Contra
la Intolerancia, MPDL, LaCasaGrande,la AsociaciónIntercultural Candombey València
Acull, en coordinación con el Servicios socialesdel Ayuntamiento de València, para la
prevención del racismo, la xenofobia y la promoción de la convivencia intercultural en la
ciudad.

En esta red se atienden las solicitudes de actividades y talleres que hacen los centros
educativos. En el casode València Acull, somo quienes ejecutamos los espaciosen que
las personas migradas participan, desarrollando Bibliotecas humanas, Museo de los
Horrores (18 dic) y Cuentos Interculturales (21 mar) ademásde diversasactividades.

En el ejercicio finalizado en 2023 se desarrollaron 12 diferentes propuestas entre
talleres y actividades, desarrollándose un total de 121 sesiones, más los espacios de
preparación con el grupo de trabajo de laĨXARXAĩy la preparación de talleres con los
participantes del grupo FUNTUN se logró impactar un aproximado de 2.989
destinatarios.



No discriminación  

En 2023 , las instituciones o su funcionariado volvieron a ser quienesmásdiscriminaciones produjeron
a la población migrante, segúnlos casosque atendimos en València Acull. LaPolicíaNacional continuó
vulnerando los derechos de las personas encerradas en el CIE de Zapadores y también registramos
casosde paradas por perfil étnico , es decir, obligaron a identificarse e incluso registraron en plena
calle a personas sólo por su aspecto físico no europeo. Además, se ha continuado denunciando la
estigmatización y la violación sistemática de derechos de las personas en situación administrativa
irregular : comentarios racistas de particulares y de funcionarios; actuaciones policiales que impiden
que puedan acudir a denunciar posibles delitos sin miedo a que les incoen un procedimiento de
expulsión; exclusiónde subvencionescomo lasayudasal alquiler, entre otras.

Tampoco hubo mayores avancesen lograr la restitución de derechos de las víctimas. El pasadoaño
registramos 71 casos (44 individuales, 19 colectivos y 8 en redes sociales). Sólo en una decena de
casos el resultado de nuestra intervención se puede calificar de positivo, aunque parcialmente. En
estas situaciones se logró solucionar el problema concreto de la víctima, pero no se ha conseguido
cambiar la norma o establecer algunanorma nuevaque impida que serepitan situacionessimilares con
otras personas. El ejemplo más claro es el caso de las personas en situación irregular que al acudir a
denunciar un delito a una comisaría,la policía les incoa una sanción por estancia irregular que puede
acarrear la expulsión. Se logró que se archivara la sanción, pero no se dio ninguna instrucción a la
policía para que deje de realizar estapráctica contraria a leyesespañolasy directivas europeas.



Inmigracionalismo

Red Acoge ejecuta desde el año 2014 el proyecto Inmigracionalismo, con el objetivo de mejorar el
tratamiento mediáticode lasmigraciones.

El proyecto se ha dividido en tres ejes principales: por un lado, el análisis de las informaciones sobre
migración publicadaspor medios de comunicación(impresosy digitales),por otro, la sensibilizaciónde los
agentesclaveen el procesode comunicación(periodistasy ciudadanía)a partir de los resultados obtenidos
en losestudiosy,por último, ladifusióndel trabajo realizado.

1.Elanálisis.

a) En 2023 se analizaron3.148 informacionesde 24 periódicos estatales,autonómicosy municipales. Este
trabajo proporciona una fotografía de las principales prácticas y estrategias discursivasde los medios de
comunicacióny desiéstassongeneradorasde estereotiposy prejuiciossobrelapoblaciónmigrante.

b) Además,para conocer cuál es la percepcióndel trabajo de los mediosde comunicación,se realizaron 10
grupos focalescon la participación de 36 periodistas y 68 representantes,y cuestionariosa 27 personasde
losmediosde comunicacióny a504 de laciudadanía.

2. Sensibilización. Se impartieron 24 talleres de sensibilización sobre las prácticas de los medios de
comunicaciónconun públicodemás350 personas.

3. Difusión. Se llevaron a cabo 450 accionesen redes socialesy 48 publicacionesen la web propia para
explicar las conclusionesdel trabajo realizadoy denunciar los tratamientos inadecuados,con la difusión de
48 ejemplosconcretosdeestasmalasprácticas.

Este2024,el programaInmigracionalismocambiael enfoquede trabajo paraadaptarsea los requisitos de las
institucionesfinanciadoras.Sesustituyeel análisissobre laspublicacionesen losmediosdecomunicaciónpor
talleres formativos dirigidos a la ciudadaníay elaboraciónde informacionesque ejemplifiquenque esposible
elaborarcontenidosperiodísticosbasadosenun enfoquede defensade losderechoshumanos.

Descarga informe: https://inmigracionalismo.es

https://inmigracionalismo.es/


REDES SOCIALES 

9.375 seguidores a 01/01/2023
9.537 seguidores a 31/12/2023

2.664 seguidores a 01/01/2023
3.415 seguidores a 31/12/2023

1.918 seguidores a 01/01/2023
2.166 seguidores a 31/12/2023

Lacomunicacióncorporativa de ValènciaAcull pasapor un
momento de mínimosy solo semantienela publicaciónen
redes sociales gracias al trabajo voluntario de cuatro
personas.

Gracias al trabajo de estas personaso a la colaboración
del conjunto de la plantilla, se realiza la difusión de
contenidos requerida por los financiadores de los
diferentes programas,asícomo se difunde la actividad de
la entidad y su apoyo a las diferentes reivindicaciones

socialesque le sonpropias.

262 suscriptores



RECURSOS Y 
EQUIPOS

2023



¿Quiénes lo hacen posible? 

Una parte importante del trabajo y lasactividadesqueserealizanen ValènciaAcull no
seríaposiblesin la colaboraciónde laspersonas asociadas,voluntarias y el alumnado
en prácticasque se implican desdeel compromiso; aportando saberesy capacidades
muydiversasy valiosas.

Participanen todas lasáreas,son lasprimeras en recibir a laspersonasque acudena
la asociación,apoyan al equipo de asesoríajurídica y el de dispositivos de acogida,
cuidan de las niñasy niños cuandolas mujeres se reúnen,ayudanen la búsquedade
trabajo y/o vivienda, acompañantrabajos e iniciativas grupales, enseñan idiomas,
realizanactividadesde sensibilización,organizanactospara la consecuciónde fondos
para la asociación, participan en campañasy se movilizan por la defensa de los
derechosde laspersonasmigrantes.

SOCIOS/AS:187

VOLUNTARIAS/OS: 130

El programadeVoluntariadodurante el año2023 seconcentró en la consolidacióndel
voluntariado,comenzandocon la elaboraciónde la GUIA DEL VOLUNTARIADO de la
entidad. En el proceso formativo, este año contamos con la participación de 15
entidades y colectivos que compartieron sus experienciasen las diferentes sesiones
de nuestro cursodevoluntariado.

Tambiénseha apostadopor la puestaen marchade diferentes espaciosen los que las
personasvoluntarias puedan aportan desde sus capacidades,como es el taller de
costura.

A pesar de la baja financiacióndel programa durante el año 2023, fue un año para
replantear la acciónvoluntaria y experimentar otras manerasde haceren lasdiversas
líneasde trabajo de la entidad.



TRABAJAR EN RED, 
colaborar, 
coordinarΧ

Xarxa EAPN CV, Plataforma del Voluntariado CV, Campaña CIES NO, CFBPA Vicent Ventura, Asociación 

Comerciantes Orriols, Asociación de Vecinos de Orriols, CEIP Bartolomé Cossío, CEIP Miguel Hernández, 

Centro Cultural Islámico, Centro de Salud Arquitecto Tolsa, CEPAIM, Colegio Marni, Colegio Salesianos 

San Anotnio Abad, Consejo Local de Inmigración e Interculturaliad,  Consorcio de Museos Comunidad 

Valenciana, Federación Unión Africana España,  Fundación Patrimonio Levante UD,  Fundación Altuis,  

Fundación Ayuda Pueblo Palestino,  Fundación XABEC,  IES Orriols, IES Rascanya, IES Vicenta Ferrer,  

Iglesia Evangélica Barona, Iniciatives Solidàries, El Carme Teatre, La Mandrágora,  Las Naves, Mesa de 

Entidades;  Monasterio San Miguel de los Reyes,  Obrim Frontere, Orriols Convive, Orriols en Lucha,, Red 

Sube el Tono Contra el Racismo, Tot  Som Un,  Universidad Popular, Universitat Politècnica de Valencia 

(UPV), Universitat de València (UV), YMCA, Mesa de Empleo (24 entidades), FISAT, Por Tí Mujer, 

FOLGADO, LAC FORMACIÓN, CMJ Orriols, CMJ Trinitat , El Puchero Solidario, Grupo Igualdad de 

derechos sociales, económicos y jurídicos del  Consejo Municipal de Inmigración, CMSS Salvador Allende, 

PANGEA Paterna, Obra Mercedaria Valencia, CEAR-PV, Médicos del Mundo, Sección de Extranjería y 

derechos humanos ICAV, SJM, Sindicat de Barri dĦOrriols (SBO), Asociación LAMBDA, Servei ATLAS, Servei 

ORIENTA, Psicólogas Sin Fronteras (PSF), Cártias, Centro Mujer 24 H Valencia (CM24H), Red Aminata, 

MPDL, ACOEC, FARMAMUNDI, Asociación Rumiñahui, FISAT, ACCEM, Fundación Secretariado General 

Gitano, Xarxa Valenciana Antirumors, Servicio de  Asistencia y Orientación a Víctimas del Consejo para la 

Eliminación de la Discriminación Racial o Étnica(CEDRE), Casa Caridad, Cruz Roja, Entitat  Valenciana 

dĦHabitatge I Sòl (EVAH), IVAM, Museo de Etnología,, Ca Revolta, Entreculturas, Culturas Unidas,, AIPHYC, 

Oficina de  Asistencia  Víctimas del Delito, Sección de la Tutela Penal de la Igualdad y Contrs la 

Discriminación (FGE), Ciudad de la Esperanza, Albuergue San Juna  de Dios, La Cosecha, Oficina del 

Derecho a la Vivienda, CAI, Mesa de Acogida, Proyecto JERE-JERE (Cáritas), CAI de Mislata, Centro de 

Recuperación Integral, CMSS Zaidia, CMSS Ciutat Vella, CMSS San Marcelino, CMSS Benimaclet, Casa 

Caridad, Misión Urbana,  



EQUIPOS

ACOGIDA y ATENCIÓN SOCIAL : Alba Guaita ( Responsabledel programa) Voluntarios/as: RuslanKuzmak, Nora Edith Navas Zacconi , Angélica
Jiménez,SusanaHurarachi Rodríguez,FranciscoVillagrasaSebastián,Carmen Izquierdo,Antonio SerranoBelmonte,TeguiseDomínguezViera,Sergio
Sanmartin, Indira Quinteros Matos, FrancescMoya, AnaMaria Dragomir, LailaAl Dalati Gil, ElenaVillar Salvador, BegoñaLlabata, Nuria SanzBarberà,
VicenteSanzCoba,DanielCortés Aristizabal,LuanaRenataBonfim, CarolynPhippard

ASESORÍAJURIDICA:MohssineRezgaoui,PilarSerrano(Responsablesdel programa)Ruslan Kuzmak.,Nora Edith VargasZacconi.

APRENDIZAJEDEL IDIOMA : Luisa Vea Soriano (Responsabledel programa),Voluntarios/as: Alba GascónTalens, Beatriz Tostado Grande, Carmen
Guillem Ortiz, Fabricio Forastelli, FranciscoPalancaDomingo,Gloria Bartolomé Sánchez,GraciaMolina Zorio, Judit VelaGómez,LuisaCastelló,Manuel
JesúsEspinosaGómez,Mª JesúsVelasco,Pedro, Rachid El Marjani Drif , RafaGisbert Mir, RosaMiralles Villanueva,Patricia GarcíaRodríguezde los
Ríos,SandraJávegaGarcía,SusiGozalvoFernández,Vicente Roncales,Amparo Salom,AngélicaMaría Medina,Carolina BoludaGimeno,David,Demba
Casillas,EmmaSancho,IleanaCastillo,JaimeGascónRomero,LolaBlaya,LuisCarmonaOrtiz, Mario JuradoKáiser,PaulaPérez,SaraMartí Mengual.

INSERCIÓN LABORAL-. EstefaníaDarás, Ana Ferrer, India Trisic (Responsablesdel programa),Mario Jurado, SalmaBarón, Mireia Lozano,Ángela
Andreu

VIVIENDA:AlbaGuaitaBallesteros(Responsablesdel programa),AlexandraCaicedoGarcia(voluntariadel programa)

ATENCIÓN PSICOSOCIAL:AnaBalabán,(Responsiblede programa),

PROTECCIÓNINTERNACIONAL: AngelesCruz,ElenaAlvarez,Pilar Serrano,BelenOrtiz, ClaudiaParreño,India Trisic,LuisaVea, AnaFerrer, Sabrina
Solanes.(Responsablesprograma).

ALOJAMIENTO:,JúliaCheca,María Rodríguez,Jordi Peñas,Antonio Munera,AlfonsoAcedo,Iciar Márquez,AlbaLópez,(Responsablesprograma).

SENSIBILIZACIÓN:, Felipe Cortés, (responsableárea),Carolyn Phippard, ShijungJiang, Leonardo Lozano,Claudia Fino, Oswaldo Vergel, Mara Berg
Pérez,Iván GimenoPolo,YolagenisCampos,CarmelaCortes, Mbaye Thioune, JoseGonzalez, Malika Ouchitachen. Vivian Nith . Fatma Guisse, Marcela
Guevara,Jefry PérezJiménez,María Ginestar Ferrer, KhadijaEl Ouali, AnalíaAristegui,FrancescaAngelini, JoanaMartins, GermanDiaz llabata, Loveth
Erhabor, NancyCarrillo, SamBenito, GomezLegros, GabrielaOrtiz, Nélida Buale, SushilaBarat, Mutar Jallow, RafaelCarrion, Aurea Smith,Milton Alex
Lopez.

ACCIÓN COMUNITARIA: Mauricio Pinto (responsableárea) India A. RoseTrisic, Claudia Fino Sánchez,Harpreet KaurMeman, Katyuska Martínez
Reyna,Diego Navarro López,Orokiatou Diakite,Wilmar Vallejo,ElsaGonzález,María Garcíade la Riva,DanaVivas,Martí CarmenMartínez, DuzKhalild
Rozgani, Elisabeth Falla,Patricia Climent, Yakelin Pinilla, Lonela Popescu, María Guevara Bautista, Graciela ReyesAltamirano, Juliea Vaccher, Rosa
Durán,Daira RodríguezGonzález.

NO DISCRIMINACIÓN:PacoSimón(responsabledel programa),PilarSerrano,RocíoLlopis,David KevinGarcía,AnaFornés,JorgeMancebo.



EQUIPOS

Å INCIDENCIA Y COMUNICACIÓN: Javier Moya, Sara Verdú, Daniel Martin, Angela Pedraza. 
Mauricio Pinto, Claudia Parreño, Felipe Cortés, Paco Simón.

Å VOLUNTARIADO: Felipe Cortés.

Å FONDOS PROPIOS: Penny Mac Donald, Carmen Samaniego, Carolyn Phippard, Maria Hidalgo, 
Maria Jose Marín,  Jose Valdivieso, Susy Huarachi.

Å SOCIOS: Paco Marco Such. 

Å INFORMÁTICA: Jose Tudela Cebreiro. 

Å ADMINISTRACIÓN y GESTIÓN : Sabrina Solanes, Pepa Navarro.

Å LIMPIEZA: Oulaya Mourad.

Å COORDINACIÓN: Julia Checa Valero, Angeles Cruz Aparisi. 

Å JUNTA DIRECTIVA:

Å PRESIDENTA: ANGELA YANETH PEDRAZA MUNAR

Å VICEPRESIDENTE: Albert Mora Castro 

Å SECRETARIO: Javier Moya Equiza. 

Å TESORERA: Sussy Huarachi  Rodriguez 

Å Vocal: Maria José Marín Martinez

Å  Vocal: Ximena Pardo Fuentes.

Å Vocal: David Kevin Garcia. Blasco 

Å Vocal: Rocío Llopis Belenguer



RESUMEN 
ECONÓMICO, 
INGRESOS:

ENTI

DAD

CONVOCAT

ORIA

PROGRAMA AÑO PPAL. 

EJECUCIÓN

FP PREVISIÓN 

EJECUCIÓN

FP2 VARIACIÓN OBSERVACIONES

2023 2023 2024 2024

1. FINANCIACIÓN PÚBLICA

1,1 FONDOS EUROPEOS 

INJUVE ERASMUS +EUROPA INCLUSIVA Y SOLIDARIA 14012,22 12.165,00 ĳ
DOS AÑOS EJEC 

TOT:60000

INJUVE ERASMUS +2 SPEAK OUTS 69973,53 50.026,47 ĳ
DOS AÑOS 

EJECUCION 23-24

SUBTOTAL EUROPEOS 83985,75 0 62.191,47 ĳ0 -21794,28

1.2 ADMINISTRACIÓN CENTRAL

PROGRAMA FP

MISSM FSE Empleo  38.495,54 ĳ796,45 ĳ0,00 ĳ -38.495,54 ĳok

FSE PILOTO ARRAIGO FORMACION 7.138,38 ĳ 7.138,38 ĳ

FSE MICROCREDENCIALES 7.138,38 ĳ 7.138,38 ĳ

MISSMFAMI Acción Comunitaria 21.075,00 ĳ438,34 ĳ -21.075,00 ĳok

MISSMPI (Protec. Inter)Refugio Acogida 257.953,69 ĳ 236.886,83 ĳ -21.066,86 ĳACCION CONCERTADA

Refugio Vulnerables 130.150,43 ĳ 236.886,83 ĳ 106.736,40 ĳACCION CONCERTADA

Refugio Autonomia 50.748,13 ĳ 33685,47 -17.062,66 ĳ

SUBTOTAL ESTATAL 498422,79 1234,79 521735,89 0,00 23313,10

1.3. ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA

GVA Vicepresi-IRPFInformación-juridico 12.781,65 12.553,81 ĳ -227,84 ĳok

GVA Vicepresi-IRPFVivienda y urg residencial 13.712,70 10.246,46 ĳ -3.466,24 ĳok

GVA Vicepresi-IRPFAt Psicosocial 6.792,67 5.429,56 ĳ -1.363,11 ĳok

GVA Vicepresi-IRPFSensibilización 6.514,69 7.818,02 ĳ 1.303,33 ĳok

GVA Vicepresi-IRPFNo discriminación 5.774,38 14.019,14 ĳ 8.244,76 ĳ

GVA Vicepresi-IRPFAprendizaje de la lengua 8.773,33 8.783,69 ĳ 10,36 ĳ ok

GVA Vicepresi-IRPFVoluntariado 4.529,01 5.995,63 ĳ -4.116,84 ĳok

GVA Vicepresi-IRPFEquipamiento 3.138,45 1.155,76 ĳ -1.982,69 ĳok

GVA Vicepresi- Igualtat diversitatAprendizaje de la lengua 12.496,95 4.000,00 ĳ -8.496,95 ĳpendiente resolucion 

GVA ACCION CONCERTADAAlojamiento Temporal 101.334,48 200.458,20 ĳ 99.123,72 ĳACCION CONCERTADA

GVA Vicepresi- Igualtat diversitatInformación-juridico 33.999,22 10.000,00 ĳ -23.999,22 ĳACOGIDA+MERGING

GVA Vicepresi- Igualtat diversitatNo discriminación 7.107,72 6.000,00 ĳ -1.107,72 ĳpendiente resolucion 

GVA Vicepresi- Igualtat diversitatSensibilización 4.663,84 -4.663,84 ĳpendiente resolucion 

GVAVicepresi- Igualtat diversitatEquipamiento 4.014,01 -4.014,01 ĳ

GVA Ac Com. Barris Inclusius Empleo 53.037,51 50.000,00 ĳ -3.037,51 ĳpendiente resolucion 

GVA Diputación València-MujerAt Psicosocial 11.881,83 4.000,00 ĳ -7.881,83 ĳpendiente resolucion 

Diputación València-MujerInformación-juridico 8.000,00 8.000,00 ĳpendiente resolucion 

SUBTOTAL AUTONÓMICA 290.552,44 0,00 348.460,27 0,00 52.324,37



RESUMEN 
ECONÓMICO, 
INGRESOS-2

ENTI

DAD

CONVOCAT

ORIA

PROGRAMA AÑO PPAL. 

EJECUCIÓN

FP PREVISIÓN 

EJECUCIÓN

FP2 VARIACIÓN OBSERVACIONES

2023 2023 2024 2024

    1.4 ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYTO DE VALENCIA Accion social Información-juridico 12.178,00 ĳ 12.686,00 ĳ 508,00 ĳOK

Red Sube el Tono 22-23 20.749,88 ĳ -20.749,88 ĳ

Red Sube el Tono 23-24 9.140,39 ĳ 24.859,61 ĳ 15.719,22 ĳ

Red Sube el Tono 24-25 0,00 ĳ

AYTO Igualdad IGUALDAD OPORTUNIDADES 6.400,00 ĳ 6.400,00 ĳ

SUBTOTAL LOCAL 42.068,27 0,00 43.945,61 0,00 1.877,34

2. FINANCIACIÓN PRIVADA

LA CAIXA Sensibilización 5.784,78 21.845,22 ĳ 16.060,44 ĳpendiente resolucion 

AYTO. BILBAO- DIVERSITOURSAcción Comunitaria 6.420,00 -6.420,00 ĳpendiente resolucion 

FRAS EMITIDAS SENSIB Y OTRAS 5.872,56 5.000,00 ĳ -872,56 ĳ

FRA FARMAMUNDIAcción Comunitaria 3.198,35 ĳ -3.198,35 ĳOK

FARMAMUNDIAcción Comunitaria 11.735,14 ĳ 14.995,00 ĳ 3.259,86 ĳ

FRA UV CALIU URBÁ 6.141,34 ĳ 10.858,66 ĳ 4.717,32 ĳOK

SUBTOTAL PRIVADA 39.152,17 0,00 52.698,88 0,00 13.546,71 ĳ

Subtotal Financiación Pública 915.029,25 ĳ 976.333,24 ĳ 55.720,53 ĳ

Subtotal Financiación Privada 39.152,17 ĳ 52.698,88 ĳ 13.546,71 ĳ

FONDOS PROPIOS 34.200,73 ĳ 30.000,00 ĳ -4.200,73 ĳ

TOTAL proyectos 954.181,42 ĳ 1.029.032,12 ĳ 69.267,24 ĳ

TOTAL INGRESOS 988.382,15 1.059.032,12 ĳ65.066,51 ĳ



RESUMEN 
ECONÓMICO, 
INGRESOS..

PROCEDENCIA IMPORTE %

Ingresos Propios 34.200,73 ĳ 3,46

Europeos 83.985,75 ĳ 8,50

Estatal 498.422,79 ĳ 50,43

Autonomico 290.552,44 ĳ 29,40

Local 42.068,27 ĳ 4,26

Privado 39.152,17 ĳ 3,96

TOTAL INGRESOS 988382,15 100

INGRESOS 2023

INGRESOS FONDOS PROPIOS 2023Columna1

LOTERIA пΦлорΣул ϵ                           

CUOTAS SOCIOS нпΦуфтΣлл ϵ                        

SUBASTA +RIFA рΦнстΣфо ϵ                           

 TOTAL  34200,73
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RESUMEN 
ECONÓMICO, 

GASTOS GASTOS 2023 Columna1

TIPO DE GASTO TOTAL 

COSTES PERSONAL сруΦнмоΣтп ϵ                   

ALQUILERES слΦфпфΣом ϵ                     

SUMINISTROS electricidad, agua, gas, tf ноΦпфуΣтм ϵ                     

SERVICIOS PROF INDEPENDIENTES роΦомоΣсо ϵ                     

COMPRAS DE BIENES DESTINADOS A LA ACTIVIDAD осΦттлΣст ϵ                     

REPARACIONES Y CONSERVACION сΦрфмΣмо ϵ                        

EQUIPOS DE OFICINA (MERCANZA-ERP) пΦфнсΣто ϵ                        

OTROS SERVICIOS (ASOCIADO A ACTIVIDAD) нпΦртоΣсу ϵ                     

MATERIAL DE OFICINA Y FOTOCOPIAS тΦууоΣум ϵ                        

AYUDAS MONETARIAS VIVIENDAS DE ACOGIDA фоΦлнпΣрп ϵ                     

TRADUCCIONES сΦрфрΣол ϵ                        

BECAS PARTICIPACION сΦпслΣлл ϵ                        

TRANSPORTE Y OTROS умтΣлф ϵ                           

SERVICIOS BANCARIOS 1615,76

PRIMAS DE SEGUROS пΦустΣнн ϵ                        

TOTALES ффлΦмлмΣон ϵ                   



PRESUPUESTO 
2024

TIPO DE GASTO TOTAL GASTOS A FONDO PROPIO

COSTES PERSONAL 650.974,12 2.255,12 ĳ              

ALQUILER SEDE 23.500,00

ALQUILER VIVIENDAS ACOGIDA 55.000,00 -  ĳ                          

SUMINISTROS  SEDE 8.000,00

TELEFONO 5.000,00

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES sede 2.000,00

AYUDAS ESPECIFICAS REFUGIO 133.685,00 -  ĳ                          

GASTO  VIVIENDAS PI (Suministros, traducciones, limpieza, mantenimeinto) 39.000,00

GASTO VIVIENDAS GVA (Manutención, suministros, mantenimiento..)33.000,00

PAGO PARTNERS FONDOS EUROPEOS 36.165,00

GASTO DIRIGIDO PROYECTO EUROPEO (GUIA METODOLO, ENCUENTRO TRANS)10.000,00

FOTOCOPIAS /MATENI. IMPRESORAS 5.000,00

EQUIPOS OFICINA (ERP-CONTAB) 2.000,00 2.000,00 ĳ              

SEGUROS (RESPONS. CIVIL + VOLUNTARIXS) 5.934,00

PROFESIONALES INDEPENDIENTES 28.000,00

BECAS Y AYUDAS 11.774,00

TRANSPORTE 1.000,00

COMISIONES BANCARIAS 2.000,00 2.000,00 ĳ              

EQUIPAMIENTO SEDES-VIVIENDAS 2.000,00 1.000,00 ĳ              

OTROS GASTOS 5.000,00

TOTALES 1.059.032,12 7.255,12 ĳ              

PRESUPUESTO   2024



PRESUPUESTO 
2024

INGRESOS 2024

Ingresos Propios 30.000,00

Fondos Europeos 62.191,47

Estatal 521.735,89

Autonomico 348.460,27

Local 43.945,61

Privado 52.698,88

TOTAL INGRESOS 1.059.032,12



FINANCIADORES 

. ACOGIDA, JURÍDICO

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

. VIVIENDA

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- . 
ITINERARIOS ACTIVOS DE EMPLEO PARA PERSONAS MIGRANTES

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Å APRENDIZAJE DE IDIOMAS



FINANCIADORES 

ÅSENSIBILIZACIÓN

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Å PARTICIPACIÓN

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Å ACCIÓN CONCERTADA

PROTECCIÓN INTERNACIONAL

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Å NO DISCRIMINACIÓN 



FINANCIADORES 

Å ACCIÓN CONCERTADA  

ALOJAMIENTO TEMPORAL 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Å ATENCIÓN PSICOSOCIAL

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Å ITINERARIOS INSERCIÓN LABORAL MUJERES VULNERABLES 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Å PARTICIPACIÓN JÓVENES (ERASMUS PLUS)



FINANCIADORES

Å VOLUNTARIADO

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Å PROYECTO MERGING



¿Dónde 
vamos?

Objetivos generales, fijados en el plan estratégico de la asociación:

1. Luchar contra la represión y el control de las personas migrantes, el racismo y la 
xenofobia.

2. Responder a las necesidades de las personas migrantes.

3. Fomentar la participación activa de las personas migrantes

4. Dar a conocer el posicionamiento y el trabajo de Valencia Acoge de manera que 
contribuya a realizar una labor más efectiva y de mayor impacto.

5. Promover la igualdad de género desde el trabajo de València Acull

6. Fortalecer la estructura de Valencia Acoge.





Reconocimiento a València acull por su labor social y colaboración con la Universitat Popular de València


