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Presentaciónmemoria 2024

En estos tiempos, en los que nos han hecho creer que vivimos
desorientadasy nos han animado,a sentirnos asípara poner en marchalos discursos
que justifican volver al pasado y a quienes se era antes de tantos Ĩavances
progresistasĩ,es másque necesariotraer a la memoria muchasde las historias de las
personasque sehanatendido en estosañosen ValènciaAcull,y en especialdurante el
2024; lashistorias de laspersonasafectadaspor la DANA, de quieneshan tenido que
dormir o duermen bajo los puentes, muchos de ellos menores, de quienes se han
enfrentado unay mil vecesconlasbarrerasdel racismoinstitucional.

Estashistorias puedentener encomúnla imperiosanecesidadde buscarmaneraspara
sobrevivir, porque no se puede renunciar a ser quien se quiere ser, habrá muchos
casosen los quesusdestinossehantenido quereinventar, porque la innovaciónsurge
donde hay necesidad; sabemospor conocimiento de causa,que nos les ha resultado
fácil, que existen mil obstáculos,unos físicos y otros que viajan como el viento y les
señalan(nos señalan)como el colectivo culpablede todos los males. Y para ayudar a
soportar y vencerestosobstáculosesqueexistimos.

Enestosmomentos,inspirarnosen esacapacidaddeaguante,en esosconocimientosy
saberes es más que necesario para afrontar los grandes desafíos no sólo como
organizaciónsino comosociedad. Ladiferencia con los relatos migrantesesque están
bañadospor la soledad,por la falta de red, y en eseaspecto,nosotras ya tenemos un
caminoavanzado,ahoranosquedafortalecerlo,porque juntassomosinvencibles.

El 2024 nossirvió paraponer en valor todo el trabajo que realizamoscomoasociación,
frente a la campañade desprestigio de la ultraderecha, prevaleció la confianza en
nuestra labor siendoreconocidascomoun actor claveen la defensade losderechosde
las personasmigradas; confianzaque se materializó en el momento que pusimosen
marchala campañade recaudaciónparaayudara laspersonasmigrantesy racializadas
damnificadaspor riada del 29 de octubre, quienesademásde ser invisibilizadasfueron
criminalizadas.Fueronvíctimasde paradaspolicialespor perfil racial,de situacionesde
discriminación laboral, de despidos improcedentes e irregularidades en el ámbito
especialmentedel hogar y los cuidados,de exclusión en los circuitos y canalesde
ayuda, tuvieron que resguardarse porque aparecieron patrullas ciudadanas
autoconvocadasconun perfil claramenteracista.

A veces sentimos que no avanzamos, pero debemos ser generosas y reconocer las 
conquistas en derechos conseguidas colectivamente, como es el proceso de 
regularización extraordinaria para las personas migrantes que viven en los municipios 
afectados, ya está iniciado el camino y debemos seguir empujando hasta conseguir que 
se apruebe la iniciativa de Regularización Ya!

Gracias a todas las personas que continúan creyendo y respaldando nuestra forma de 
trabajar por y con las personas migradas, a quienes han participado en cada una de las 
actividades que se han realizado con el objetivo de visibilizar las realidades de la 
migración, las que se han animado a hablar y alzado la voz para denunciar la injusticia; a 
las entidades y colectivos que nos han acompañado durante este año y que nos han 
permitido acompañarlos porque seguimos apostando por un tejido asociativo fuerte 
para la consecución de derechos para todas y por una sociedad antirracista. A todo el 
equipo de personas voluntarias y trabajadoras que han hecho un esfuerzo adicional 
para atender desde el minuto uno a las personas afectadas por la DANA.

Gracias Júlia, por ser nuestra coordinadora en estos dieciséis años, por tu labor de 
guardiana de València Acull y traernos hasta aquí. Ahora desde un nuevo rol sabemos 
que continuarás aportando y defendiendo este proyecto que has ayudado a construir y 
preservar, nosotras podremos seguir aprendiendo de toda tu experiencia y forma de 
entender el tercer sector desde la militancia y la férrea convicción en la justicia social y 
en que otro  mundo es posible

Ángela Pedraza Munar

PRESIDENTA 
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Contexto de situación de los Derechos Sociales

El año  2024 ha estado marcado por  una promesa de regularización que no ha 
llegado  y  una modificación del reglamento de extranjería que se ha hecho 
esperar.Finalmente,  el día 20 de  noviembre, casi terminando el año  se publicó 
el nuevo Reglamento de extranjería que entrará en vigor  a los  6 meses de su 
publicación, el  20 de mayo de 2025.  Sin embargo, la reforma ha 
tenido  repercusiones desde el  mismo momento de su publicación dado 
que  el texto legal pretende terminar con lo que denomina Ĩinstrumentalización 
del asiloĩ (personas que solicitan asilo para  tener  una autorización para 
permanecer en el territorio  y una autorización de trabajo durante el tiempo de 
espera  hasta  poder  regularizar la residencia en  el territorio  nacional). La 
forma de terminar  con esta instrumentalización ha sido borrar  el tiempo 
de  estancia en el territorio  durante el plazo que las personas permanecen en 
España como solicitantes de asilo, de tal forma que tras la denegación  deberán 
permanecer dos años  más en situación irregular antes de poder  acceder a 
cualquier arraigo.
Esto ha provocado  que muchas personas  desistan de su solicitud de asilo 
y  tramiten un arraigo por formación, al llevar dos años en el territorio  
nacional, con la finalidad de no tener que empezar de nuevo tras  la denegación 
de su solicitud de protección internacional, y han disminuido  las 
personas atendidas  por el  programa de P.I.  produciéndose de facto un 
trasvase al programa de  extranjería acogida.
El año  2024 terminó con una promesa de regularización a los afectados por la 
DANA que finalmente no fue publicada en ese año.

Aprendizaje de idiomas: La oferta pública de clases gratuitas de castellano y valenciano para 
personas migrantes se limita prácticamente a los cursos que ofertan los centros de personas 
adultas y las entidades de acción social son las que siguen sosteniendo, sobre todo a través de 
grupos de personas voluntarias, la mayoría de las acciones de enseñanza-aprendizaje de 
idiomas. A pesar de ser uno de los recursos más demandados y necesarios, estos programas 
acusan grandes recortes en su financiación. En el caso de València Acull, en 2024 se ha perdido 
la subvención de la Conselleria de Igualdad para la Diversidad y se ha tenido que recurrir a 
pequeñas subvenciones de entidades privadas para poder hacer frente a los gastos de 
materiales para las clases, Į..

Emergencia residencial. Llegan constantemente a la entidad personas en situación de calle o 
infravivienda, la mayoría personas muy jóvenes. Continuamos destacando el alarmante 
aumento de casos y la absoluta falta de recursos de alojamiento suficientes en la ciudad de 
Valencia y alrededores. Según la administración, el procedimiento que se debe seguir es acudir 
al CAI para solicitar plaza en albergue. La realidad es que esa plaza no llega en algunos casos 
hasta pasados 2 y 3 meses de espera. Tampoco existe una gran red de recursos para personas 
en situación de calle: los comedores sociales están completos, también los servicios de duchas 
y consignas, así como roperos y demás recursos similares. Esta situación provoca en las 
personas un estado de frustración y desesperación que tan sólo perjudica aún más su 
bienestar físico y de salud mental.

EMPADRONAMIENTO. Continúan las dificultades en cuanto al acceso al padrón y las trabas y 
demora en a la tramitación del empadronamiento especial, de hecho determinados municipios 
ni si quiera lo contemplan. Vulneralizando a las personas migradas excluyéndolas en el acceso 
a derecho sociales y administrativos



Contexto de situación de los Derechos Sociales

DANA 

El final de 2024 ha estado marcado por el desastre causado de la DANA y la falta 
de una respuesta institucional  rápida  más para paliar los efectos entre la 
población migrada en situación de mayor vulnerabilidad

La DANA y su impacto en la población migrante

Las personas migrantes han sido gravemente afectadas por la DANA, además de 

vivir situaciones traumáticas se han enfrentando la pérdida de viviendas, 

empleos y pertenencias sin poder acceder a las ayudas debido a su situación 

administrativa irregular 

La falta de documentación ha sido un obstáculo insalvable para muchas personas 

migradas afectadas por la DANA. Sin un permiso de residencia o un contrato de 

alquiler a su nombre se les ha negado el acceso a ayudas dirigidas a personas 

afectadas por la dana, o incluso a aquellas personas que llevan años residiendo en 

los municipios afectados han sido excluidas por no estar empadronadas

En cuanto al acceso del empadronamiento, muchas administraciones municipales 

han establecido trabas burocráticas que dificultan este proceso, dejando a 

muchas personas en una situación de invisibilidad legal. Sin este requisito, no solo 

se les niegan las ayudas, sino también el acceso a servicios sanitarios y sociales, 

generando un círculo de exclusión del que es difícil salir.

.
Los sectores laborales en los que se emplea gran parte de la población migrante, 

como el servicio doméstico, el campo y la construcción, han sido de los más 

golpeados por la DANA. La precariedad laboral ha hecho que muchas personas 

trabajadoras queden en una total desprotección, sin acceso a seguros de 

desempleo ni a compensaciones económicas. Para muchas de ellas, la pérdida de 

herramientas de trabajo o del lugar donde residían ha significado la imposibilidad 

de continuar generando ingresos, aumentando aún más su situación de 

vulnerabilidad.

Falta de respuesta institucional 2024

. Aunque las organizaciones sociales han solicitado la aplicación de la Disposición 

adicional primera del Reglamento de Extranjería para otorgar autorizaciones 

temporales de trabajo y residencia en circunstancias excepcionales, esta petición 

no ha sido atendida en 2024. La falta de respuesta institucional agravó su 

situación, ya que dejó a miles de personas en una situación de desprotección 

absoluta.

Redes de solidaridad
Ante la ausencia de una respuesta efectiva por parte de las instituciones, las 
redes de solidaridad han sido fundamentales para la supervivencia de la 
población migrante afectada por la DANA. Organizaciones sociales, asociaciones 
de vecinos y colectivos de ayuda han brindado apoyo a quienes quedaron en una 
situación de desprotección, ofreciendo refugio, alimentos, ropa y asesoramiento 
legal.
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PRIMERA ACOGIDA INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN SOCIAL Y JURÍDICA

Å984 personas reciben atención  jurídica en materia 
de extranjería. 
Å559 personas reciben atención jurídica en  materia 

de Protección Internacional. 
Å57 Casos atendidos desde el programa de igualdad 

de trato  y lucha contra la discriminación. 

215 personas atendidas, 
143 alumnas

APRENDIZAJE DE 
IDIOMAS

Dos viviendas de 
acogida: 16 personas 

alojadas

79 Itinerarios de 
inserción socio laboral 

PROTECCION 
INTERNACIONAL: 

45 PERSONAS ALOJADAS

69 personas reciben 
Atención PSICOLÓGICA

Å2823 PERSONAS ATENDIDAS EN PRIMERA 
ACOGIDA E INFORMACIÓN.
Å784 de ellas acuden por primera vez a la asociación. 

51 personas acompañadas en 
procesos de inserción 

residencial



DEMANDAS FUNDAMENTALES: 

Å EQUIPO:   Alba  Guaita ,responsible Atención social, MohssineRezgaouiy Pilar Serranno

responsalbesáreajurídica,. Voluntarias:   Laila Al Dalati, Lidia Álamo,  Luana Bonfim, Teguise 

Dominguez,  Marta Hornos, Carmen Izquierdo,  Begoña Llabata, Francesc, Moya,  Carolyn 

Phippard, Nora Navas,  Indira Quintero, Antonio Serrano,   Elena Villa  ,Consuelo Shuguli. 
Nora Edith Vargas Zacconi.  



PERFILES:

EDAD Hombre Mujer No binario Total general

0-17 31 28 59

18-30 284 236 1 521

31-40 230 253 483

41-50 172 232 1 405

51-60 104 147 251

61-65 24 34 58

66 o más 20 47 67

Total general 865 977 1 1844

PAIS DE 
PROCEDENCIA Hombre Mujer

No 
binari
o

Total 
gener
al

Colombia 243 380 624

Marruecos 94 82 176

Venezuela 44 94 138

India 77 13 90

Argelia 54 29 83

Senegal 66 6 72

Honduras 15 53 68

Ecuador 25 40 1 66

Perú 14 35 49

Nigeria 23 20 43

Malí 34 6 40

Bolivia 8 25 33

Ucrania 12 19 31

Argentina 13 12 25

Rusia 7 14 21



Aprendizajedel Idioma:

NÚMERO DE PERSONAS QUE DEMANDAN APRENDER EL IDIOMA. 315 demandas, 215 personas atendidas y 143 
participantes en las clases, talleres y actividades culturales y de encuentro, procedentesde 26 países, principalmentede 
Marruecos(28), Senegal (10), Argelia(10), Ucrania(10), Nigeria (8), Indiay Somalia. 

NÚMERO DE ALUMNOS POR NIVELES Clases de castellano: Alfabetización: 60 ; A1: 46 ; A2: 21; B1: 2 y Alfabetización 
digital: 4. Las clases de valenciano contaron con 10 participantes y estuvieron enfocadas al conocimientode la cultura 
valenciana y la creaciónde redesdentro del grupo. 

En 2024 se prestó especial atención a las personas con los niveles más bajos en lengua castellana (alfabetización y A1), tanto 
a lo largo del curso (de septiembre a junio), como en los cursos intensivos que se organizaron en julio. Un  63% del total de 
participantesfueron mujeres, 15 de elles pertenecientesal programa de ProtecciónInternacional.
En los talleres de alfabetizacióndigital, impartides por Jose, informático de València Acull, participaron este año4 persones.

ACTIVIDADES SOCIO CULTURALES REALIZADAS  Visitasal barrio del Carmen, barrio de Orriols y Benimaclet del grupo
de valenciano, meriendasy fiestasde fin de curso en los diversos gruposde clases, fiestade fin de curso y taller de percusión
para todo el alumnadoy fiestade final de cursos intensivos.

COORDINACIÓN CON LAS  26 PERSONAS VOLUNTARIAS. La coordinación entre las personas voluntarias responsables 
de los diferentes grupos de clases y la técnica del proyecto es fundamental para que las actividades lleguen a la mayor 
cantidad de gente posible, siempre teniendo presente la importancia clave de la calidad de la enseñanza, la permanencia del 
alumnado y las oportunidades de crecimiento e inclusión que suponen las clases de idiomas para las personas migrantes, 
especialmente para las recién llegadas. 

5 ENTIDADES COLABORADORAS: IES Orriols, Centre Cultural L´Alqueria d ´Albors, Centre Municipal de Joventut de
Orriols, Col·legiSantAntoni Abat,que noscedent aulesen suscentros paranuestrasclasesy CFBPAVicent Ventura,que es
un centro al que derivamosa muchasmujeres del programa de Protección Internacional para que completen sushores de
clase. Agradecemosa todas estasentidadessu colaboracióncon el programa de clases, si bien, al mismo tiempo, tener las
actividadesdistribuïdesen tantos espaciossuponeimportantesesfuerzosde organizacióny seguimiento.

COORDINACIÓN CON ENTIDADES que derivan alumnado a nuestras clases, entre otras: FISAT,Cáritas, Cruz Roja,
CEPAIM,Oficina Orienta,Casalde la Pau,IESMisericòrdia i IESOrriols.

En 2024 queremosdestacar el esfuerzo y gran trabajo de David, Majo y Lucía, que coordinaron el programa, prestando una 
magnífica atención a personas voluntarias y alumnado, un trabajo que, más allá de las clases de idiomas, atendió también todo 
tipo de necesidades sociales del alumnado

. 

EQUIPO: David, Majo, Lucía (Responsables del programa), 

Personas voluntarias: Fabricio Forastelli, Beatriz Tostado 

Grande, Carmen Guillem Ortiz, Firuza Davydova, Francisco 

Palanca Domingo, Gloria Bartolomé Sánchez, Gracia Molina 

Zorio, Manuel Jesús Espinosa Gómez, Mª Jesús Velasco, 

Pedro López Tendero,  Walid Amri, Rafa Gisbert Mir, Sandra 

Jávega García, Vicente Roncales, Mario Jurado Káiser, Luz 

Angélica Castero Quintero, Luisa Castelló, Isabel Martínez 

Salabert, Mariana Velencoso Honrubia, Elisa María Baixauli 

Martínez, Encarna Bleda Contreras, Elvira Abad, Cristina 

Arias, Yasmine laaouatni Ezayate, Asunción Argente Rosado.



INSERCIÓN SOCIOLABORAL. 

Itinerarios de inserción víctimas de violencia de 
género
TOTAL PERSONAS ATENDIDAS: 52 mujeres

610 Tutorías individuales y acciones de seguimiento

15 acciones formativas prelaborales realizadas

10 participan en formaciones ocupacionales

7 Inserciones laborales (Hostelería, Limpieza, Trabajo del hogar y los cuidados, 
Industria)

TOTAL PERSONAS ATENDIDAS PI : 27 personas (26 mujeres 1 hombre)

222 tutorías individuales y acciones de seguimiento

3 acciones formativas prelaborales realizadas

12 participan en formaciones ocupacionales

9 Inserciones laborales (Hostelería, Limpieza, Trabajo del hogar y los cuidados, 
Industria)

PERSONAS VOLUNTARIAS DEL PROGRAMA: 
Mario Jurado (asesoramiento en el acceso a la homologación de títulos)
ENTIDADES CONAS QUE MANTENEMOS COLABORACION-COORDINACION. 
Mesa de Empleo de Valencia (21 entidades) 
El Rastrell, Lac Formación, Restaurante La Picaeta, Limpiezas Mercedes, Centro de 
protección Carmen Alborch, Altius.

Protección Internacional
Homologaciones
TOTAL PERSONAS ATENDIDAS  73 personas (55 mujeres, 18 hombres). 

Nivel de estudios: Bachillerato 34, Universitarios 27,  ESO 4, Master 3, Otros 5). 

Nacionalidade: 17 nacionalidades diferentes siendo las prioritarias la colombiana (38), 

marroquí (6), argelina (5)

Atenciones Externas

TOTAL PERSONAS ANTENDIDAS: 89 (62 mujeres, 27 hombres)

Nº de Atenciones: 160 atenciones

Nacionalidades: 22 nacionalidades diferentes. Principales: Colombiana (19, Marroquí 

(18), Venezolana (7)

Situación Administrativa: Irregular (30), Autorización Residencia y Trabajo (24), 

Solicitantes de asilo (9), Otras (26)



InserciónLaboral: proyectospiloto

OBJETIVO

Identificar las potencialidades de las microcredenciales adaptadas a las personas en situación de 
vulnerabilidad como herramienta de aprendizaje para mejorar su cualificación profesional

ACCIONES

- La recogida de datos de los agentes clave del ecosistema de formación en el sector del hogar y los 
cuidados, cuestionario dirigido a empleadas de hogar para detectar sus necesidades e intereses 
formativos, tanto a nivel de contenido, metodológico, de duración y de importación, 

- Desarrollo de la propuesta formativa de la microcredencial por parte de Red Acoge, Senda de 
cuidados y Universidad de la Coruña

- Acompañamiento en la formación online

CONCLUSIONES

- El proyecto piloto ha permitido identificar el potencial de las microcredenciales para mejorar la 
cualificación profesional de personas en situación de vulnerabilidad. 

- La primera fase ha sido muy positiva, recopilando información clave de todos los agentes 
implicados para adaptar la formación a las necesidades del sector. El análisis de la oferta formativa 
en Valencia y alrededores ha proporcionado un conocimiento profundo de la variedad de recursos 
formativos  del empleo en el hogar y los cuidados. 

- La participación de asociación Senda de Cuidados ha facilitado la creación de contenidos 
accesibles y adaptados. 

- La formación online ha ofrecido flexibilidad, aunque se ha detectado la necesidad de apoyo en 
competencias digitales..

- El proyecto ha demostrado la utilidad de las microcredenciales en la mejora profesional del sector 
y la viabilidad del acceso al arraigo para la formación en aquellos territorios  donde la oficina de 
extranjeros tramita ágilmente

OBJETIVO

Generar conocimientos sistematizados sobre las potencialidades y eficacia del arraigo 
para la formación como herramienta para la lucha contra la discriminación de las 
personas migrantes, así como las posibles irregularidades y abusos que puedan darse 
durante la tramitación. 

ACCIONES

- Personas Atendidas 50 personas (área jurídica y sociolaboral=:

- Entrevistas: Oficina Extranjería, Labora, Servicios Sociales

- Focus Group: entidades

CONCLUSIONES

- El proceso de regularización presenta numerosas dificultades debido a la falta de 
coordinación entre organismos y la escasez de recursos en la administración.

-  La oferta formativa pública es limitada y tardía, mientras que la privada tiene precios 
abusivos. 

- La demora en extranjería dificultan el cumplimiento del proceso. 

- Al finalizar la formación, es complicado obtener un contrato por restricciones legales y 
falta de tiempo. 

- Concentración en sectores como limpieza y hostelería. 

- Las entidades sociales asumen la mayor carga del proceso sin recursos adicionales. 

- Muchas personas desisten y optan por el arraigo social.

ARRAIGO PARA LA FORMACIÓN MICROCREDENCIALES



Atención Psicosocial
En el área psicosocial se han atendido un total  de 90 mujeres. 77 han asistido a los talleres grupales y 30 han recibido atención 
personalizada con itinerario  terapéutico. 

Las actividades grupales y talleres se articularon a través de varios objetivos: OE.1: Proporcionar a las mujeres inmigrantes 
herramientas que faciliten el conocimiento personal y relacional valorando su riqueza cultural OE.2: Favorecer el fortalecimiento de 
redes sociales de apoyo entre las mujeres migrantes participantes O.E.3: Facilitar herramientas a las mujeres que han vivido o están 
en riesgo de vivir violencias interseccionales O.E.4. Apoyar espacios para el liderazgo y la agencia de las mujeres. 

Actividades realizadas: 

Atención y acompañamiento personalizado. 

Taller de introducción circular en bicicleta. 

Encuentro de mujeres y salud en la Universidad de Valencia

Encuentro mujeres 8M 

Encuentro mujeres primavera 

Encuentro mujeres, gastronomía y diversidad 

Espacio de apoyo mutuo 

Encuentro Navidad. 

Sesión informativa del programa de atención psicosocial a mujeres 

Desbordades: Taller autoconocimiento y prevención de las violencias

Taller de prevención y sanación de las violencias a través del arte/movimiento terapia 

Jornadas 8M 

Jornadas 25N

Equipo: Ana Balabán, Elena Alvarez, Jordi Peñas, Pepa Navarro, Tomás Gorria Ortega, Pilar Serrano, Carlos Vicen, Marta Gallego 
Sevilla, RicardoGonzález, María Angeles Domínguez Pérez, Isabel Sendra Garrido, Francisco MorcilloMuñoz, María del Puig 
Leyda, Sonsoles Giner, Yvette García Gomez, María Nebot,Jorge Perez Zahera, Elena Ortiz  y Olivia Gaggstatter.



Vivienda, urgenciaresidencial

¶ ACCIONES LLEVADAS A CABO

¶ Atención integral: Se ha brindado información a 51 personas, superando la meta establecida, permitiendo 
mejorar la orientación sobre recursos disponibles.

¶ Diagnósticos habitacionales: Se han realizado 31 diagnósticos, lo que ha permitido conocer mejor la 
situación de vulnerabilidad y definir estrategias personalizadas de intervención.

¶ Mediaciones efectivas: Se han llevado a cabo 12 mediaciones para resolver conflictos entre arrendadores 
e inquilinos, evitando posibles desahucios.

¶ Apoyo en tramitaciones de ayudas: 12 personas han sido informadas y/o asistidas en la tramitación de 
ayudas de alquiler, y 7 han sido incluidas en la bolsa de viviendas disponibles.

¶ Trabajo en red: Se ha mantenido una estrecha coordinación con servicios sociales y entidades del barrio, 
favoreciendo la articulación de redes de apoyo comunitarias.

Se han realizado 2 tipos de talleres.

Å El primer taller Ĩempadronamiento especial se ha realizado con la finalidad de informar y orientar a las 
personas sobre el acceso al padrón,  El taller se realizó el 04/04/2024 y participaron 36 personas. 

Å El tercer taller ĨAyudas de alquiler municipalĩ se ha realizado para informar y acompañar a las personas en el 
proceso de solicitud de la ayuda pública de alquiler del Ayuntamiento de Valenciana. El taller se realizó el 
05/06/2024 y han participado 12 personas.

Å EQUIPO: Alba Guaita Ballesteros (Responsable del programa),  Alexandra Caicedo Garcia (voluntaria del 
programa)



SISTEMADE ACOGIDA DE PROTECCIÓNINTERNACIONAL:

MODALIDAD ACOGIDA-ESTÁNDAR

En la modalidad acogida-estándar se cuentan con dos recursos residenciales destinados a 

mujeres adultas solicitantes de PI, PT y unidades familiares. 

- 1º dispositivo : capacidad de siete plazas

- 2º dispositivo : capacidad de cinco plazas 

Por ende, se mantiene durante el 2024 la capacidad de doce plazas para acogida-estándar. 

Total de usuarias residentes durante el 2024: 28 personas. 

DATOS SOCIO-DEMOGRÁFICOS

Nacionalidades

Venezuela Ucrania Rusia Marruecos

Somalia Colombia Nigeria Pakistán

Situación administrativa

Solicitantes PI Beneficiarias PT Refugiadas

Rango de edad

0 a 10 10 a 20 20 a 30 30 a 40

40 a 50 50 a 60 60 a 70 70 a 80

MODALIDAD ACOGIDA-VULNERABLES

El 02 de enero de 2024 se realiza la apertura de un nuevo recurso residencial (modalidad 

acogida-vulnerables). Por lo que supone, una ampliación  de cinco plazas para mujeres 

solicitantes de PI. 

Así pues, en la modalidad de acogida vulnerables durante el año 2024: 

Å Dos recursos residenciales

Å 1º recurso residencial: capacidad de seis plazas 

Å 2º recurso residencial: capacidad de cinco plazas 

Å Total  de usuarias beneficiarias durante el 2024: 17 solicitantes de PI y refugiadas 

(incluidos dos menores a cargo). 

DATOS SOCIO-DEMOGRÁFICOS

Nacionalidades

Colombia Senegal

Guinea Conakry Afganistán

Marruecos Somalia

Gambia Mali

Situación administrativa

Solicitantes PI Beneficiarias PI

Rango de edad

0 a 10 10 a 20 20 a 30 30 a 40 40 a 50



SISTEMADE ACOGIDA DE PROTECCIÓNINTERNACIONAL:

ACTUACIONESGENERALES

1. INTERVENCIÓN SOCIAL

2. INTERVENCIÓN JURÍDICA: En el año 2024  no hemos tenido ninguna denegación en el programa acogida de P.I., pero si hemos tenido  3 

dolorosos abandonos en el programa  de P.III (vulnerables), de mujeres supuestamente captadas por las redes de trata.

3. INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA: En el área psicosocial se han atendido un total  de 39 mujeres de forma personalizada y la mayoría de ellas ha 

asistido a alguno de los talleres organizados desde el área psicosocial. 

4. INTERVENCIÓN FORMATIVA LABORAL

5. INTERVENCIÓN GRUPAL/CONVIVENCIAL

6. SERVICIO DE APRENDIZAJE DE IDIOMA

7. GESTIÓN RESIDENCIAL

8. SAIA: SERVICIO DE APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO SOCIAL, PSICOLÓGICO Y JURÍDICO: 107 personas atendidas (184 atenciones)

9. GESTIÓN DE II FASES: En 2024, un total de 10 personas individuales y 5 unidades familiares se encontraban en la fase de autonomía de 

Protección Internacional (PI). Es importante destacar que la mayoría de las personas en esta fase eran ucranianas, con excepción de una 

persona que no lo era. Esto se debe a la concesión de la Protección Temporal a los ucranianos debido a la guerra en su país. Este reconocimiento 

les ha permitido transitar rápidamente a la fase de autonomía, a diferencia de los solicitantes de Protección Internacional del resto de países, 

quienes pueden esperar años para recibir el estatuto de refugiado y acceder a dicha fase. De hecho, lo habitual es que, una vez concedido el 

estatuto de refugiado, la persona ya haya agotado su tiempo en el sistema de ayudas de Protección Internacional



El programa se encuentra en el marco del acuerdo de acción concertada en el sector de 

atención social a personas en situación o riesgo de exclusión pertenecientes a colectivos 

vulnerabilizados, gestionado por la Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge de la 

Generalitat Valenciana. 

Comprende la gestión de dos dispositivos de acogida temporal con 10 plazas totales (6 

dispositivo mujeres, 4 dispositivo hombres). La duración de la estancia en términos 

generales es de 12 meses con la posibilidad de solicitar  prórrogas excepcionales de 6 meses 

más. En 2024  se han solicitado 3 prórrogas de mujeres  y 3 de hombres, que ha sido 

concedidas, ampliado así la estancia por 6 meses más de 6 personas.

Objetivo: facilitar el acceso a alojamiento, la cobertura de necesidades básicas, la 

recuperación psicosocial y el desarrollo de la autonomía personal y sociolaboral de las 

personas migrantes en situación de sin hogar, exclusión o vulnerabilidad residencial y/o 

social. Se trabaja en base de los Planes Individualizados, consensuados con la persona y 

supervisados en reuniones de seguimientos regulares.

Datos demográficos: 16 personas alojadas

Å Edad: desde los 22 años a los 57 años. 

Å Sexo: 7 hombres, 9 mujeres 

Å Situación administrativa: en la mayoría de los casos es irregular. Personas recién llegadas 
o con poco tiempo en territorio,  o sin padrón. De las 16, 12 llegaron a nuestro recurso en 
situación irregular. Del total  de  las personas alojadas durante 2024, sólo 6 se encuentran 
en situación regular o en proceso de regularización. Las vías de regularización de estas 6 
personas han sido 2 a través de arraigo social, 1 a través de arraigo formativo, 1 a través 
del sistema de protección internacional, y 2 por circunstancias excepcionales (víctimas 
violencia de género). 

ALOJAMIENTO TEMPORAL, 
acciónconcertada

NACIONALIDAD

MARRUECOS

ARGELIA

NIGERIA

COLOMBIA

PERÚ

SITUACIÓN 
ADMINISTRATIVA

REGULAR IRREGULAR

LOGROS

Å Ampliación formativa y mejoramiento de su nivel de luenga castellana de las personas

Å Aumento de habilidades sociales y autonomía personal  (a nivel individual) y ampliación  de redes,

Å Acompañamientos psicosociales por parte del equipo de AT en procesos judiciales, de salud, regularizaciones, 
etc. 

Å Coordinación con recursos especializados (Centros de Salud Reproductiva, médicos del mundo, psicólogas 
sin fronteras, Mujer 24h, CMSS Benimaclet y Salvador Allende, UCAS,)- Mediación laboral con, empresa 
(Hostelero que contrata a personas con CE y situación adm. Regular)

RETOS

Å Perfil de  mujeres: presenta multiproblemática (salud mental, consumos, violencia de genero, problemas de 

convivencia, sin muchas redes,  cargas familiares, etc.)

Å Inserción laboral, acceso a ayudas (RVI, INMV) por no cumplir con los requisitos), maneo de la frustración 

ante su situación, atención especializada externa para ciertos perfiles (consumos, salud mental)

Å Alternativas habitacionales dignas y/o recursos de alojamiento alternativos una vez se agotan las prórrogas 

del concierto o se da de baja a las personas por diferentes causas (ejem: no cumplir con las normas).

EQUIPO

Técnicos/as: María Rodríguez, Jordi Peñas, Ángela Rolanía, María José Primo Cucó, Helena Pérez González, Lluvia Lucia 

Alarcón Peláez, Omaima Zhahar Falgata, Raquel Tendero Ruiperez, Jordi Peñas.  Alumnado prácticas: Alba Picó Marín, 

Laura Fernández Adán, Luciano Altair Arnold Velàquez, Marta Gallego Granados, Isabel M. Sacristán, Laura U Moro 

Hernanz, Rebeca Gisbert Moreno, Tania Esparza Jover, Silvia del Carmen Pérez Roselló, David Mateo Martínez 



ACTIVIDADES REALIZADAS CON LAS PERSONAS ALOJADAS

- Salidas a museos, 

contextualización, 

asambleas, percusión, 

hábitos de consumo y 

energías en vivienda, 

derechos sexuales y métodos 

anticonceptivos, DDHH, 

playa & rio, actividades 

deportivas, talleres sociales 

(antirracismo, sensibilización, 

8MĮ), arteterapia, búsqueda 

de empleo, enfrentarse a una 

entrevista laboral, dinámicas 

para el aprendizaje y mejora 

del idioma, etc.



Piloto ĨCALIU URBÁĩ

Å .Ultima FASE de participaciónde Valencia Acull:

Å Intervenciónsocial Familias:

Å Desdeenerode 2024 hasta Mayo de 2024 se haceun trabajo de cierre de la atenciónsocial por parte de la trabajadorasocial, basándoseendarlesa las familias

mayor autonomíaen suprocesode intervención social. también se haceun traspasopaulatinocon la persona en mayo de 2024 serála técnicade referencia. 

Por último, se realizaun último informe de diagnósticossocialesy resultadosde losplanes de intervención final que se hantrabajo en todo el añocon cadauna

de las familias.

Å Dinamizaciónde actividadesgrupalesy comunitarias: DesdeVA, se realizanvariostalleresgrupalescon las familias:

Å Taller de Recursossociales, AAPP, Ayudas publicasetc. 

Å Taller de Nacionalidad

Å InauguraciónBajo Comunitario: 

Å La organizaciónel actode forma conjuntacon las familias, la trabajadorasocial y la Psicologa. Tuvounagran participaciónpor parte de administraciónpúblicas, 

entidadesy organizacionesel barrio y vecinos. Asistentesal acto: Directora del EVHA y anterior director del EVHA, directora y técnicade CMSSS Ciutat Vella, 

Asociaciónde Vecinosde Velleturs, Familiasde CaliuUrba, Equipo técnicode CaliuUrba, Presidenta, Coordinadoray equipode gestiónde CaliuUrba, técnicas

de juventud del CJM Ciutat Vella, Presidenta, coordinadoray equipode gestiónde Valencia Acull, ect. 

Å Participación enEncuentro MERGIN enBruselas. 

Å Participación de  la coordinadorade Valencia Acoge , la trabajadorasocial, el Investigadorprincipal y responsableel Proyecto  de  la Universitat de Valencia y 

todo suequipode investigadores, y el responsablede Quatorze enEspaña que formabanparte del ProyecoCaliuUrba enValencia. En el encuentro se expuso

los resultadosde cadauno de losproyectoseuropeos, y se participó en sesionesgrupalesde intercambiode metodologías. 

Å En la actualidadse sigueasistiendoa reunionesde seguimientocon el equipoque siguetrabajandocon las familiasy con las entidadessociales. También se 

siguela  coordinaciónpara algunasgestionesadministrativasdel bajo comunitario.



CAJA DE EMERGENCIA

90 unidades de convivencia atendidas desde la caja de emergencia sumando un total de 152 personas. 

Hemos entregado 77 ayudas económicas por un importe total de 17.621 ĳ, destinadas mayoritariamente al pago de tasas a los 
consulados por duplicado de pasaportes y pago de alquileres y manutención. A personas y núcleos de convivencia procedentes 
de: Paiporta, Catarroja, Aldaia, Massanasa, Torrent, Algemesí, Benetúser, Ribarroja, Alfafar, Picanya, Sedaví,  Forn dĦAlcedo, 
Chiva, La Torre, Alaquás, Requena y València. 

PROYECTO EMERGENCIA DANA: 

En diciembre la plataforma del tercer sector lanza la convocatoria Subvenciones de Concesión Directa para Entidades Sociales 
en el Ámbito de la Protección Social por la DANA (Artículo 81 del Real Decreto-ley 7/2024, de 11 de noviembre) Ministerio  de 
Derechos Sociales, consumo y agenda 2030.   

A través de dicha convocatoria se plantea a las entidades sociales la ejecución de acciones en los diferentes municipios 
afectados en coordinación con los centros municipales de servicios sociales. 

Desde Valencia Acoge hemos puesto en marcha las siguientes acciones:1. Servicio de orientación, acompañamiento y mediación 
social. 2. Servicio de orientación y asesoramiento en materia jurídica. 3. Detección, acompañamiento y denuncia en casos de 
discriminación por origen racial o étnico  4. Coordinación con CMSS y otros organismos del territorio  tanto públicos como 
privados.

Durante todo 2025 dos personas de nuestro equipo se desplazarán semanalmente a los municipios de ALGEMESÍ, 
CATARROJA y PEDANIAS DEL SUR DE VALENCIA para atender al colectivo de personas migrantes afectadas por las 
inundaciones.  Todo ello en el marco de la colaboración con los Centros Municipales de Servicios Sociales. 

Para poder prestar esta atención especial sobre el terreno, hemos reducido en nuestra sede las atenciones jurídicas a los martes 
(mañana y tarde). 

REGULARIZACIÓN EXTRAORDINARIA PERSONAS INMIGRANTES AFECTADAS POR LA DANA.

Al margen de las atenciones que estamos realizando directamente en los municipios afectados, cada día llegan personas desde 
todo el territorio  a nuestra sede solicitando apoyo en el proceso de tramitación. 

Además de prestar información a lo largo de toda la semana desde nuestro servicio de primera acogida, mantenemos un horario 
ampliado los miércoles por la tarde de 16 a 19 horas en el que voluntarios y voluntarias de València Acull estamos apoyando en 
la tramitación de expedientes, llevando a fecha de hoy cerca de 80 expedientes en proceso de tramitación. En estas sesiones se 
informa de manera grupal a todas las personas que acuden a la entidad sobre los requisitos y el procedimiento. 
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El barrio de Orriols se ha caracterizado desde las ultimas 6 décadas porque su composición 
vecinal es migrante. Por un lado, la migración interna en España hacia finales de los años 60 e 
inicios de los años setenta, proveniente de regiones como Andalucía, Aragón o Murcia y. por 
otro  la migración extranjera desde el año 2000, cuyas procedencias son América, África, Asia y 
Europa, sobre de todo de países del Este. 

Según el padrón municipal de València, a 20 de junio de 2023, Orriols tiene una población 
17.180 personas. De estas, 5.154 de ellas son extranjeras, equivalente al 30,2% del total. De 
las personas extranjeras 2.309 (44,8%) son mujeres y 2.845 (53,4%) son hombres.  De esta 
población, 796 son menores de 16 años, 4.211, entre 16 y 64 años y 147 mayores de 64 años 
De las personas extranjeras, 602 son del resto de la UE, 334 de Europa no UE, 1.022 de África 
, 14 de América Norte, 514 de América Central,  1.779 de América de Sur, 888 de Asía y 1 de 
Oceanía. En la actualidad, las nacionalidades mayoritarias en Orriols son Colombia, Honduras, 
India, Ecuador, Venezuela, Pakistán, Marruecos, Rumania y Argelia,   

En los últimos 10 años, València Acull ha tenido una labor importante en la dinámica de poner 
al barrio de Orriols en el mapa político-reivindicativo de la ciudad de València, reclamando 
mejoras para paliar la alta exclusión social, profundizando en la participación y cohesión 
vecinal y en la incidencia. No obstante, como suele ocurrir  en muchos procesos similares, hay 
una fuerte tendencia en el barrio a invisibilizar a la población migrante y a dejar en un segundo 
plano cuestiones tan importantes como la lucha contra el racismo o la igualdad de género.

En la actualidad desde el área de SACIC articulamos los programas de: 

1) Promoción de la Igualdad de Trato y la No Discriminación. Ofrece asistencia directa a 
personas de origen migrante que son discriminadas o sufren delitos de odio por su raza o 
etnia, por sus creencias o por sus prácticas culturales. En los últimos años, es la 
Administración, en todos sus niveles, la mayor causante de discriminación entre las personas 
migrantes (malas prácticas policiales, obstáculos para acceder al padrón, a la sanidad pública, a 
servicios sociales, a cuentas bancariasĮ). El año pasado también detectamos un incremento de 
las agresiones y los insultos racistas., que obedece al auge de los discursos de odio de la 
ultraderecha que desencadenan la violencia. El pasado año intervenimos en un total  de 57 
casos de discriminación o de incidentes relacionados con delitos de odio: 32 individuales y 22 
colectivos. 

2) Comunicación. Estamos llevando a cabo dos líneas de trabajo: 

- Se mantiene el programa ĨInmigracionalismoĩ con el  enfoque de realización de talleres 
formativos dirigidos a la población en general, en clave sensibilizacion  

- Desde la coordinación de nuestra área, se mantiene el manejo de redes sociales para la 
difusión de las actividades y pronunciamientos de nuestra entidad. Se ha ideado una 
manera más diversificada de comunicar. Hay una alta presencia de nuestro nombre en 
los medios de comunicación, en cierta forma somos entidad de referencia.   

- Durante 2024, se emitieron o publicaron más de una treintena de noticias y artículos de 
opinión sobre el trabajo de València Acull (denuncias de discriminaciones y delitos de 
odio, acciones de sensibilización, pronunciamientos en defensa de los derechos de las 
personas migrantes; etc.) en diferentes medios de comunicación valencianos y del resto 
del Estado.

3) Sensibilización. El programa favorece la comprensión de la situación de las personas 
migradas en la sociedad valenciana y establece lazos de solidaridad entre personas 
migrantes y personas autóctonas, con el fin de generar una convivencia realmente activa. A 
través de diferentes herramientas artísticas se sigue llegando a diversos públicos y espacios. 
De otro lado seguimos con las actividades de la red Sube el Tono Contra el Racismo y la 
novedad es que una de las entidades que formaba parte, no estará en el desarrollo de las 
actividades de la red; la entidad en mención es MCI. 

Con la financiación de la Caixa 2023- 2024  Seguimos realizando bibliotecas humanas, 
pases de teatro y hemos incorporado la realización de fanzines en temáticas centrales de 
denuncias como el racismo, colonialidad, opresiones .. Y con la nueva financiación 2024 ģ 
2025 se ejecutará el proyecto Hecho en Orriols .   

Contexto



4) Participación y acción comunitaria. Seguimos potenciando estrategias para el fomento de  la participación 
de las personas migrantes, especialmente de los barrios de Orriols y Torrefiel, fortaleciendo sus capacidades 
para que puedan decidir sobre lo que les afecta,proponiendo accionesdesde su experiencia y habilidades.

Å Mantenemos la coordinación con el conjunto de 25 entidades, tanto públicas como privadas, para 
estrechar la colaboración por la dignificación del barrio y la defensa de los derechos humanos. Hemos 
retomado  el proceso participativo ĩUn Botiquín para Orriolsĩ, liderado por Orriol  Convive, de la mano de la 
asocación Grigri.  

Å De las entidades colaboradoras para el Desarrollo del programa contamos con: Federación Unión 
Africana, Universidad Popular els Orriols, Senda Orriols, Centro Municipal de Juventud de Orriols, Ymca, 
Centro de Servicios Sociales Salvador Allende, Fundación Iniciativa Social, Centro Cultural Islámico de 
València, Unidad de Igualdad Orriols-Torrefiel, Asociación Entreiguales Valencia, Fundación Altius, Xarxa 
Cuide, Orriols Convive, Asociación Tot Som Un, Obra Social Puerta Amiga, Asociación Orriols en Llucha, 
Ampa Bartolomé Cossió, Proyecto Infancia Orriols-Fisat, Caixa Popular dĦOrriols, Fundación Maria 
Auxiliadora, la Fundación Patrimonio Levante U.D., Asociación de vecinos Orriols-Rascanya, Sindicato de 
Barrio Orriols, Oficina de la Energía, Asociación de Comerciantes i Profesionales Distrito  Norte, el Agente 
de Salud de ACOEC,, Fundación XABEC i Asociación Sociocultural Evangélica de Barona, Centro de Salud 
Salvador Allende y Arqueitecto Tolsa, Fundación Comité de Solidaridad con el Pueblo Palestino y  como 
novedad ha iniciado el oficialmente los ciclos de actividades mensuales del nuevo centro cultural de la 
Alqueria Albors

Å Proyectos Erasmus +: Dentro del área de participación 
destacamos que  hemos finalizado los dos proyectos de Erasmus +. 
Mantenemos como objetivos que puedan ser  una apuesta estratégica 
por diversificar las fuentes de financiación y mantener continuidad a 
las diferentes acciones y actividades del trabajo comunitario.  Se 
presento uno nuevo que no fue aprobado y este año no presento 
ninguno, debido a que hubo cambios de reglas con la consultoría. Han 
llegado dos iniciativas para ser partnerts una de Francia ( 
sensibilización) e Italia ( acción comunitaria). 

5) Incidencia. Seguimos combatiendo la discriminación estructural e 
institucional mediante acciones de incidencia coordinadas con otras 
entidades, con el objeto de erradicar las causas de la marginación y 
exclusión que sufren la mayoría de las personas migrantes. Este 2024  
debido a  la DANA, se doblado esfuerzos, por parte nuestra en la 
denuncia de los discusros de odio, acompañamiento de casos 
emblemáticos y el apoao de  reivindicación de regularización  YA y en 
específico regularización para los afectados de la DANA. 

Nuestra entidad mantiene su presencia en diversas Plataforma como 
la Campañapor el Cierre de los CIEsy el Fin de lasDeportaciones; en
el Consejo para la Eliminación de la Discriminación Racial o Étnica 
(CEDRE, antiguo Saovdre); Debido a la desaparición del Consejo
Local de la Migración se ha Avanzadodinamización de un  proceso 
organizativo que en la actualidad tiene por nombre Valencia pel  
Derets, entre sus objetivos servir como espacio de incidencia y 
organtizativo ya sea a través de campañas o de organizar actividades  
Día Internacional de las Personas Migrantes y del Día internacional 
contra el Racismo, entre otras. 



Sensibilización
El programa de sensibilizacióndurante el año 2024, ha sido financiado con tres proyectos diferentes,
con los cuales se han llevado nuestras acciones a diversos espacios de la ciudad y la comunidad
Valenciana. Esta financiación ha posibilitado, no solo que lleguemos a más personas, también a
contribuido al mejoramientode lascondicionesdel programay laspersonasque lo promueben. En total,
seimpactóa5.010 entre los tres proyectos.Losproyectosdesarrolladosfueron:

SENSIBILIZACIÓN CONTRA LA DISCRIMINACIÓN RACIAL I/O ETNICA (IRPF, GVA): Donde se
llevaron acaboactividadesen institutos, representacionesescénicasy bibliotecas humanas, llegandoa
690 personas en valencia y municipios cercanos. 

OCUPANDO EL ESPACIO(FUNDACIÒ LA CAIXA): Un Proyecto co el que se mejoró la comunicación
externa del programay del grupo FUNTUN, definiendo aspectosrelevantesde la oferta que ofrecemos
desde el programa y hacienda más visible las labor de los integrantes. Además de las accionesde
sensibilizaciónpropuestas.Sellegóa756 personas.

Además de dar cumplimiento a los proyectos, el programa adelantó diversas acciones que han permitido 
indagar en nuevas metodologías, llevando a cabo sesiones de formación de las cuales se han producido 4 
diferentes FANZINES, que corresponden a las fechas: 21mar, 20jun, 12oct y 18dic, demás de tejer red 
con otros colectivos, como el día 12 de octubre, donde hicimos parte de la jornada ĨNada que celebrarĩ. 
Así como cenadores en la MANDRÁGORA, cada último jueves de mes, donde se recauda fondos para las 
personas que hacen parte del grupo y se hace una caja de resistencia con la que hemos atendido diversas 
situaciones que se pueden presentar con los integrantes del grupo y gastos que los proyectos no cubren. 

Novedad. En noviembre el año 2024 iniciamos el proyecto HECHO EN ORRIOLS un proyecto de 
continuidad de la CAIXA, donde el grupo de Sensibilización traslada sus acciones al barrio para poner en 
valor los factores positivos que tiene la interculturalidad, este proyecto se llevará a cabo hasta nov de 
2025. 

Analía Aristegui, Angels Asesi Soto, Sam Benito, Mara Berg Pérez, Nélida Buale, Yolagenis  Campos, 
Rafael Carrión, Carmela  Cortes, German Diaz llabata, Khadija El Ouali, Loveth Enarbor, Claudia Fino 
Sanchez, Marcela  Guevara, Fatma  Guisse, Mutar  Jallow, Shijung Jiang, Gomez Legros, Leonardo  
Lozano, Joana Martins, Yatta Myers Peiró, Vivian Nith , Malika Ouchitachen, Jefry Pérez Jiménez, Aurea 
Smith, Mbaye Thioune, Lumia Gonzalez, Ingrid Uribe, Jackson David Rios, Claudia Bauldussu, Viviana 
Méndez, Cristina Cabrera., Yasmine Laaouatni, Jenifer Ábata, Eduardo Rojas, Farhat Ahmed, Luana 
Bonfim.



LaXarxaApujael To contra el Racismeesunaprogramaconformadopor Centros
Educativosde primaria, secundaria, ciclosformativos, UniversidadesPopularesy
Centros de Jóvenesdel municipio de València,5 entidadessociales; Movimiento
Contra la Intolerancia, MPDL, La Casa Grande, la Asociación Intercultural
Candombe y València Acull, en coordinación con el Servicios sociales del
Ayuntamiento de València, para la prevención del racismo, la xenofobia y la
promociónde la convivenciaintercultural en la ciudad.

En esta red se atienden las solicitudes de actividades y talleres que hacen los
centros educativos. En el casode ValènciaAcull, somosquienesejecutamoslas
acciones en que las personas migradas participan con el grupo FUNTUN,
desarrollando Bibliotecas humanas, Museo de los Horrores (18 dic) y Cuentos
Interculturales (21 mar) ademásde diversasactividades. Entre lasnovedadesde
este periodo está un espacio de encuentro con docentes de los centros del
Distrito de rascanya para reforzar el trabajo en red y prevenir las actitudes
racistasen loscentros.

En el ejercicio finalizado en 2024 se desarrollaron diferentes propuestas entre
talleres y actividadesen los centros escolares, bibliotecas, centros culturales y
demásespaciosde la ciudad,impactandoa3.564 destinatariosestudiantes.



AcciónComunitaria
Å El programa de participación y acción comunitaria es un área estratégica de València
Acull,el cualbuscadiferentes víasparapotenciar la participaciónde laspersonasmigrantes,
tanto comosujetosde derechocomosujetosconcapacidadde alzarsuvozy decidir sobre lo
que les afecta, proponiendo acciones desde su experiencia, capacidadesy habilidades.
Hemos llegadoa 2740 personasde maneradirecta y 5.500 indirectas en las accionesde
participación.Lasactividadesejecutadasseenmarcanen tres líneasdeproyectos:

Å Ejecuciónproyecto Diálogos interculturales de la salud V: Curso sobre el derecho a la
salud,parapersonasmigrantesdel barrio.Hubo 4 sesionesteóricas,5 sesionesen la UPV,4
sesionesprácticas( diario migrante, cienciaciudadana, etc ) gira de incidenciasaludglobal.
Este proyecto se realiza junto a FARMAMUNDI. Para el año 2025 ģ2026 no habrá
proyecto.

Å Accionesderivadasdel trabajo inter-asociativo: coordinación con el mayor número de
entidades para la elaboración de 11 agendasvecinalesOrriols en Positivo, interlocución
inter-asociativa con la administración local para conseguir mejoras para el barrio. En la
actualidad se han vinculado unas 30 entidades. También se trabajó coordinadamente la
realización de la XII SemanaIntercultural, en la que participaron unas 960 personas,en
actividades organizadaspor nuestra entidad variadas dirigidas a todos los públicos del
barrio, ( visitasguiadas,batucadas,arrocesdel mundo,Orriols abresuscasas,etc )

Å Accionesderivadasdel proyecto Mujeres Yemaya,de Ministerio de igualdad.Entre ellas,
la formación de 4 grupos de reflexión sobre las violenciasque atraviesana las mujeres ( 3
grupos de mujeres y 1 mixto), tiene por objetivos realización de bibliotecas humanas,
Talleres sobre violencias y racismo e universidades y centros educativos, acciones
comunitarias,cienforos entre otroas actividades.

Å Accionesderivadasde la la Red sube el tono como son Diversitour y se mantiene la
dinámicade los recorridos en 2025. del Proyecto de la Caixase sigue con la dinámicad
Orriols abresuspuertas.

Å Acciones derivadas del trabajo conjunto con FAD Juventud, en la realización de 18
talleres racismoy discriminaciónen Paiportay Castellón; y la elaboraciónde unaguíasobre
discriminación y racismo componente de la guía el auido visual como herramienta de
transformaciónsocialentre adolescentes.



No discriminación  
Å El Programa de lucha contra la discriminación y de fomento de la igualdad de trato  tiene como 
objetivo la erradicación de todas las formas de maltrato y agresiones que sufren las personas 
migrantes por su origen, creencias o cultura. Se atiende directamente a la víctima, se documenta su 
caso para que conste en los registros oficiales, se actúa frente al agresor (particular, institución, 
Administración) y se realiza un trabajo de incidencia con el objetivo no sólo de resarcir a la víctima por 
el daño padecido sino de acabar con las causas de esa discriminación para que no la vuelvan a padecer 
otras personas. Equipo de trabajo: dos personas contratadas (Pilar Serrano y Paco Simón) y cinco 
voluntarias (Rocío Llopis, Malika Outchitachen, David García, Ana Fornés y Jorge Mancebo).

Å En 2024 detectamos un incremento de las agresiones y los insultos racistas (en dos casos las 
víctimas también sufrieron agresión sexual). Esta tendencia al alza se ve reflejada en las memorias de 
las instituciones sobre racismo en todo el Estado español y en la Comunitat Valenciana y obedece al 
auge de los discursos de odio de la ultraderecha que desencadenan la violencia. 

Å Pero la causante principal de la discriminación que sufren las personas migrantes sigue siendo la 
Administración en todos sus niveles. Hemos registrado numerosas situaciones de discriminación 
provocadas por la Policía Nacional: una agresión física denuncia en el CIE de Zapadores; 
identificaciones y registros en plena calle por el mero hecho de ser personas extranjeras; malos tratos 
verbales y comentarios racistas en dependencias policiales e incoación de propuestas de expulsión a 
personas que acudieron a comisarías a realizar trámites. En los ayuntamientos continúan poniendo 
todo tipo de obstáculos para empadronarse, sobre todo si la persona no tiene domicilio fijo o se 
encuentra en situación de calle (empadronamientos especiales). Con la excusa de evitar el Ĩturismo 
sanitarioĩ se factura o se pone problemas para dar la tarjeta sanitaria a personas que tienen 
residencia efectiva, al igual que en algunos centros de servicios sociales se niegan a atenderlas si no 
están empadronadas. Y los bancos continúan practicando la exclusión financiera a personas 
debidamente documentadas, a pesar de las continuas reclamaciones que presentamos.

Å El pasado año intervenimos en un total de 57 casos de discriminación o de incidentes 
relacionados con delitos de odio: 32 individuales y 22 colectivos. Se logró una reparación, al menos, 
parcial para una decena de víctimas. Entre estos casos resueltos figuran las condenas a los agresores 
de dos personas migrantes, el reconocimiento de un menor de edad y la nula repercusión que 
tuvieron las difamaciones de Vox contra València Acull. Sin embargo, en la mayoría de casos el 
resultado fue negativo porque no se han tenido en cuenta las distintas formas de denuncia (quejas 
ante la Administración, a organismos de control o en las redes sociales) que hemos realizado (casos de 
las identificaciones raciales, las sanciones a las personas en situación irregular que acuden a las 
comisarías o los discursos de odio) o porque no se contaba con personas testigas del incidente.



Inmigracionalismo

¿Por qué Inmigracionalismo?

Las migraciones constituyen un punto destacado en el discurso mediático. A pesar de no ser un tema actual (la 
migración es inherente a la condición humana), sí lo es de actualidad, con una presencia extensa en los medios. Este 
protagonismo mediático contribuye a un impacto social directo, ya que la capacidad de fijar ideas del discurso de los 
medios influye de forma determinante en la percepción, recepción e interacción social con la realidad migratoria, y 
de ahí la consideración de los medios de comunicación como agentes clave de integración, para promover una 
sociedad más justa e igualitaria.

Descarga informe:

https://inmigracionalismo.es/sdm_downloads/informe -
inmigracionalismo-10-aniversario/

Å La comunicación corporativa de València Acull sigue siendo una debilidad de la organización, sin 
embargo se mantiene la publicación en redes sociales gracias al trabajo voluntario y a la colaboración 
del conjunto de la plantilla, se realiza la difusión de contenidos requerida por los financiadores de los 
diferentes programas, así como se difunde la actividad de la entidad y su apoyo a las diferentes 
reivindicaciones sociales que le son propias. Durante 2024 logramos retomar el envío de boletines 
informativos a las personas asociadas y voluntarias.

Comunicación y redes sociales 

https://inmigracionalismo.es/sdm_downloads/informe-inmigracionalismo-10-aniversario/
https://inmigracionalismo.es/sdm_downloads/informe-inmigracionalismo-10-aniversario/


¿Quiénes lo hacen posible? 

Las personas voluntarias participan en todas las áreas y/o programas  de la entidad, aportando riqueza en cuanto a la diversidad de 
conocimientos, experiencias, y  aprendizajes. Son ellas las que reciben a las personas migrantes que requieren de nuestros servicios, 
apoyan al equipo en asesoría jurídica y dispositivos de acogida, ayudan en la búsqueda de empleo y vivienda, acompañan en las iniciativas 
grupales, son fundamentales en el aprendizaje del idioma, realizan actividades de sensibilización, participación, organizan actos y eventos 
para mejorar la financiación de fondos propios,  participan en campañas y se movilizan por la defensa de los derechos de las personas 
migrantes y forman parte de la Junta Directiva.  

Subrayar el perfil multicultural  e intergeneracional del voluntariado, integrado por 22 nacionalidades, de ellas la mayoritaria es la 

española (57), colombiana  (11) y marroquí (3)el resto de las 19 nacionalidades lo conforman 1 o 2 personas. Esta foto habla de la 

riqueza cultural, experiencial, de conocimientos y saberes del equipo voluntario y también de la complejidad de la gestión. 

SOCIOS/AS:  210                                                             VOLUNTARIAS/OS:  137 

Se realizaron dos acciones de captación de personas voluntarias incorporándose 26 a lo largo del año y todas ellas han recibido la 
formación básica.

43 Voluntarias se han formado para el buen desarrollo de los programas y acciones a través de dos formaciones especificas y 46 han 
recibido formación  especializada .

Durante el año se realizaron dos encuentros con personas voluntarias el 2 de octubre y 19 de diciembre y la asamblea anual. El 4 de 
diciembre, ambos espacios han sido valorados positivamente por el voluntario para el intercambio experiencias  y buenas practicas, Al 
finalizar el año se paso una encuesta de satisfacción donde se valoro positivamente la experiencia voluntaria en València Acull .

Durante el  2024 se realizaron formaciones dirigidas a mejorar el trabajo voluntario y las capacidades y habilidades de las personas 
voluntarias 

FORMACIONES  27 noviembre- Competencias especificas para la acogida 

                             18 enero ģ Primera acogida ( SAIM)

                             23 febrero     -   Causas de la migración 

                             10 octubre ģ Competencias especificas para la acogida 

                              27 noviembre ģ Obstáculos para el desarrollo de una vida plena . Derechos Sociales 

Todas las formaciones se han valorado muy positivamente  según los datos de las evaluaciones  y han servido para conocer mejor los 
intereses del voluntariado 

ALUMNADO EN PRÁCTICAS ģ 29  Hemos contado con alumnado de diferentes estudios de Ciencias Políticas, Educación Social, Grado 
de Derecho, Integración social, Master de internacional, Derechos humanos etc 



FONDOS PROPIOS 

Å SOCIOS:  Paco Marco Such
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Jornadas de 
Reflexión
ÅLUCHA ANTIRACISTA

Å21 de junio 2024. 

Å6  de noviembre 2024. 



EQUIPOS

COORDINACIÓN: Julia Checa Valero, y Angeles Cruz Aparisi. 

ACOGIDA y ATENCIÓN SOCIAL y  ACCESO A VIVIENDA : Alba Guaita ( Responsable del programa)

ASESORÍA JURIDICA: Mohssine Rezgaoui, Pilar Serrano (Responsables del programa) 

APRENDIZAJE DEL IDIOMA :  David K. García Blasco,  Majo  Primo Cuco, Lucía Alarcón  y  Luisa Vea Soriano 

INSERCIÓN LABORAL-. Estefanía Darás, Ana Ferrer, India Trisic (Responsables del programa

ATENCIÓN PSICOSOCIAL: Ana Balabán,  Elena Alvarez. 

PROTECCIÓN INTERNACIONAL: Angeles Cruz, Elena Alvarez, Pilar Serrano, Belen Ortizo , Claudia Parreño, India Trisic, 
Luisa Vea,  Ana Ferrer, 

ALOJAMIENTO TEMPORAL:, María Rodríguez, Jordi Peñas, Ángela Rolanía, María José Primo Cucó, Helena Pérez 
González, Lluvia Lucia Alarcón Peláez, Omaima Zhahar Falgata, Raquel Tendero Ruiperez, (responsables programa).

SENSIBILIZACIÓN:, Felipe Cortés, (responsable área), 

ACCIÓN COMUNITARIA y Proyectos Europeos: Mauricio Pinto (responsable área) India A. Rose Trisic, 

NO DISCRIMINACIÓN: Paco Simón (responsable del programa), Pilar Serrano.

INCIDENCIA Y COMUNICACIÓN : Javier Moya, Sara Verdú, Daniel Martin, Angela Pedraza. Mauricio Pinto, Claudia 
Parreño, Felipe Cortés, Paco Simón.

VOLUNTARIADO: Felipe Cortés. Y  Pepa Navarro. 

FONDOS PROPIOS: Penny Mac D¡onald, Carmen Samaniego, Carolyn Phippard, Maria Hidalgo, Maria Jose Marín,  Jose 
Valdivieso, Susy Huarachi.

: Paco Marco Such. 

INFORMÁTICA: Jose Tudela Cebreiro. 

ADMINISTRACIÓN y GESTIÓN de CALIDAD : Sabrina Solanes, Pepa Navarro.

LIMPIEZA: Oulaya Mourad.

JUNTA DIRECTIVA:

PRESIDENTA: ANGELA YANETH PEDRAZA MUNAR

VICEPRESIDENTE: Albert Mora Castro 

SECRETARIO: Javier Moya Equiza. 

TESORERA: Sussy Huarachi  Rodriguez 

Vocal: Maria José Marín Martinez

 Vocal: Ximena Pardo Fuentes.

Vocal: David Kevin Garcia. Blasco 

Vocal: Rocío Llopis Belenguer
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RESUMEN 
ECONÓMICO
, INGRESOS:

ENTIDAD CONVOCATORIA PROGRAMA AÑO PPAL. 

EJECUCIÓN

FP PREVISIÓN 

EJECUCIÓN

FP2 VARIACIÓN

2024 2024 2025 2025

1. FINANCIACIÓN PÚBLICA

1,1 FONDOS EUROPEOS 

INJUVE ERASMUS + EUROPA INCLUSIVA Y SOLIDARIA 12.165,00 ĳ -12.165,00 ĳ

INJUVE ERASMUS +2 SPEAK OUTS 15.869,79 ĳ 34.156,68 ĳ 18.286,89 ĳ

SUBTOTAL EUROPEOS 28.034,79 ĳ0 34.156,68 ĳ0 6.121,89 ĳ

1.2 ADMINISTRACIÓN CENTRAL

PROGRAMA FP

MISSM FSE PILOTO ARRAIGO FORMACION 8.375,68 ĳ -8.375,68 ĳ

FSE MICROCREDENCIALES 7.263,00 ĳ -7.263,00 ĳ

MISSM Fortalecimiento mujer "YEMAYA"1.127,57 ĳ 9.202,69 ĳ210,82 ĳ8.075,12 ĳ

MISSM PI (Protec. Inter) Refugio Acogida 216.201,82 ĳ 215.311,48 ĳ -890,34 ĳ

Refugio Vulnerables 225.760,39 ĳ 215.318,72 ĳ-10.441,67 ĳ

Refugio Autonomia 85.294,39 ĳ -85.294,39 ĳ

AGENDA 20-30 DANA PLAT TERCER SECTOR 60037,16 60.037,16 ĳ

SUBTOTAL ESTATAL 544022,85 0,00 499870,05 210,82 -44152,80

1.3. ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA

GVA Vicepresi-IRPF Información-juridico 6.458,30 9.326,60 ĳ 2.868,30 ĳ

GVA Vicepresi-IRPF Vivienda y urg residencial 10.246,46 10.591,19 ĳ 344,73 ĳ

GVA Vicepresi-IRPF At Psicosocial 5.429,56 0,00 ĳ -5.429,56 ĳ

GVA Vicepresi-IRPF Sensibilización 7.818,02 8.015,32 ĳ 197,30 ĳ

GVA Vicepresi-IRPF No discriminación 14.019,14 8.219,23 ĳ -5.799,91 ĳ

GVA Vicepresi-IRPF Aprendizaje de la lengua 8.783,69 9.683,01 ĳ 899,32 ĳ

GVA Vicepresi-IRPF Voluntariado 5.995,63 3.329,86 ĳ -2.665,77 ĳ

GVA Vicepresi-IRPF Equipamiento 1.155,76 -1.155,76 ĳ

GVA Vicepresi- Igualtat diversitat Aprendizaje de la lengua 0,00 ĳ

GVA ACCION CONCERTADA Alojamiento Temporal 218.428,80 217.832,00 ĳ -596,80 ĳ

GVA Vicepresi- Igualtat diversitat Información-juridico 12.553,81 8.000,00 ĳ -4.553,81 ĳ

GVA Vicepresi- Igualtat diversitat No discriminación 11.103,97 8.000,00 ĳ -3.103,97 ĳ

GVA Vicepresi- Igualtat diversitat Sensibilización 0,00 ĳ

GVA Vicepresi- Igualtat diversitat Equipamiento 0,00 ĳ

GVA Ac Com Voluntariado Voluntariado 7.307,25 5.000,00 -2.307,25 ĳ

GVA Ac Com. Barris Inclusius Empleo 53.571,43 53.571,43 ĳ 0,00 ĳ

Diputación València-Mujer At Psicosocial 4.285,71 -4.285,71 ĳ

Diputación València-Mujer Información-juridico 10.530,15 8.000,00 -2.530,15 ĳ

SUBTOTAL AUTONÓMICA 377.687,68 0,00 349.568,64 0,00 -28.119,04
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    1.4 ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYTO DE VALENCIA Accion social Información-juridico 12.686,00 ĳ 14.209,00 ĳ 1.523,00 ĳ

Red Sube el Tono 23-24 26.351,19 ĳ -26.351,19 ĳ

Red Sube el Tono 24-25 9.926,33 ĳ 24.073,67 ĳ 14.147,34 ĳ

Red Sube el Tono 25-26 10.000,00 ĳ 10.000,00 ĳ

AYTO Igualdad IGUALDAD OPORTUNIDADES6.400,00 ĳ -6.400,00 ĳ

SUBTOTAL LOCAL 55.363,52 0,00 48.282,67 0,00 -7.080,85

2. FINANCIACIÓN PRIVADA

LA CAIXA 23-24 Sensibilización 21.845,24 -21.845,24 ĳ

LA CAIXA 24-25 Sensibilización-Acc Com 615,54 21.362,46 ĳ 20.746,92 ĳ

LA CAIXA 25-26 Sensibilización-Acc Com 18.000,00 ĳ 18.000,00 ĳ

LA CAIXA OFICINAS Aprendizaje de la lengua 3.000,00 3.000,00 ĳ 0,00 ĳ

APM TERMINALS Aprendizaje de la lengua 5.500,00 ĳ 5.500,00 ĳ

LA CAIXA DANA 20.000,00 ĳ 20.000,00 ĳ

AYTO. BILBAO- DIVERSITOURS Acción Comunitaria 429,73 -429,73 ĳ

FRAS EMITIDAS SENSIB Y OTRAS 13.246,44 12.000,00 ĳ -1.246,44 ĳ

FRA FARMAMUNDI Acción Comunitaria 10.755,35 ĳ 4.241,45 ĳ -6.513,90 ĳ

FRA UV CALIU URBÁ 10.989,84 ĳ -10.989,84 ĳ

CAJA EMERGENCIA DANA 36.960,00 ĳ 10.000,00 ĳ -26.960,00 ĳ

SUBTOTAL PRIVADA 97.842,14 0,00 94.103,91 0,00 -3.738,23 ĳ

Subtotal Financiación Pública 1.005.108,84 ĳ931.878,04 ĳ-73.230,80 ĳ

Subtotal Financiación Privada 97.842,14 ĳ 94.103,91 ĳ -3.738,23 ĳ

FONDOS PROPIOS 29.180,73 ĳ 30.000,00 ĳ 819,27 ĳ

TOTAL proyectos 1.102.950,98 ĳ1.025.981,95 ĳ-76.969,03 ĳ

TOTAL INGRESOS 1.132.131,71 1.055.981,95 ĳ-76.149,76 ĳ



RESUMEN 
ECONÓMICO

, FONDOS 
PROPIOS

INGRESOS FONDOS PROPIOS 2024Columna1

LOTERIA мΦнпфΣул ϵ                           

CUOTAS SOCIOS нмΦонтΣрл ϵ                        

DONATIVOS мΦуспΣрл ϵ                           

CONCIERTO 9 JUNIO мΦпффΣфо ϵ                           

INGRESOS FRAS ACTIVIDADES моΦнпсΣпп ϵ                        

SUBASTAS SOLIDARIAS нΦспфΣлл ϵ                           

RIFA BALON VFC рфлΣлл ϵ                              

DONACIONES CAJA EMERGENCIA DANA осΦфслΣлл ϵ                        

 TOTAL  тфΦоутΣмт ϵ                        

GASTOS FONDOS PROPIOS Columna1

60000000 - COMPRAS DE BIENES DESTINADOS A мΦпрсΣро ϵ                           

62200000 - REPARACIONES Y CONSERVACION мΦлтуΣуо ϵ                           

 62300000 - SERVICIOS DE PROFESIONALES IND оΦулпΣун ϵ                           

 62300001 - TRADUCCIONES упΣтл ϵ                                 

62400000 - TRANSPORTES мупΣно ϵ                              

62500000 - PRIMAS DE SEGUROS мΦффлΣоп ϵ                           

62600000 - SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARE нΦмлсΣфс ϵ                           

62800000 - SUMINISTROS мΦлтлΣсн ϵ                           

 62802000 - SUMINISTRO ELECTRICO мΦмофΣтл ϵ                           

62803000 - SUMINISTRO AGUA мΦнтпΣуф ϵ                           

62900000 - OTROS SERVICIOS уΦлфлΣсн ϵ                           

62905000 - GASTOS VARIOS.TELEFONO/FAX фмоΣмф ϵ                              

62906000 - MATERIAL OFICINA мΦслтΣнр ϵ                           

64000000 - SUELDOS Y SALARIOS +SS мсΦлмфΣфт ϵ                        

65000000 - Ayudas monetarias мΦлотΣмт ϵ                           

65000004 - AYUDAS MONETARIAS DANA млΦфрлΣлл ϵ                        

72200000 - PROMOCIONES PARA CAPTACIÓN DE флΣлл ϵ                                 

72000000 - CUOTAS DE ASOCIADOS Y AFILIADO оуфΣлл ϵ                              

 TOTAL  роΦнууΣун ϵ                        
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 INGRESOS-GASTOS:  31165,56

TIPO DE GASTO TOTAL CON SUBVENCIOA FONDO PROPIO 

64000000 - SUELDOS Y SALARIOS Y SS 676179,34 660.159,67 16019,67

65000000 - Ayudas monetarias 146432,41 145.395,24 1037,17

 60000000 - COMPRAS DE BIENES DESTINADOS A 70314,19 68857,66 1456,53

62300000 - SERVICIOS DE PROFESIONALES IND 29022,14 25.217,32 3804,82

62900000 - OTROS SERVICIOS 25113,05 17.022,43 8.090,62

62100015 - ALQUILER AVD. CONSTITUCION 254 23.232,00 23.232,00

62802000 - SUMINISTRO ELECTRICO 15263,86 14.663,22 600,64

62100013 - ALQUILER CL MOTILLA DEL PALANC 13911,3 13911,3

62100012 - ALQUILER CL REIG GENOVES, 7-9 13095 13095

65000004 - AYUDAS MONETARIAS DANA 10950 -10.950,00 10950

62100014 - ALQUILER DR. PESET ALEIXANDRE 46 10799,28 10799,28

62100016 - ALQUILER SANTIAGO RUSINYOL 26 8889 8.889,00

62100017 - ALQUILER DAROCA 10-19 8820 8.820,00

 62100010 - ALQUILER CL FELIPE RINALDI, 42 7711,44 7711,44

62803000 - SUMINISTRO AGUA 5630,18 4.355,29 1274,89

62200000 - REPARACIONES Y CONSERVACION 5039,99 3.961,16 1078,83

62500000 - PRIMAS DE SEGUROS 4660 1.809,66 2850,34

62300001 - TRADUCCIONES 4332,44 4.247,74 84,7

62905000 - GASTOS VARIOS.TELEFONO/INTERNET 3900,65 2.987,46 913,19

62906000 - MATERIAL OFICINA 3866,78 2.259,53 1607,25

62900002 - CURSOS 3085,5 3.085,50

62804000 - SUMINISTRO GAS 2589,92 2.589,92 0,00

62200001 - EQUIPOS OFICINA 2159,85 2.159,85

62600000 - SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARE 2107,36 0,00 2.107,36

68100000 - AMORTIZACIÓN DEL INMOVILIZADO 1694,04 1694,04

62800000 - SUMINISTROS 1514,19 295,31 1218,88

62400000 - TRANSPORTES 552,63 368,40 184,23

62900003 - DIETAS Y VIAJES 99,61 99,61 0

TOTALES 1100966,15 1036737,03 53279,12
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PROCEDENCIA IMPORTE %

Ingresos Propios 29.180,73 ĳ 2,58

Europeos 28.034,79 ĳ 2,48

Estatal 544.022,85 ĳ 48,05

Autonomico 377.687,68 ĳ 33,36

Local 55.363,52 ĳ 4,89

Privado 97.842,14 ĳ 8,64

TOTAL INGRESOS 1132131,71 100

INGRESOS 2024

PROCEDENCIA %

Ingresos Propios 30.000,00 2,84

Fondos Europeos 34.156,68 3,23

Estatal 499.870,05 47,34

Autonomico 349.568,64 33,10

Local 48.282,67 4,57

Privado 94.103,91 8,91

TOTAL INGRESOS 1.055.981,95 100,00

INGRESOS 2025



PRESUPUESTO 
2025

TIPO DE GASTO TOTAL GASTOS A FONDO PROPIO

COSTES PERSONAL 657.700,00 6.000,00

ALQUILER SEDE 23.500,00

ALQUILER VIVIENDAS ACOGIDA 63.226,02 0,00

SUMINISTROS 25.000,00 3.000,00

TELEFONO 4.000,00 1.000,00

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES sede 5.000,00 1.100,00

AYUDAS MONETARIAS 96.000,00 0,00

COMPRAS BIENES ACTIVIDAD 69.243,19 1.500,00

TRADUCCIONES 4.300,00

MATERIAL DE OFICINA 3.900,00

EQUIPOS OFICINA (ERP-CONTAB) 2.200,00 2.200,00

SEGUROS (RESPONS. CIVIL + VOLUNTARIXS) 4.660,00 2.500,00

PROFESIONALES INDEPENDIENTES 28.000,00 2.000,00

AYUDAS MONETARIAS DANA 40.000,00

TRANSPORTE 600,00 200,00

COMISIONES BANCARIAS 2.150,00 2.150,00

EQUIPAMIENTO SEDES-VIVIENDAS 1.000,00 1.000,00

OTROS SERVICIOS 25.087,56 5.000,00

TOTALES 1.055.566,77 27.650,00

TOTAL INGRESOS  PREVISTOS 1.055.981,95 ĳ       

PRESUPUESTO   2025
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