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En estos tiempos, en los que nos han hecho creer que vivimos
desorientadasy nos han animado,a sentirnos asipara poner en marchalos discursos

pr ogr e ssmadquesdcesariotraer ala memoriamuchasde las historias de las
personasque se hanatendido en estosafiosen ValenciaAcull,y en especialdurante el
2024; lashistorias de las personasafectadaspor la DANA, de quieneshantenido que
dormir o duermen bajo los puentes, muchos de ellos menores, de quienes se han
enfrentado unay mil vecesconlasbarreras del racismoinstitucional.

Estashistorias puedentener encomunlaimperiosanecesidadde buscarmaneraspara
sobrevivir, porque no se puede renunciar a ser quien se quiere ser, habrd muchos
casosen los que susdestinosse hantenido que reinventar, porque lainnovacionsurge
donde hay necesidad sabemospor conocimiento de causa,que nos les ha resultado
facil, que existen mil obstaculos,unos fisicosy otros que viajan como el viento y les
sefalan(nos sefialan)como el colectivo culpable de todos los males Y para ayudar a
soportar y vencerestosobstaculosesque existimos

Enestosmomentos,inspirarnos en esacapacidadde aguante,en esosconocimientosy
saberes es mas que necesario para afrontar los grandes desafios no s6lo como
organizaciénsino como sociedad La diferencia con los relatos migrantes es que estan
bafiadospor la soledad,por la falta de red, y en ese aspecto,nosotras yatenemos un
caminoavanzadoahoranosquedafortalecerlo, porque juntas somosinvencibles

El2024 nossirvié paraponer envalor todo el trabajo que realizamoscomoasociacion,
frente a la campafade desprestigio de la ultraderecha, prevalecié la confianza en

nuestralabor siendoreconocidascomoun actor claveenla defensade los derechosde

las personasmigradas confianzaque se materializé en el momento que pusimosen

marchala campafade recaudacionparaayudar alas personasmigrantesy racializadas
damnificadaspor riada del 29 de octubre, quienesademasde ser invisibilizadasfueron

criminalizadas Fueron victimasde paradaspolicialespor perfil racial,de situacionesde

discriminacién laboral, de despidos improcedentes e irregularidades en el ambito

especialmentedel hogar y los cuidados, de exclusion en los circuitos y canalesde

ayuda, tuvieron que resguardarse porque aparecieron patrullas ciudadanas
autoconvocadasonun perfil claramenteracista.

conquistas en derechos conseguidas colectivamente, como es el proceso de
regularizacionextraordinaria paralas personasmigrantes que viven en los municipios
afectados,ya estéiniciadoel caminoy debemosseguirempujandohastaconseguirque
seapruebelainiciativade Regularizacionya!

Graciasatodas las personasque contintan creyendoy respaldandonuestraforma de
trabajar por y con las personasmigradas,a quieneshan participado en cadaunade las
actividades que se han realizado con el objetivo de visibilizar las realidades de la
migracién,lasque se hananimadoahablary alzadola voz paradenunciarlainjusticia; a
las entidadesy colectivos que nos han acompafiadodurante este afio y que nos han
permitido acompafarlosporque seguimosapostando por un tejido asociativo fuerte
parala consecucionde derechosparatodasy por una sociedadantirracista. A todo el
equipo de personasvoluntarias y trabajadoras que han hecho un esfuerzo adicional
paraatender desdeel minuto uno alaspersonasafectadaspor la DANA.

Gracias Julia, por ser nuestra coordinadora en estos dieciséisafnos, por tu labor de
guardianade ValénciaAcull y traernos hastaaqui. Ahora desdeun nuevo rol sabemos
que continuarasaportandoy defendiendoeste proyecto que hasayudadoa construir y
preservar, nosotras podremos seguir aprendiendo de toda tu experienciay forma de
entender el tercer sector desdela militanciay laférrea convicciénen lajusticia socialy
enqueotro mundoesposible

AngelaPedrazaMunar

PRESIDENTA
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Elafio 2024 haestadomarcado por unapromesade regularizacionque no ha
llegado y una modificacién del reglamento de extranjeria que se ha hecho
esperar. Finalmente, el dia20 de noviembre,casiterminando elafio sepublic
el nuevo Reglamentode extranjeria que entrara en vigor alos 6 mesesde su
publicacion, el 20 de mayo de 2025. Sin embargo, la reforma ha
tenido repercusiones desde el mismo momento de su publicacion dado

#negularizaciunva

Aprendizaje de idiomasLa oferta publica de clases gratuitas de castellano y valenciano para
personas migrantes se limita practicamente a los cursos que ofertan los centros de personas

adultas y las entidades de accidn social son las que siguen sosteniendo, sobre todo a través de

grupos de personas voluntarias, la mayoria de las acciotefnsefianzaaprendizaje de

idiomas. A pesar de ser uno de los recursos mas demandados y necesarios, estos programas

acusan grandes recortes en su financiacion. En el caso de Valéxmid,, en 2024 se ha perdido

que el texto legal pretende terminar conlo quedenominal i nst r ume n t a la supvansiongle la Conselleria de Igualdad para la Diversidad y se ha tenido que recurrir a

del a s i | (jmefsonasque solicitan asilo para tener una autorizacion para
permaneceren el territorio y una autorizacion de trabajo durante el tiempo de
espera hasta poder regularizar la residenciaen el territorio nacional) La
forma de terminar con esta instrumentalizacién ha sido  borrar el tiempo
de estanciaen el territorio durante el plazo que las personaspermanecenen
Espafacomo solicitantes de asilo,de tal forma que tras la denegacion deberan
permanecer dos aflos mas en situacion irregular antes de poder accedera
cualquierarraigo.

Esto ha provocado que muchaspersonas desistan de su solicitud de asilo
y tramiten un arraigo por formacion, al llevar dos afios en el territorio

nacional, con la finalidad de no tener que empezarde nuevotras la denegacion
de su solicitud de proteccion internacional, y han disminuido las
personas atendidas por el programade PJl. produciéndose de facto un
trasvaseal programade extranjeriaacogida

El aflo 2024 termin6 con una promesade regularizaciona los afectadospor la
DANA que finalmente no fue publicadaen eseario.

pequeiias subvenciones de entidades privadas para poder hacer frente a los gastos de
materiales para las clases |

Emergenciaresidencial Lleganconstantemente a la entidad personasen situacion de calle o
infravivienda, la mayoria personas muy jévenes Continuamos destacando el alarmante
aumento de casosy la absolutafalta de recursos de alojamiento suficientes en la ciudad de
Valenciay alrededores Segunla administracion,el procedimiento que se debe seguiresacudir
al CAl para solicitar plazaen albergue. Larealidad es que esaplazano llegaen algunoscasos
hastapasados? y 3 mesesde espera Tampocoexiste unagranred de recursos parapersonas
en situacion de calle: los comedoressocialesestan completos,también los serviciosde duchas
y consignas,asi como roperos y demas recursos similares Esta situacion provoca en las
personas un estado de frustracion y desesperaciénque tan sélo perjudica ain mas su
bienestarfisicoy de saludmental.

EMPADRONAMIENTO. Contintian lasdificultades en cuanto al accesoal padrény lastrabasy
demoraen alatramitacién del empadronamientoespecial,de hecho determinados municipios
ni si quiera lo contemplan Vulneralizandoa las personasmigradasexcluyéndolasen el acceso
aderechosocialesy administrativos



DANA

Elfinal de 2024 haestadomarcadopor el desastrecausadode la DANA y lafalta
de una respuesta institucional rapida mas para paliar los efectos entre la
poblaciénmigradaen situaciénde mayor vulnerabilidad

LaDANA Yy suimpactoenlapoblaciénmigrante

Laspersonasmigrantes han sido gravementeafectadaspor la DANA, ademéasde
vivir situaciones trauméaticas se han enfrentando la pérdida de viviendas,
empleosy pertenencias sin poder acceder a las ayudas debido a su situacion
administrativairregular

Lafalta de documentaciénha sido un obstaculoinsalvableparamuchaspersonas
migradasafectadaspor la DANA. Sinun permiso de residenciao un contrato de
alquiler a su nombre se les ha negado el accesoa ayudasdirigidas a personas
afectadaspor ladana o inclusoaaquellaspersonasque llevanafosresidiendoen
los municipiosafectadoshan sido excluidaspor no estarempadronadas

Encuanto al accesodel empadronamiento,muchasadministracionesmunicipales
han establecido trabas burocraticas que dificultan este proceso, dejando a
muchaspersonasen unasituacionde invisibilidadlegal Sineste requisito, no solo
se les nieganlas ayudas,sino también el accesoa servicios sanitarios y sociales,
generandoun circulo de exclusiondel que esdificil salir.

Lossectoreslaboralesenlos que se empleagran parte de la poblacién migrante,
como el servicio doméstico, el campoy la construccion, han sido de los mas
golpeadospor la DANA. La precariedadlaboral ha hecho que muchaspersonas
trabajadoras queden en una total desproteccion, sin acceso a seguros de
desempleoni a compensacionesconémicasParamuchasde ellas,la pérdida de
herramientasde trabajo o del lugar donde residianha significadola imposibilidad
de continuar generando ingresos, aumentando aiun mas su situaciéon de
vulnerabilidad.

Faltaderespuestainstitucional 2024

.Aunque lasorganizacionessocialeshan solicitado la aplicacionde la Disposicion
adicional primera del Reglamento de Extranjeria para otorgar autorizaciones
temporalesde trabajo y residenciaen circunstanciasexcepcionalesesta peticion
no ha sido atendida en 2024. La falta de respuesta institucional agravé su
situacion, ya que dejé a miles de personasen una situacién de desproteccion
absoluta

Redesde solidaridad

Ante la ausenciade una respuesta efectiva por parte de las instituciones, las
redes de solidaridad han sido fundamentales para la supervivencia de la
poblaciénmigrante afectadapor la DANA. Organizacionessocialesasociaciones
de vecinosy colectivosde ayudahan brindado apoyoa quienesquedaronen una
situacion de desproteccion,ofreciendo refugio, alimentos,ropa y asesoramiento
legal
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PRIMERA ACOGIDA INFORMACION Y ORIENTACION SOCIAL Y JURIDICA
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A 2823 PERSONAS ATENDIDAS EN PRIMERA s NTERNACIOR
ACOGIDA E INFORMACION. alojadas 45 PERSONAS ALOJADAS

A 784 de ellas acuden por primera vez a la asociacion

$0

215 personas atendidas, 69 personas reciben

. p e - 143 alumnas Atencion PSICOLOGICA
A 984 personasreciben atencion juridica en materia APRENDIZAJE DE

de eth‘anjerl'a_ IDIOMAS
A 559 personasreciben atenciénjuridicaen materia
de ProteccionInternacional.
A 57 Casosatendidos desdeel programade igualdad
detrato y luchacontra ladiscriminacion

' 79 ltinerarios de 51 personas acom pan(_al,d asen
procesos de insercion

insercion socio laboral X ,
residencial




DEMANDAS FUNDAMENTALES: VA

DEMANDAS

49; 3%
109;6%
m EMPLEO
e 82;4% ® FORMACION

, ® JURIDICO

' 596;32% PRIMERA ACOGIDA
W SOCIAL

® VIVIENDA

A EQUIPO: Alba Guaita,responsible Atencion sociaMohssineRezgaouiy PilarSerranno
responsalbesareajuridica,.Voluntarias: Laila Al Dalati, Lididlamo, Luana Bonfim, Teguise

Dominguez, MartaHornos, Carmen Izquierdo, Begofidabata Francesc, Moya, Carolyn

Phippard, Nora Navas, Indira Quintero, Antonio Serrano, Elena Villa ,Consskelauli.

Nora Edith VargasZacconi




No Total

PERFILES: PAIS DE pinar gener

PROCEDENCIAHombre Mujer o al

Colombia 243 380 624
EDAD Hombre Mujer No binario Total general Marruecos 94 82 176
Venezuela 44 94 138
0-17 31 28 59 India 77 13 90
18-30 284 236 1 521 Argelia 54 29 83
31-40 230 253 483 Senegal 66 6 72
Honduras 15 53 68

41- 172 232 1 4
50 3 0 Ecuador 25 40 1 66
51-60 104 147 251 Per( 14 35 49
61-65 24 34 58 Nigeria 23 20 43
66 0 mas 20 47 67 Mali 34 6 40
Bolivia 8 25 33
Total general 865 977 1 1844 Ucrania 12 19 31
Argentina 13 12 25
Rusia 7 14 21

SITUACION ADMINISTRATIVA ,
ASESORIA JURIDICA EXTRANJERIA PRINCIPALES

DEMANDAS
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Aprendizajedel Idioma:

NUMERO DE PERSONAS QUE DEMANDAN APRENDER EL IDIOMAS demandas, 215 personas atendidas y 143
participantes en las clases, talleres y actividades culturales y de encuemtacedentesde 26 paisesprincipalmentede
Marruecos (28), Senegal (10Argelia(10),Ucrania(10), Nigeria (8),Indiay Somalia

NUMERO DE ALUMNOS POR NIVELES lases de castellanoAlfabetizacion: 60 ; Al: 46 ; A2: 2B1: 2 yAlfabetizacion
digital: 4.Lasclases de valencianoontaron con 10 participantes y estuvieron enfocadad conocimientode la cultura
valenciana y l&reaciénde redesdentro del grupo.

En 2024 se prest6 especial atenciéon a las personas con los niveles mas bajos en lengua castellana (alfabetizacion yaAl
a lo largo del curso (de septiembre a junio), como en los cursos intensivos que se organizaron en jub@%Jdel total de
participantesfueron mujeres, 15 de ellepertenecientesal programa deProtecciénInternacional.

En los talleres dalfabetizaciondigital, impartides por Josdanformatico de Valéncia Acullparticiparon esteafio4 persones.

ACTIVIDADES SOCIO CULTURALES REALIZADASsitasal barrio del Carmenbarrio de Orriols y Benimaclet degrupo
de valenciang meriendasy fiestasde fin de curso en los diversogruposde clasesfiestade fin de curso y taller dgercusion
paratodo el alumnadoy fiestade final de cursosntensivos.

COORDINACION CON LAS 26 PERSONAS VOLUNTARIAS: coordinacion entre las personas voluntarias responsable
de los diferentes grupos de clases y la técnica del proyecto es fundamental para que las actividades lleguen a la mayor

cantidad de gente posible, siempre teniendo presente la importancia clave de la calidad de la ensefianza, la permanenc
alumnado y las oportunidades de crecimiento e inclusion que suponen las clases de idiomas para las personas migrante
especialmente para las recién llegadas.

5 ENTIDADES COLABORADORAS IES Orriols, Centre Cultural L"Alqueria d “Albors, Centre Municipal de Joventut de
Orriols, Col-legiSantAntoni Abat, que nos cedent aulesen suscentros para huestras clasesy CFBPAVicent Ventura, que es
un centro al que derivamosa muchasmujeres del programa de Proteccién Internacional para que completen sus hores de
clase Agradecemosa todas estasentidades su colaboracidoncon el programa de clases si bien, al mismotiempo, tener las
actividadesdistribuidesentantos espaciossuponeimportantes esfuerzosde organizaciény seguimiento.

COORDINACION CON ENTIDADES que derivan alumnado a nuestras clases entre otras: FISAT, Céritas, Cruz Roja,
CEPAIM,Oficina Orienta, Casalde la Pau,IESMisericordiai IESOrriols.

En 2024 queremosdestacarel esfuerzoy grantrabajo de David, Majo y Lucia,que coordinaron el programa,prestando una
magnificaatencidéna personasvoluntariasy alumnado,un trabajo que,masallade lasclasesde idiomas,atendié tambiéntodo
tipo de necesidadessocialesdel alumnado

°4

a del
S,

EQUIPO: David, Majo, Lucia (Responsablesdel programa),
Personas voluntarias: Fabricio Forastelli, Beatriz Tostado
Grande, Carmen Guillem Ortiz, Firuza Davydova, Francisco
PalancaDomingo, Gloria Bartolomé Sanchez,Gracia Molina
Zorio, Manuel Jesus Espinosa Gémez, M2 JesuUs Velasco,
Pedro Lopez Tendero, Walid Amri, RafaGisbert Mir, Sandra
Javega Garcia, Vicente Roncales,Mario Jurado Kaiser, Luz
Angélica Castero Quintero, Luisa Castelld, Isabel Martinez
Salabert Mariana Velencoso Honrubia, Elisa Maria Baixauli
Martinez, Encarna Bleda Contreras, Elvira Abad, Cristina
Arias, Yasmine laaouatniEzayate AsunciénArgente Rosada



INSERCION SOCIOLABORAL.

Itinerarios de insercion victimas de violencia de
genero

TOTAL PERSONAS ATENDIDAS: 52 mujeres

610 Tutorias individuales y acciones de seguimiento

15 acciones formativagprelaboralesrealizadas

10 participan enformaciones ocupacionales

7 Inserciones laboralegHosteleria, Limpieza, Trabajo del hogar y los cuidados,
Industria)

Proteccion Internacional

TOTAL PERSONAS ATENDIDAS PI : 27 personas (26 mujeres 1 hombre)
222 tutoriasindividuales y acciones de seguimiento

3 acciones formativagprelaboralesrealizadas

12 participan en formaciones ocupacionales

9 Inserciones laboralegHosteleria, Limpieza, Trabajo del hogar y los cuidados,
Industria)

PERSONAS VOLUNTARIAS DEL PROGRAMA:

Mario Jurado (asesoramiento en el acceso a la homologacion de titulos)
ENTIDADES CONAS QUE MANTENEMOS COLABORACIOCEEOORDINACION.
Mesa de Empleo de Valencia (21 entidades)

ElRastrell, Lac Formacién, Restaurante [Ricaetg Limpiezas Mercedes, Centro de
proteccion Carmen Alborch, Altius.

Atenciones Externas

TOTAL PERSONAS ANTENDIDAS: 89 (62 mujeres, 27 hombres)

N° de Atenciones: 160 atenciones

Nacionalidades: 22 nacionalidadesiferentes. PrincipalesColombiana (19, Marroqui
(18), Venezolana (7)

Situacion Administrativairregular (30), Autorizacién Residencia y Trabajo (24),
Solicitantes de asilo (9), Otras (26)

Homologaciones

TOTAL PERSONAS ATENDIDAS 73 personas (55 mujeres, 18 hombres).
Nivel de estudiosBachillerato 34, Universitarios 27, ESO 4, Master 3, Otros 5).
Nacionalidade 17 nacionalidades diferenteiendo las prioritariada colombiana (38),

marroqui (6), argelina (5)
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Insercion Laboral:proyectos piloto

ARRAIGO PARA LA FORMACION

OBJETIVO

Generar conocimientos sistematizadossobre las potencialidadesy eficaciadel arraigo
para la formacion como herramienta para la lucha contra la discriminaciéon de las
personas migrantes, asi como las posiblesirregularidades y abusosque puedan darse
durante latramitacion.

ACCIONES

- PersonasAtendidas50 personas(areajuridicay sociolaboral=
- Entrevistas: Oficina Extranjeria,Labora,ServiciosSociales

- FocusGroup: entidades

CONCLUSIONES

- El proceso de regularizacion presenta numerosas dificultades debido a la falta de
coordinaciénentre organismosy la escaseale recursosen laadministracion

- Laoferta formativa publica es limitada y tardia, mientras que la privada tiene precios
abusivos

- Lademoraen extranjeriadificultan el cumplimientodel proceso.

- Al finalizar la formacion, es complicadoobtener un contrato por restricciones legalesy
falta de tiempo.

- Concentraciénen sectorescomolimpiezay hosteleria.
- Lasentidadessocialesasumenla mayor cargadel procesosinrecursosadicionales

- Muchaspersonasdesisteny optan por el arraigo social

MICROCREDENCIALES

OBJETIVO

Identificar las potencialidadesde las microcredencialesadaptadasa las personasen situacion de
vulnerabilidadcomoherramientade aprendizajeparamejorar su cualificaciénprofesional

ACCIONES

- Larecogidade datos de los agentesclavedel ecosistemade formacién en el sector del hogary los
cuidados,cuestionario dirigido a empleadasde hogar para detectar sus necesidadese intereses
formativos,tanto anivel de contenido,metodoldgico,de duraciony de importacion,

- Desarrollo de la propuesta formativa de la microcredencial por parte de Red Acoge,Sendade
cuidadosy Universidadde la Corufia

- Acompafiamientoen laformaciénonline
CONCLUSIONES

- El proyecto piloto ha permitido identificar el potencial de las microcredencialespara mejorar la
cualificaciénprofesionalde personasen situacionde vulnerabilidad.

- La primera fase ha sido muy positiva, recopilando informacién clave de todos los agentes
implicadospara adaptar la formacion a las necesidadesdel sector. El andlisisde la oferta formativa
en Valenciay alrededoresha proporcionado un conocimiento profundo de la variedad de recursos
formativos delempleoenelhogary loscuidados

- La participacion de asociacion Senda de Cuidados ha facilitado la creacion de contenidos
accesiblesy adaptados

- La formacién online ha ofrecido flexibilidad, aunque se ha detectado la necesidadde apoyo en
competenciadigitales..

- El proyecto ha demostradola utilidad de las microcredencialesen la mejora profesional del sector
y la viabilidad del accesoal arraigo para la formacién en aquellos territorios donde la oficina de
extranjerostramita agilmente



Atencion Psicosocial

En el &rea psicosocialse han atendido un total de 90 mujeres. 77 han asistido a los talleres grupalesy 30 han recibido atencion
personalizadaconitinerario terapéutico.

Las actividades grupales y talleres se articularon a través de varios objetivos: OE.1: Proporcionar a las mujeres inmigrantes
herramientas que faciliten el conocimiento personaly relacionalvalorandosuriquezacultural OE.2: Favorecer el fortalecimiento de
redes socialesde apoyoentre las mujeres migrantes participantes O .E.3: Facilitar herramientasalas mujeres que hanvivido o estan
enriesgode vivir violenciasinterseccionalesO.E4. Apoyarespaciosparael liderazgoy laagenciade lasmujeres.

Actividadesrealizadas

Q : ardiles
Atenciony acompafiamientopersonalizada - ? 7.

Taller de introduccion circular en bicicleta.

. N . @5 Recorrido en bici [ ]
Encuentrode mujeresy saludenla Universidadde Valencia - T
0 Valencia histérica
Encuentromujeres8M Jueves 3-de octubre (17:30-19:00)

Antic Hospital dels Pobres Innocents

Encuentromujeresprimavera (C/ Hospital, 13, Ciutat Vella, 46001)

Encuentro mujeres,gastronomiay diversidad
Espaciode apoyomutuo
Encuentro Navidad.

Sesioninformativa del programade atencion psicosociala mujeres

Desbordades Taller autoconocimientoy prevenciénde lasviolencias = 4 ] B
La bici es salud, libertad, diversion y
Taller de prevenciény sanacionde lasviolenciasatravés del arte/movimiento terapia autonomia jAnimate!
+info: 963 66 01 68

Valencia

Jornadas8M & AJUNTAMENT o -.
(@E’D DE VALENCIA V $ accge

Jornadas25N

Equipo: Ana Balaban ElenaAlvarez, Jordi Pefias,PepaNavarro, TomasGorria Ortega, Pilar Serrano, Carlos Vicen, Marta Gallego
Sevilla,RicardoGonzéalez Maria Angeles Dominguez Pérez, Isabel Sendra Garrido, Francisco MorcilloMufioz, Maria del Puig
Leyda,SonsolesGiner, Yvette GarciaGomez Maria Nebot,JorgePerezZahera, ElenaOrtiz y Olivia Gaggstatter.




Vivienda,urgenciaresidencial

A 1 ACCIONESLLEVADASA CABO
TAUZR AJUPAS B

1 Atenciénintegral: Seha brindado informacién a 51 personas superandola meta establecida,permitiendo 7; LzPL/ l LZR p [_‘L #m

mejorar laorientacion sobrerecursosdisponibles
VALENCIA

:Cumples con los requisitos para solicitar la ayuda de alquiler ?

« Contrato de alquiler
* 6 meses de padrén en Valencia
« Recibos del pago del alquiler

1 Diagnésticos habitacionales Se han realizado 31 diagnésticos,lo que ha permitido conocer mejor la
situaciénde vulnerabilidady definir estrategiaspersonalizadagie intervencion.

1 Mediacionesefectivas Sehanllevadoa cabo 12 mediacionespararesolver conflictos entre arrendadores

e inquilinos,evitando posiblesdesahucios Inscripcion (PLAZAS LIMITADAS):
https://forms.gle/RLYWWGAjFdvgzmMz6
1 Apoyo en tramitaciones de ayudas 12 personashan sido informadas y/o asistidasen la tramitacion de e e oo
ayudasde alquiler,y 7 hansidoincluidasenlabolsade viviendasdisponibles Lugar: Camino Alqueria d'Albors, n°4

(Barrio Orriols)
46019 VALENCIA

1 Trabajo en red: Seha mantenido una estrecha coordinacién con servicios socialesy entidadesdel barrio,
favoreciendolaarticulacionde redesde apoyocomunitarias.

Sehanrealizado?2 tipos de talleres.

A Elprimer taller T e mp a d r o neapediaksenhia gealizado con la finalidad de informar y orientar a las
personassobre el accesoal padron, Eltaller serealizdé el 04/04/2024 y participaron 36 personas

A EltercertallerT Ay udbalguilermu n i csetmedlifadoparainformar y acompafiaralaspersonasen el
proceso de solicitud de la ayudapublica de alquiler del Ayuntamiento de Valenciana El taller se realiz6 el
05/06/2024 y hanparticipado 12 personas

A EQUIPO: Alba Guaita Ballesteros (Responsabledel programa), AlexandraCaicedo Garcia (voluntaria del - 8 GenERALITAT
program) -accge VA S

Valéncia Acull




SISTEMADE ACOGIDA DE PROTECCIONINTERNACIONAL:

MODALIDAD ACOGIDA-ESTANDAR

MODALIDAD ACOGIDA-VULNERABLES

Enla modalidad acogida-estdndar se cuentan con dos recursos residenciales destinados a
mujeres adultas solicitantes de PI, PTy unidadesfamiliares.

- 1°dispositivo : capacidadde siete plazas

- 2°dispositivo : capacidadde cinco plazas

Por ende,se mantiene durante el 2024 la capacidadde doce plazaspara acogida-estandar.
Total de usuariasresidentes durante el 2024: 28 personas.

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

Situacion administrativa

4

Nacionalidades

|/
K

= Rusia

= Venezuela = Ucrania = Marruecos

= Solicitantes Pl = Beneficiarias PT » Refugiadag

= Somalia = Colombia = Nigeria = Pakistan

Rango de edad
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El 02 de enero de 2024 serealiza la apertura de un nuevo recurso residencial (modalidad
acogidavulnerables). Por lo que supone, una ampliacion de cinco plazas para mujeres
solicitantes de PI.

Asipues,enlamodalidad de acogidavulnerables durante el afio 2024

A Dosrecursosresidenciales
A 1°recurso residencial: capacidadde seisplazas
A 2°recurso residencial: capacidadde cinco plazas

A Total de usuarias beneficiarias durante el 2024: 17 solicitantes de Pl y refugiadas
(incluidos dos menoresa cargo).

DATOS SOCICDEMOGRAFICOS
Situacion administrativa

9

= Beneficiarias Pl

Nacionalidades
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= Solicitantes Pl

= Colombia = Senegal

= Guinea Conakry= Afganistan

Rango de edad
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= Gambia




SISTEMADE ACOGIDA DE PROTECCIONINTERNACIONAL:

ACTUACIONESGENERALES

1. INTERVENCIONSOCIAL

2. INTERVENCION JURIDICA: En el afio 2024 no hemostenido ningunadenegacionen el programa acogida de P.l., pero si hemostenido 3
dolorosos abandonos enelprograma de P.lII (vulnerables),de mujeressupuestamentecaptadaspor lasredesde trata.

3. INTERVENCIONPSICOLOGICA Enel areapsicosocialse han atendido un total de 39 mujeresde forma personalizaday la mayoriade ellasha

asistidoaalgunode lostalleres organizadosdesdeel &reapsicosocial

INTERVENCIONFORMATIVALABORAL

INTERVENCIONGRUPAL/CONVIVENCIAL

SERVICIODE APRENDIZAJEDE IDIOMA

GESTIONRESIDENCIAL

SAIA SERVICIODE APOYOY ACOMPANAMIENTO SOCIAL,PSICOLOGICOY JURIDICO: 107 personasatendidas(184 atenciones)

GESTIONDE Il FASESEn 2024, un total de 10 personasindividualesy 5 unidadesfamiliares se encontraban en la fase de autonomiade

© ® N o 0 A

Proteccion Internacional (PI). Es importante destacar que la mayoria de las personasen esta fase eran ucranianas,con excepciénde una

personaque no lo era. Esto sedebe ala concesionde la Proteccién Temporalalos ucranianosdebido ala guerra en supais Estereconocimiento
les ha permitido transitar rapidamente a la fase de autonomia,a diferencia de los solicitantes de Proteccion Internacional del resto de paises,
guienes pueden esperar afios para recibir el estatuto de refugiado y accedera dicha fase De hecho,lo habitual es que, una vez concedidoel

estatuto de refugiado,la personaya hayaagotadosutiempo en el sistemade ayudasde ProteccionInternacional




ALOJAMIENTO TEMPORAL,
accidonconcertada

El programa se encuentra en el marco del acuerdo de accién concertada en el sector de
atencién social a personasen situacién o riesgo de exclusién pertenecientes a colectivos
vulnerabilizados gestionado por la Conselleriade ServeisSocials Igualtat i Habitatgede la
Generalitatvalenciana

Comprende la gestion de dos dispositivos de acogidatemporal con 10 plazastotales (6
dispositivo mujeres, 4 dispositivo hombres). La duracién de la estancia en términos
generalesesde 12 mesescon la posibilidadde solicitar prorrogas excepcionalesde 6 meses
mas En 2024 se han solicitado 3 prérrogas de mujeres y 3 de hombres, que ha sido
concedidasampliadoasila estanciapor 6 mesesmasde 6 personas

Objetivo: facilitar el acceso a alojamiento, la cobertura de necesidades bésicas, la
recuperacion psicosocialy el desarrollo de la autonomia personal y sociolaboral de las
personas migrantes en situacion de sin hogar, exclusién o vulnerabilidad residencial y/o
social Setrabaja en base de los PlanesIndividualizados,consensuadoscon la personay
supervisadosen reunionesde seguimientosregulares.

Datos demograficos 16 personasalojadas
A Edad desdelos 22 afiosalos57 afios
A Sexa 7 hombres,9 mujeres

A Situaciénadministrativa: en la mayoriade los casosesirregular. Personasrecién llegadas
0 con pocotiempo enterritorio, o sinpadron. De las16, 12 llegaronanuestro recurso en
situacionirregular. Del total de laspersonasalojadasdurante 2024, s6lo 6 seencuentran
en situacionregular o en procesode regularizacion Lasviasde regularizacionde estas6
personashansido 2 através de arraigo social,1 através de arraigo formativo, 1 através
del sistemade proteccion internacional,y 2 por circunstanciasexcepcionales(victimas
violenciade género).

SITUACION NACIONALIDAD

@

m REGULAR = IRREGULAR

= MARRUECOS
= ARGELIA

= NIGERIA

= COLOMBIA

= PERU

LOGROS

A

A

A

Ampliacionformativa y mejoramientode su nivel de luengacastellanade laspersonas
Aumento de habilidadessocialesy autonomiapersonal (anivel individual)y ampliacién deredes,

Acomparfiamientogpsicosocialegor parte del equipode AT en procesosjudiciales,de salud,regularizaciones,
etc.

Coordinacion con recursos especializadogCentros de Salud Reproductiva, médicosdel mundo, psicélogas
sin fronteras, Mujer 24h, CMSS Benimaclety Salvador Allende, UCAS,} Mediacion laboral con, empresa
(Hostelero que contrata a personascon CEy situacionadm. Regular)

RETOS

A

A

A

Perfil de mujeres: presentanultiproblematica (salud mental, consumos, violencia de genero, problemas de
convivencia, sin muchas redes, cargas familiares, etc.)

Insercionlaboral, acceso a ayudas (RVI, INMV) por no cumplir con los requisitos), maneo de la frustracion
ante su situacion, atencién especializada externa para ciertos perfiles (consumos, salud mental)

Alternativas habitacionales dignas y/o recursos de alojamiento alternativos una vez se agotan las prérrogas
del concierto o se da de baja a las personas por diferentes causas (ejem: no cumplir con las normas).

EQUIPO

Técnicos/adMaria Rodriguez, Jordi Pefias, Arigelania Maria José Primo Cucd, Helena Pérez Gonzalez, Lluvia Luc
Alarcon Pelaez, OmairdaaharfFalgata Raquel TendeRuiperezJordi PefiagAlumnado practicaglba Picé Marin,
Laura Fernandez Adan, Luciano Altair AideldquezMarta Gallego Granados, Isabel M. Sacristan, Laura U Moro
Hernanz, Rebeca Gisbert Moreno, Tania Esparza Jover, Silvia del Carmen Pérez Rosell6, David Mateo Martinez




- Salidas a museos,
contextualizacion,
asambleas, percusion,
habitos de consumo y
energias en vivienda,
derechos sexuales y métodos
anticonceptivos, DDHH,
playa & rio, actividades
deportivas, talleres sociales
(antirracismo, sensibilizacion,
8M] ), arteterapi
de empleo, enfrentarse a una
entrevista laboral, dinamicas
para el aprendizaje y mejora
del idioma, etc.
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Ultima FASE deatrticipaciénde Valencia Acull:

Intervencion socialFamilias

Desdeenerode 2024 hasta Mayo de 2024 sbaceun trabajo de cierre de laatenciénsocialpor parte de latrabajadorasocial,basandosesn darlesa lasfamilias
mayorautonomiaen suprocesode intervencién social. también séaceun traspasopaulatinocon la personan mayo de 2024seralatécnicade referencia.
Por Gltimo, serealizaun Gltimo informe de diagnésticossocialesy resultadosde los planes deintervencion final que sehantrabajo entodo el afiocon cadauna

de lasfamilias.

Dinamizaciénde actividadesgrupalesy comunitarias Desde VA, serealizanvariostalleres grupalescon lasfamilias:

A Taller deRecursossociales AAPP, Ayudapublicasetc.

A Taller deNacionalidad

InauguraciénBajoComunitario:

A

Laorganizaciénel acto de formaconjuntacon lasfamilias, latrabajadorasocial y lePsicologa Tuvo unagran participacionpor parte de administracionpublicas
entidadesy organizacionesel barrio y vecinos Asistentesal acto: Directora del EVHA y anterior director del EVHAdirectora y técnicade CMSSS Ciutat Vella,
Asociacionde Vecinosde Velleturs, Familiasde Caliu Urba, Equipotécnico de Caliu Urba, Presidenta Coordinadoray equipode gestionde CaliuUrba, técnicas

dejuventud del CIM Ciutat VellaPresidenta coordinadoray equipode gestiénde Valencia Acullect.

Participaciénen Encuentro MERGINenBruselas

A

Participaciéon de laoordinadorade Valencia Acoge , teabajadorasocial,el Investigadorprincipal yresponsableel Proyecto de ldJniversitat de Valenciay
todo suequipode investigadores yel responsablede Quatorzeen Espafia quédormabanparte del ProyecoCaliuUrba en Valencia. Erel encuentro seexpuso
losresultadosde cadauno delos proyectoseuropeos, y separticipd en sesionesgrupalesde intercambio de metodologias

En laactualidadse sigueasistiendoareunionesde seguimientocon el equipo que siguetrabajandocon lasfamiliasy con lasntidadessociales También se

siguela coordinaciénparaalgunasgestionesadministrativasdel bajocomunitario.




SI QUIERES
COLABORAR

puedes hacer tu donativo a:

ES06 3159-0037-17-2069349625
(Caixa Popular)

BIZUM: 05560 (con la palabra DANA)

f @valenciaacogel
@valenciaacogel

» ValenciaACULL

@valenciaacoge

* Si deseas desgravar en tu declaracién
de larenta tu donacién, envia tus
datos personales (nombre y apellidos,
documento de identidad, cédigo
postal e importe de la donacién a:
emergenciadana@valencia-acoge.org

CAJADEEMERGENCIA
90 unidadesde convivenciaatendidasdesdela cajade emergenciasumandoun total de 152 personas

Hemosentregado 77 ayudasecondmicaspor un importe total de 17.621 ij destinadasmayoritariamente al pagode tasasalos
consuladospor duplicadode pasaportesy pagode alquileresy manutencion A personasy nucleosde convivenciaprocedentes
de: Paiporta, Catarroja, Aldaia, MassanasaTorrent, Algemesi,Benetlser, Ribarroja, Alfafar, Picanya,Sedavi, Forn d H A | ¢
Chiva,LaTorre, Alaquas Requenay Valéncia

PROYECTOEMERGENCIADANA:

Endiciembre la plataforma del tercer sector lanzala convocatoria Subvencionesde ConcesionDirecta para EntidadesSociales
en el Ambito de la Proteccion Socialpor la DANA (Articulo 81 del RealDecreto-ley 7/2024, de 11 de noviembre) Ministerio de
DerechosSocialesgconsumoy agenda2030.

A través de dicha convocatoria se plantea a las entidades socialesla ejecucion de accionesen los diferentes municipios
afectadosen coordinaciénconlos centros municipalesde serviciossociales

DesdeValenciaAcogehemospuesto en marchalassiguientesaccionesl. Serviciode orientacién,acompafiamientoy mediacion
social 2. Servicio de orientacion y asesoramientoen materia juridica. 3. Deteccion, acompafiamientoy denunciaen casosde
discriminacién por origen racial o étnico 4. Coordinacion con CMSSy otros organismosdel territorio tanto publicos como
privados.

Durante todo 2025 dos personas de nuestro equipo se desplazaran semanalmente a los municipios de ALGEMESI,
CATARROJAY PEDANIAS DEL SUR DE VALENCIA para atender al colectivo de personas migrantes afectadas por las
inundaciones Todo ello en el marcode la colaboraciéncon los Centros Municipalesde ServiciosSociales

Parapoder prestar estaatencidnespecialsobre el terreno, hemosreducido en nuestrasedelasatencionesjuridicasalos martes
(mafianay tarde).

REGULARIZACIONEXTRAORDINARIAPERSONASNMIGRANTESAFECTADASPORLADANA.

Al margende las atencionesque estamosrealizandodirectamente en los municipiosafectados,cadadiallegan personasdesde
todo elterritorio anuestrasedesolicitandoapoyoen el procesode tramitacion.

Ademasde prestar informacion alo largo de toda la semanadesdenuestro servicio de primera acogidamantenemosun horario
ampliadolos miércolespor latarde de 16 a19 horasen el que voluntarios y voluntarias de ValénciaAcull estamosapoyandoen
la tramitacion de expedientes llevandoafechade hoy cercade 80 expedientesen procesode tramitacién. En estassesionesse
informa de maneragrupal atodaslaspersonasque acudenalaentidad sobrelosrequisitosy el procedimiento.

e
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El barrio de Orriols se ha caracterizado desdelas ultimas 6 décadasporque su composicion
vecinales migrante. Por un lado,la migraciéninterna en Espafiahaciafinales de los afios60 e
inicios de los afios setenta, proveniente de regiones como Andalucia,Aragdn o Murcia y. por
otro lamigraciénextranjera desdeel afio 2000, cuyasprocedenciasson América,Africa, Asiay
Europa,sobrede todo de paisesdel Este.

Segunel padron municipal de Valéncia,a 20 de junio de 2023, Orriols tiene una poblacion
17.180 personas De estas,5.154 de ellas son extranjeras,equivalente al 30,2% del total. De
las personasextranjeras 2.309 (44,8%) son mujeresy 2.845 (53,4%) son hombres. De esta
poblacién,796 sonmenoresde 16 afios,4.211, entre 16 y 64 afiosy 147 mayoresde 64 afios
De las personasextranjeras,602 sondelresto de la UE,334 de Europano UE, 1.022 de Africa
, 14 de AméricaNorte, 514 de AméricaCentral, 1.779 de Américade Sur,888 de Asiay 1 de
Oceania Enla actualidad,las nacionalidadesmayoritarias en Orriols son Colombia,Honduras,
India,Ecuador,VenezuelaPakistan Marruecos,Rumaniay Argelia,

Enlos dltimos 10 afios,ValénciaAcull hatenido unalabor importante en la dindmicade poner
al barrio de Orriols en el mapa politico-reivindicativo de la ciudad de Valéncia,reclamando
mejoras para paliar la alta exclusion social, profundizando en la participacion y cohesién
vecinaly en laincidencia No obstante,como sueleocurrir en muchosprocesossimilares,hay
unafuerte tendenciaen el barrio ainvisibilizar ala poblacionmigrante y adejar en un segundo
planocuestionestan importantes comolaluchacontra el racismoo laigualdadde género.

Enlaactualidaddesdeel areade SACICarticulamoslos programasde:

1) Promocién de la Igualdad de Trato y la No Discriminacién Ofrece asistenciadirecta a
personasde origen migrante que son discriminadaso sufren delitos de odio por surazao
etnia, por sus creencias 0 por sus practicas culturales. En los Ultimos afios, es la
Administracion, en todos sus niveles,la mayor causantede discriminacidonentre las personas
migrantes (malaspracticaspoliciales,obstaculosparaaccederal padrén,ala sanidadpublica,a
serviciossocialesacuentasbancariag ). Elafio pasadotambién detectamosun incremento de
las agresionesy los insultos racistas, que obedece al auge de los discursos de odio de la
ultraderecha que desencadenanla violencia El pasadoafio intervenimos en un total de 57
casosde discriminaciéno de incidentesrelacionadoscon delitos de odio: 32 individualesy 22
colectivos.

2) Comunicacion Estamosllevandoacabodoslineasde trabajo:

- Semantiene el programaTlnmigracionalismd con el enfoque de realizacionde talleres
formativos dirigidos ala poblacibnen general,en clavesensibilizacion

- Desdela coordinaciénde nuestra area, se mantiene el manejode redes socialespara la
difusién de las actividadesy pronunciamientos de nuestra entidad. Se ha ideado una
maneramas diversificada de comunicar. Hay una alta presenciade nuestro nombre en
losmediosde comunicaciéngn cierta forma somosentidad de referencia.

- Durante 2024, se emitieron o publicaron masde unatreintena de noticiasy articulos de
opinion sobre el trabajo de ValénciaAcull (denunciasde discriminacionesy delitos de
odio, accionesde sensibilizacion,pronunciamientos en defensade los derechos de las
personasmigrantes, etc.) en diferentes medios de comunicacidnvalencianosy del resto
del Estado

3) Sensibilizacién El programa favorece la comprensién de la situacion de las personas
migradas en la sociedad valencianay establece lazos de solidaridad entre personas
migrantesy personasautéctonas,con el fin de generar una convivenciarealmente activa. A
través de diferentes herramientasartisticas se siguellegandoa diversospublicosy espacios
De otro lado seguimoscon las actividadesde la red Subeel Tono Contra el Racismoy la
novedad es que una de las entidades que formaba parte, no estara en el desarrollo de las
actividadesde lared; laentidad en mencionesMCI.

Con la financiacién de la Caixa 2023- 2024 Seguimosrealizando bibliotecas humanas,
pasesde teatro y hemosincorporado la realizacién de fanzinesen teméticas centrales de

denunciascomo el racismo, colonialidad opresiones.. Y con la nuevafinanciacion 2024 ¢

2025 seejecutarael proyecto Hechoen Orriols.



4) Participaciény acciéncomunitaria. Seguimospotenciandoestrategiasparael fomento de la participacion
de laspersonasmigrantes,especialmentede los barrios de Orriols y Torrefiel, fortaleciendo suscapacidades
paraque puedandecidir sobrelo que lesafecta,proponiendoaccionesdesdesu experienciay habilidades

A Mantenemos la coordinacion con el conjunto de 25 entidades, tanto publicas como privadas, para
estrechar la colaboracién por la dignificacion del barrio y la defensa de los derechos humanos Hemos
retomado el procesoparticipativoT UBotiquinparaOr r i liddrasid por Orriol Convive,de lamanode la
asocacionGrigri.

A De las entidades colaboradoras para el Desarrollo del programa contamos con: Federacion Union
Africana, Universidad Popular els Orriols, SendaOrriols, Centro Municipal de Juventud de Orriols, Ymca
Centro de Servicios SocialesSalvador Allende, Fundacion Iniciativa Social, Centro Cultural Islamico de
Valéncia,Unidad de Igualdad Orriols-Torrefiel, AsociacionEntreiguales Valencia,Fundacion Altius, Xarxa
Cuide, Orriols Convive, AsociaciéonTot SomUn, Obra Social Puerta Amiga, AsociacionOrriols en Llucha,
Ampa Bartolomé Cossig, Proyecto Infancia Orriols-Fisat, Caixa Popular d # Or r Ruradci®n Maria
Auxiliadora, la Fundacion Patrimonio Levante U.D., Asociacionde vecinos Orriols-Rascanya Sindicato de
Barrio Orriols, Oficina de la Energia,Asociacionde Comerciantesi ProfesionalesDistrito Norte, el Agente
de Saludde ACOEC,,Fundacién XABECi AsociaciénSociocultural Evangélicade Barona,Centro de Salud
SalvadorAllende y Arqueitecto Tolsa Fundacién Comité de Solidaridad con el Pueblo Palestinoy como
novedad ha iniciado el oficialmente los ciclos de actividades mensualesdel nuevo centro cultural de la
AlgueriaAlbors

A Proyectos Erasmus +: Dentro del éarea de participacion
destacamosque hemos finalizado los dos proyectos de Erasmus+.
Mantenemoscomo objetivos que puedanser unaapuestaestratégica
por diversificar las fuentes de financiaciony mantener continuidad a
las diferentes accionesy actividades del trabajo comunitario. Se
presento uno nuevo que no fue aprobado y este afio no presento
ninguno,debido a que hubo cambiosde reglascon la consultoria. Han
llegado dos iniciativas para ser partnerts una de Francia (
sensibilizacionk Italia (acciGncomunitaria).

5) Incidencia Seguimoscombatiendo la discriminacion estructural e
institucional mediante accionesde incidencia coordinadas con otras
entidades, con el objeto de erradicar las causasde la marginaciony
exclusionque sufren la mayoriade las personasmigrantes. Este 2024
debido a la DANA, se doblado esfuerzos, por parte nuestra en la
denuncia de los discusros de odio, acompafiamiento de casos
emblematicosy el apoaode reivindicacionde regularizacion YAy en
especificoregularizacionparalos afectadosde la DANA.

Nuestra entidad mantiene su presenciaen diversas Plataforma como
la Campafiapor el Cierre de los CIEsy el Fin de las Deportaciones,; en
el Consejo para la Eliminacion de la Discriminacion Racial o Etnica
(CEDRE antiguo Saovdre; Debido a la desaparicion del Consejo
Local de la Migracién se ha Avanzadodinamizaciénde un proceso
organizativo que en la actualidad tiene por nombre Valencia pel
Derets, entre sus objetivos servir como espacio de incidencia y
organtizativo ya seaa través de campafaso de organizar actividades
Dia Internacional de las PersonasMigrantes y del Dia internacional
contra el Racismogntre otras.
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Sensibilizacion

El programa de sensibilizaciéndurante el afio 2024, ha sido financiado con tres proyectos diferentes,
con los cuales se han llevado nuestras acciones a diversos espaciosde la ciudad y la comunidad
Valenciana Esta financiacion ha posibilitado, no solo que lleguemos a mas personas, también a
contribuido al mejoramiento de lascondicionesdel programay las personasque lo promueben. Entotal,
seimpact6a’5.010 entre lostres proyectos. Losproyectosdesarrolladosfueron:

SENSIBILIZACION CONTRA LA DISCRIMINACION RACIAL I/0 ETNICA (IRPF, GVA). Donde se
llevaron acaboactividadesen institutos, representacionesescénicasy bibliotecas humanas llegandoa
690 personasen valenciay municipioscercanos

OCUPANDO EL ESPACIO(FUNDACIO LA CAIXA): Un Proyecto co el que se mejord la comunicacion
externa del programay del grupo FUNTUN, definiendo aspectosrelevantesde la oferta que ofrecemos
desde el programay hacienda mas visible las labor de los integrantes. Ademas de las accionesde
sensibilizacionpropuestas Sellegbéa 756 personas

Ademasde dar cumplimiento alos proyectos, el programaadelanté diversasaccionesque han permitido
indagaren nuevasmetodologiaslevandoa cabosesionesde formacion de las cualesse han producido 4
diferentes FANZINES,que correspondena lasfechas 21mar, 20jun, 12oct y 18dic, deméasde tejer red
con otros colectivos,como el dia 12 de octubre, donde hicimos parte de lajornadal Naguac e | e b
Asicomocenadoresenla MANDRAGORA,cadadtltimo juevesde mes,donde serecaudafondos paralas
personasque hacenparte del grupoy sehaceunacajade resistenciaconla que hemosatendido diversas
situacionesque se puedenpresentar conlosintegrantesdel grupoy gastosque los proyectosno cubren.

Novedad En noviembre el afio 2024 iniciamos el proyecto HECHO EN ORRIOLSun proyecto de
continuidad de la CAIXA,donde el grupo de Sensibilizaciortrasladasusaccionesal barrio paraponer en
valor los factores positivos que tiene la interculturalidad, este proyecto se llevara a cabo hastanov de
2025.

Analia Aristegui, Angels Asesi Soto, SamBenito, Mara Berg Pérez, Nélida Buale, Yolagenis Campos,
Rafael Carrion, Carmela Cortes, German Diaz llabata, Khadija EI Ouali, Loveth Enarbor, ClaudiaFino
Sanchez Marcela Guevara, Fatma Guisse Mutar Jallow, Shijung Jiang Gomez Legros, Leonardo
Lozano,JoanaMartins, Yatta Myers Peir6, Vivian Nith, Malika Ouchitachen, Jefry Pérez Jiménez,Aurea
Smith, Mbaye Thioune, Lumia Gonzalez Ingrid Uribe, JacksonDavid Rios, Claudia Bauldussy Viviana
Méndez, Cristina Cabrera.,, Yasmine Laaouatnj Jenifer Abata, Eduardo Rojas, Farhat Ahmed, Luana
Bonfim.
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CONTRA EL
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LaXarxaApujael To contra el Racismeesunaprogramaconformado por Centros
Educativosde primaria, secundaria ciclosformativos, UniversidadesPopularesy
Centros de Jovenesdel municipio de Valéncia,5 entidadessociales Movimiento
Contra la Intolerancia, MPDL, La Casa Grande, la Asociacion Intercultural
Candombe y Valéncia Acull, en coordinacion con el Servicios sociales del
Ayuntamiento de Valéncia, para la prevencion del racismo, la xenofobiay la
promocionde laconvivenciaintercultural enlaciudad.

En esta red se atienden las solicitudes de actividadesy talleres que hacenlos
centros educativos En el casode ValénciaAcull, somos quienes ejecutamoslas
acciones en que las personas migradas participan con el grupo FUNTUN,
desarrollando Bibliotecas humanas Museo de los Horrores (18 dic) y Cuentos
Interculturales (21 mar) ademasde diversasactividades Entre las novedadesde
este periodo esta un espacio de encuentro con docentes de los centros del
Distrito de rascanyapara reforzar el trabajo en red y prevenir las actitudes
racistasenlos centros.

En el ejercicio finalizado en 2024 se desarrollaron diferentes propuestas entre
talleres y actividadesen los centros escolares bibliotecas, centros culturales y
demas espaciosde la ciudad,impactandoa 3.564 destinatariosestudiantes.




AccidnComunitaria

A El programa de participacion y accién comunitaria es un area estratégica de Valéncia
Acull, el cualbuscadiferentes viaspara potenciar la participacion de las personasmigrantes,
tanto comosujetosde derechocomosujetoscon capacidadde alzarsuvozy decidir sobrelo
que les afecta, proponiendo acciones desde su experiencig capacidadesy habilidades
Hemosllegadoa 2740 personasde maneradirecta y 5500 indirectas en las accionesde
participacion. Lasactividadesejecutadasse enmarcanentres lineasde proyectos:

A Ejecuciénproyecto Dialogos interculturales de la salud V: Curso sobre el derecho a la
salud, parapersonasmigrantesdel barrio. Hubo 4 sesionestedricas, 5 sesionesenla UPV,4
sesionespracticas ( diario migrante, cienciaciudadana etc ) gira de incidenciasalud global.
Este proyecto se realiza junto a FARMAMUNDI. Para el afio 2025 § 2026 no habra
proyecto.

A Accionesderivadasdel trabajo inter-asociativa coordinacion con el mayor nimero de
entidades para la elaboracién de 11 agendasvecinalesOrriols en Positivo, interlocucion
inter-asociativa con la administracion local para conseguir mejoras para el barrio. En la
actualidad se han vinculado unas 30 entidades También se trabajoé coordinadamentela
realizacion de la XIl Semanalntercultural, en la que participaron unas 960 personas,en
actividades organizadaspor nuestra entidad variadas dirigidas a todos los publicos del

barrio, (visitasguiadasbatucadasarrocesdel mundo, Orriols abre suscasasgtc) '

A Accionesderivadasdel proyecto Mujeres Yemayagde Ministerio de igualdad Entre ellas,
la formacién de 4 grupos de reflexién sobre las violenciasque atraviesana las mujeres ( 3
grupos de mujeres y 1 mixto), tiene por objetivos realizacién de bibliotecas humanas
Talleres sobre violencias y racismo e universidades y centros educativos accione

comunitarias, cienforos entre otroas actividades

A Accionesderivadasde la la Red sube el tono como son Diversitour y se mantiene la
dinamicade los recorridos en 2025.del Proyecto de la Caixase sigue con la dinAmicad
Orriols abre suspuertas.

A Accionesderivadas del trabajo conjunto con FAD Juventud, en la realizacion de 18
talleres racismoy discriminaciénen Paiportay Castellén; y la elaboracionde unaguiasobre
discriminaciény racismo componente de la guia el auido visual como herramienta de
transformacionsocialentre adolescentes




No discriminacién

Comunitat Valenciana aIHargeovas

A El Programade lucha contra la discriminaciony de fomento de la igualdad de trato tiene como
objetivo la erradicacion de todas las formas de maltrato y agresiones que sufren las personas
migrantes por su origen, creenciaso cultura. Seatiende directamente a la victima, se documentasu
caso para que conste en los registros oficiales, se actlua frente al agresor (particular, institucion,
Administracion)y serealizaun trabajo de incidenciacon el objetivo no s6loderesarcir ala victimapor
el dafiopadecidosinode acabarconlascausasde esadiscriminaciénparaque no lavuelvana padecer
otras personas Equipo de trabajo: dos personascontratadas (Pilar Serranoy Paco Simoén)y cinco
voluntarias (RocioLlopis,Malika Outchitachen, David Garcia,AnaFornésy Jorge Mancebo).

Valéncia Acull
reclama el cambio
del curso de
extranjeria de la
Policia Local para
“evitar que genere
hostilidad” hacia
los migrantes

La organizacion ha remitido una carta al
president Carlos Mazon en la que afirma
que los datos objetivos no solo
demuestran que la paoblacion migrante
no es causante de ninguin incremento
de la delincuencia sino que han
aumentado los delitos de odio contra
este sector de la poblacién

A En 2024 detectamos un incremento de las agresionesy los insultos racistas (en dos casoslas
victimastambién sufrieron agresionsexual) Estatendenciaal alzase ve reflejada en las memoriasde
lasinstituciones sobre racismoentodo el Estadoesparioly en la Comunitat Valencianay obedeceal
augede losdiscursosde odio de la ultraderechaque desencadenaraviolencia

DAVID GARCIA S , =
GRUP DE NO DISCRIMINACIO | IGUALTAT DE TRACTE DE VALENCIA ACULL

A Perola causanteprincipal de la discriminaciénque sufren las personasmigrantes siguesiendola | QelDiario.es @ — Valeéncia Acull denuncia el aumento de discursos de odio durante la
Administracion en todos sus niveles Hemos registrado numerosas situaciones de discriminacion DANA
provocadas por la Policia Nacional una agresion fisica denuncia en el CIE de Zapadores — —— -
identificacionesy registros en plenacalle por el mero hechode ser personasextranjeras; malostratos E1PPy Vox impiden - poougnesiiosis — [BITSRTE p|de[resangg de
verbalesy comentariosracistasen dependenciaspolicialese incoacionde propuestasde expulsiona irregulares acceder (it Al ,
personasque acudieron a comisariasa realizar tramites. En los ayuntamientos continiian poniendo alos descuentos de Valencia Acu
todo tipo de obstaculos para empadronarse,sobre todo si la persona no tiene domicilio fijo o se los buses de la EMT /] ]

i i i i i i de Valéncia reClama que a8
encuentra en situacion de calle (empadronamientosespeciales)Con la excusade evitar el | 't u r i : -
s ani tsa fagtuoai o se pone problemas para dar la tarjeta sanitaria a personas que tienen Tarspores 40 v d ke ayudas lleguen
residenciaefectiva, al igual que en algunoscentros de servicios socialesse niegana atenderlassi no enlo e shrmabancte 1o bl hiénal
estan empadronadas Y los bancos contintian practicando la exclusion financiera a personas Sremerneorec  (amplena los

1 A ) los diferentes abonos, tal y como recoge " 5 " ”
debidamentedocumentadasapesarde lascontinuasreclamacionesjue presentamos paro o achie Comrno s aneosss mjgramesafectados

esta opeion D Il SUIS ESCTIL0S O€:aCUSaCIon €A 105 Proimos dias
A El pasado afo intervenimos en un total de 57 casos de discriminacion o de incidentes | Discursos de odio, cacheos

; : g A ; " | OelDiario.es 1
relacionadoscon delitos de odio: 32 individualesy 22 colectivos. Selogré unareparacion,al menos, il b lici

parcial para una decenade victimas Entre estos casosresueltos figuran las condenasa los agresores | aclales Y trabas para solicitar
de dos personas migrantes, el reconocimiento de un menor de edad y la nula repercusion que | asilo: un informe denuncia Envalencia Provincias - Comarcas Polftca Culfura  Medio Ambiente  Economia  Opinidn  Blogs - Contact
tuvieron las difamacionesde Vox contra Valéncia Acull. Sin embargo, en la mayoria de casosel

a Policia quevinculo
nmigracion con defincuencia

Gt s 2 . .
resultado fue negativo porque no se han tenido en cuenta las distintas formas de denuncia(quejas QIScrlm}nac’fones Fl Detensor del P_llebl(.)‘ll‘l\.festl%i;} por que
ante la Administracion,aorganismosde control o enlasredessociales)que hemosrealizado(casosde | sistematicas” contra los as personas en situacion irregular que
las identificaciones raciales, las sancionesa las personas en situacién irregular que acuden a las migrantes en Valéncia denuncian se arriesgan a sanciones o la

comisariaso los discursosde odio) o porque no secontabacon personastestigasdel incidente. expulsion

La institucion inspecciona cuatro intentos de sancion a migrantes en situacion irregular que denunciaron
delitos en la comisaria de la Policia Nacional

Leila El Moudni Guerrero




Inmigracionalismo

¢Por qué Inmigracionalisme

Las migracionesconstituyen un punto destacadoen el discurso mediatico. A pesar de no ser un tema actual (la
migracionesinherente ala condicionhumana),silo es de actualidad,con unapresenciaextensaen los medios Este
protagonismomediatico contribuye a un impacto socialdirecto, ya que la capacidadde fijar ideasdel discursode los
mediosinfluye de forma determinante en la percepcion,recepcion e interaccion social con la realidad migratoria, y
de ahi la consideracionde los medios de comunicacioncomo agentes clave de integracion, para promover una
sociedadmasjusta e igualitaria.

Comunicacion y redes sociales

A

La comunicacion corporativa de, Valéncia Acull sigue siendo una debilidad de la organizacion, sin
embargose mantienela Fubllcamo_n en redes socialesgraciasal trabajo voluntario y a [a colaboracion
del congunto de la plantilla, se realiza la difusion de contenidos requerida por los financiadoresde los
diferentes programas, asi como se difunde la actividad de |la entidad y su apoyo a las diferentes
reivindicacionessocialesque le son propias. Durante 2024 logramos rétomar el envio de boletines

informativos alaspersonasasociadasy voluntarias.

E 'H :._qcoge L/fv k(éfvm frofi?re&
AV { Ve on el Teu vo[fi?w el noitre

acoege
Valéncia
Acull
acoge

-

No mas bulos

-

Dicen que una mentira repetida cien veces se convierte en verdad y si a esta formula le afiades el
poder que tienen las redes sociales de replicar mensajes sencilos cargados de tres datos
sacados de contexo, se tiene la recela perfecta para generar desinformacion y convertir
bulos en verdades.

El pasado 16 de iembre se celebrd el pl linario sobre el Estado de la Ciudad, en el

BOLETIN INFORMATIVO
que s hace un balance anual de la gestion municipal y las entidades ciudadanas pueden ejercer

Noticias destacadas
el derecho a la participacion a través de una infervencién de cinco minutos para plantear temas

que se considaren de relevancia en relacidn a los barrios, senicios piblicos, garantias para ol T
ejercicio de los derechos, urbanismo, servicios sociales __ en fin, temas de ciudad.

Di ia por delitos de odios

Las organizaciones sociales que estdn
En esta ocasién desde la Junta Directiva se valor que era importante presentar en el debate del ejerciendo la acusacion popular en el proceso
estado de la ciudad, un tema que nos preocupa y en el que llevamos afios trabajando en la perlvall contra el ex comisario Ricardo Fer_ris han
asociacion como es la lucha contra el racismo, la xenofobia y la deteccion y denuncia de 00 solicitado que se le condene a 3 afios de
P PR e N B prision por la comision del delito de odio de

O VOX .. [ incitacion a la violencia contra las personas

con inmigracion en un acto de Vox

S Z INMIGRA 5
= CIONALISMO

POR-UN-PERIODISMO MAS-HUMANO

bk

TRATAMIENTO MEDIATICO DE LAS MIGRACIONES EN ESPANA

PROYECTO INMIGRACIONALISMO Un proyecto de:
~acoge

Descarga informe:

https://inmigracionalismo.es/sdm_downloads/informe -

inmigracionalismo-10-aniversario/



https://inmigracionalismo.es/sdm_downloads/informe-inmigracionalismo-10-aniversario/
https://inmigracionalismo.es/sdm_downloads/informe-inmigracionalismo-10-aniversario/

cQuiénes lo hacen posible?

Las personasvoluntarias participan en todas las areasy/o programas de la entidad, aportando riqueza en cuanto a la diversidad de
conocimientos, experiencias,y aprendizajes Son ellas las que reciben a las personas migrantes que requieren de nuestros servicios,
apoyanal equipo en asesorigjuridicay dispositivosde acogida,ayudanen la bisquedade empleoy vivienda,acomparianen lasiniciativas
grupales,sonfundamentalesen el aprendizajedel idioma, realizanactividadesde sensibilizaciénparticipacion,organizanactosy eventos
para mejorar la financiacién de fondos propios, participan en campafasy se movilizan por la defensade los derechos de las personas
migrantesy forman parte de la JuntaDirectiva.
Subrayar el perfil multicultural e intergeneracional del voluntariado, integrado por 22 nacionalidades,de ellas la mayoritaria es la
espafola(57), colombiana (11) y marroqui (3)el resto de las 19 nacionalidadeslo conforman 1 o 2 personas Estafoto hablade la

riquezacultural, experiencial de conocimientosy saberesdel equipovoluntario y tambiénde lacomplejidadde la gestion.

SOCIOS/AS 210 VOLUNTARIAS/OS 137

Se realizaron dos accionesde captacion de personas voluntarias incorporandose 26 a lo largo del afio y todas ellas han recibido la
formacionbasica

43 Voluntarias se han formado para el buen desarrollo de los programasy accionesa través de dos formaciones especificasy 46 han
recibido formacion especializada

Durante el afo se realizaron dos encuentros con personasvoluntarias el 2 de octubre y 19 de diciembre y la asambleaanual El 4 de
diciembre, ambos espacioshan sido valorados positivamente por el voluntario para el intercambio experiencias y buenaspracticas, Al
finalizar el afio se pasounaencuestade satisfacciondonde sevaloro positivamentela experienciavoluntaria en ValénciaAcull .

Durante el 2024 se realizaron formaciones dirigidas a mejorar el trabajo voluntario y las capacidadesy habilidadesde las personas
voluntarias

FORMACIONES 27 noviembre- Competenciasespecificagparalaacogida
18 enero g Primeraacogida( SAIM)
23 febrero - Causasdelamigracion
10 octubre g Competenciasespecificagparalaacogida
27 noviembre g Obstaculosparael desarrollode unavidaplena. DerechosSociales

Todas las formaciones se han valorado muy positivamente seginlos datos de las evaluaciones y han servido para conocer mejor los
interesesdel voluntariado

ALUMNADO EN PRACTICAS] 29 Hemos contado con alumnadode diferentes estudios de CienciasPoliticas,EducacionSocial, Grado
de Derecho,Integracionsocial,Master de internacional,Derechoshumanosetc
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participar en aquesta web o al QR
b://valencia-acoge.org/sorteo-balon/
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FONDOS PROPIOS

* Equipo: Carolyn Phippard, Penny Macdonald, Maria Hidalgo, Villar , Maria José Marin,
Maria Luisa Peydro, Inmaculada, Susy Huarachi, Carmen Samaniego.

A SOCIOS:Paco MarcoSuch

La obtencion de fondos propios resulta imprescindible para garantizar la sostenibilidad del
proyecto de Valéncia Acull asi como su independencia de manera que se garantice el
cumplimiento de su misiéon y objetivos.

El debate sobre el peligro de la dependencia de los fondos publicos nos ha acompanado
practicamente desde nuestro origen, el apoyo publico es necesario para garantizar la
profesionalizaciony especializacion de parte del trabajo que la entidad desarrollacomo
recurso complementario de nuestro sistema de proteccién social, llegando en muchas
ocasiones alld donde la propia administracién no llega, y ofreciendo apoyo especialmente
a aquellas personas privadas del acceso a derechos.

Sien embargo esta situacion nos condiciona en funcion de las politicas que desarrollan
nuestros gobernantes en cada momento, es por ello que resulta de extrema importancia
seguir aumentando nuestrabase social asi como las actividades que generan fondos
propios para la organizacion.

En 2024 para conseguir estos fondos hemos organizado una serie de actividades. Dentro
del marco de “Ofertas Solidarias”, hemos realizado catorce actividades- propuestas y
organizadas por personas afines a Valencia Acull. Incluyeron rutas guiadas, comidas y
cenas, talleres, un mercadillo, una noche de concurso y una fiesta tematica. Celebramos un
conciertoen La Casa del Mar en la Patacona con la participacion de cuatro grupos/musicos
-gracias a Richard Kobena, Adrian Black, Ana Peligroy Lopez y la méas de cien personas que
acudieron.La subasta del balon firmado por jugadores de Valencia Club de Futbol , ademas
de latradicional venta de loterfay de camisetas.

{iNECESITAMOS SER MAS;; | HAZTE SOCIA, COLABORA CON NOSOTRAS;




35 Aniversario
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POR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS MIGRARTES
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Jornadas de
Reflexion

A LUCHA ANTIRACISTA
A 21 de junio 2024.
A 6 de noviembre 2024.
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EQUIPOS

COORDINACION: JuliaChecaValero,y AngelesCruz Aparisi.

ACOGIDAY ATENCION SOCIALy ACCESOA VIVIENDA : AlbaGuaita ( Responsabledel programa)
ASESORIAIURIDICA: MohssineRezgaoujPilar Serrano(Responsableslel programa)

APRENDIZAJEDEL IDIOMA: DavidK.GarciaBlasco,Majo PrimoCuco,LuciaAlarcén y LuisaVeaSoriano
INSERCIONLABORAL-. EstefaniaDaras,AnaFerrer, India Trisic (Responsablesiel programa

ATENCION PSICOSOCIALAnaBalaban ElenaAlvarez

PROTECCIONINTERNACIONAL: AngelesCruz, ElenaAlvarez, Pilar Serrano,Belen Ortizo, ClaudiaParrefio, India Trisic,
LuisaVea, AnaFerrer,

ALOJAMIENTO TEMPORAL, Maria Rodriguez, Jordi Pefias, Angela Rolanig Maria José Primo Cuc6, Helena Pérez
Gonzélez luvialLuciaAlarcon Peladez,OmaimazZhahar Falgatg RaquelTendero Ruiperez (responsablesprograma).

SENSIBILIZACION, FelipeCortés, (responsablearea),
ACCION COMUNITARIAY ProyectosEuropeos Mauricio Pinto (responsablearea)indiaA. RoseTrisic,

NO DISCRIMINACION: PacoSimén(responsabledel programa),Pilar Serrano.

INCIDENCIA Y COMUNICACION : Javier Moya, Sara Verdud, Daniel Martin, Angela Pedraza Mauricio Pinto, Claudia
Parrefio,Felipe Cortés, PacoSimén

VOLUNTARIADO: FelipeCortés. Y PepaNavarro.

FONDOS PROPIOS Penny Mac Djonald, Carmen SamaniegoCarolyn Phippard, Maria Hidalgo, Maria Jose Marin, Jose
Valdivieso,SusyHuarachi.

:PacoMarco Such
INFORMATICA: JoseTudelaCebreiro.
ADMINISTRACIONY GESTIONde CALIDAD : SabrinaSolanesPepaNavarro.

LIMPIEZA: OulayaMourad.

JUNTADIRECTIVA
PRESIDENTAANGELAYANETHPEDRAZAMUNAR
VICEPRESIDENTEAIbert Mora Castro
SECRETARIOJavierMoya Equiza
TESORERASussyHuarachi Rodriguez

Vocal Maria JoséMarin Martinez

Vocat XimenaPardoFuentes.

Vocalt David Kevin Garcia. Blasco

Vocat RocioLlopisBelenguer







RESUMEN
ECONOMICO

, INGRESQOS:

2024 2024 2025 2025
1. FINANCIACION PUBLICA
INJUVE ERASMUS + )PAINCLUSIVAYSOL] 12. 165,00 ij -12. 165
INJUVE ERASMUS +2 SPEAK OUTS 15.869, 79 ij 34.156, 638 ij 18. 286,
SUBTOTAL EUROPEOS 28. 034, 790 ij 34. 156, 680 ij 6. 121, ¢
PROGRAMA FP
MISSM FSE TO ARRAIGO FORMAC 8. 375, 68 ij - 8. 375,
FSE MICROCREDENCIALEY 7. 263, 00 ij -7.263,
MISSM Fortalecimiento mujer™ 1. 127, 57 ij 9. 202, 6291 0ijj, 8'28 .ij0 7 5,
MISSM Pl (Protec. Inter) Refugio Acogida 216. 201,82 ij,215.311, 48 - 890, 3
Refugio Vulnerables 225. 760, 39 j|l 215. 318, 72 ij -10. 441
Refugio Autonomia 85. 294,39 ij -85. 294
AGENDA 20-30 DANA PLAT TERCER SECTOR 60037,16 60. 037,
|SUBTOTAL ESTATAL 544022,85 0,00 g 499870,05 210,82 -44152,80
GVA Vicepresi-IRPF Informacién-juridico 6.458,30 9.326, 60 ij 2. 868
GVA Vicepresi-IRPF Vivienda y urg residenc, 10.246,46 10. 591,19 i 344, 73
GVA Vicepresi-IRPF At Psicosocial 5.429,56 0, 00 j - 5 4 29 ,
GVA Vicepresi-IRPF Sensibilizacion 7.818,02 8. 015, 32 ij 197, 30
GVA Vicepresi-IRPF No discriminacion 14.019,14 8. 219, 23 jj -5.799,
GVA Vicepresi-IRPF Aprendizaje de la lengu 8.783,69 9.683, 01 ij 899, 32
GVA Vicepresi-IRPF Voluntariado 5.995,63 3.329, 86 ij - 2 6 65,
GVA Vicepresi-IRPF Equipamiento 1.155,76 -1.155,
GVA Vicepresi- lgualtat diversitat |Aprendizaje de la lengua 0O, 00 i
GVA ACCION CONCERTADA Alojamiento Temporal 218.428,80 217 832, 00 ij -596, 8
GVA Vicepresi- Igualtat diversitat | Informacién-juridico 12.553,81 8. 000, OO ij -4.553,
GVA Vicepresi- Igualtat diversitat | No discriminacion 11.103,97 8. 000, OO ij -3.103,
GVA Vicepresi- Igualtat diversitat | Sensibilizacién 0O, 00 i
GVA Vicepresi- lgualtat diversitat |Equipamiento 0O, 00 i
GVA Ac Com Voluntariado Voluntariado 7.307,25 5.000,00 -2.307,
GVA Ac Com. Barris Inclusius Empleo 53.571,43 53.571,43 ij 0o, 00 i
Diputacién Valéncia-Mujer At Psicosocial 4.285,71 - 4 285,
Diputacion Valéncia-Mujer Informacion-juridico 10.530,15 8.000,00 - 2 530,
SUBTOTAL AUTONOMICA 377.687,68 0,00 349.568,64 0,00 -28.119,04




RESUMEN
ECONOMICO

, INGRESOS
2

AYTO DE VALENC Accion social Informacion-juridico 12.686, 00 i 14.209, 00 i 1.523, |
Red Sube el Tono 23-2 26.351,‘19 ij -26.351
Red Sube el Tono 24-2 9.926, 33 i 24. 073,67 ij| 14.147,
Red Sube el Tono 25-26 10.000, 00 | 10.000,
AYTO Igualdad JALDAD OPORTUNIDAI 6. 400, 00 i -6.400,
iSUBTOTAL LOCAL 55.363,52 0,00 48.282,67 s 0,00 -7.080,85
LA CAIXA 23-24 Sensibilizacién 21.845,24 -21.845
LA CAIXA 24-25 Sensibilizacién-Acc Con 615,54 21.362,46 | 20. 746,
LA CAIXA 25-26 Sensibilizacién-Acc Com 18. 000,00 ij| 18.000,
LA CAIXA OFICINAS Aprendizaje de la lengu 3.000,00 3.000, 00 ij 0, 00 i
APM TERMINALS Aprendizaje de la lengua 5.500, 00 ij 5.500, |
LA CAIXA DANA 20.000, 00 | 20.000,
AYTO. BILBAO- DIVERSITOURS Accion Comunitaria 429,73 -429,7
FRAS EMITIDAS SENSIB Y OTRAS 13.246,44 12.000, 00 i -1. 246,
FRA FARMAMUNDI Accion Comunitaria 10. 755,35 4.241, 45 -6.513,
FRA uv CALIU URBA 10. 989, 84 i -10. 989
CAJA EMERGENCIA DANA 36.960, 00 i 10.000, 00 ij|/-26.960
SUBTOTAL PRIVADA 97.842,14 0,00 94.103,91 0,00 -3.738,
Subtotal Financiaciéon Publica 1.005.108, 84 [i931.878[, 04 ij-73.230
Subtotal Financiacién Privada 97.842,114 94. 103,91 i -3.738,
FONDOS PROPIOS 29.180, |73 30.000,00 i 819, 27
TOTAL proyectos 1.102.950,98 [|iL.025.9B1, 95] -ij76. 969
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LOTERIA M®PHN d
CUOTAS SOCIOS HM®POH
DONATIVOS M@y cn
CONCIERTO 9 JUNIO M®Pn g
INGRESOS FRAS ACTIVIDADES MO ®H N |
SUBASTAS SOLIDARIAS H®cnd
RIFA BALON VFC pdnZ
DONACIONES CAJA EMERGENCIA DANA oc ddpc

60000000 - COMPRAS DE BIENES DEST!| Mdnpc
62200000 - REPARACIONES Y CONSERVACION MOPNITY
62300000 - SERVICIOS DE PROFESION odynn
62300001 - TRADUCCIONES ynzi
62400000 - TRANSPORTES My n X
62500000 - PRIMAS DE SEGUROS M@ pdn
62600000 - SERVICIOS BANCARIOS Y S H®MC
62800000 - SUMINISTROS MPNT N
62802000 - SUMINISTRO ELECTRICO M®PmMO d
62803000 - SUMINISTRO AGUA M®PHTN
62900000 - OTROS SERVICIOS y ®ndn
62905000 - GASTOS VARIOS.TELEFONO/FAX Mo Z
62906000 - MATERIAL OFICINA M®PcNT
64000000 - SUELDOS Y SALARIOS +SS MC D1 M|
65000000 - Ayudas monetarias M®dPnorT
65000004 - AYUDAS MONETARIAS DANA M ®dp |
72200000 - PROMOCIONES PARA CAPT dhnZ

72000000 - CUOTAS DE ASOCIADOS Y £
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RESUMEN
ECONOMICO

, GASTOS

64000000 - SUELDOS Y SALARIOS Y SS

65000000 - Ayudas monetarias

60000000 - COMPRAS DE BIENES DESTINADOS A

62300000 - SERVICIOS DE PROFESIONALES IND

62900000 - OTROS SERVICIOS

62100015 - ALQUILER AVD. CONSTITUCION 254

62802000 - SUMINISTRO ELECTRICO

62100013 - ALQUILER CL MOTILLA DEL PALANC

62100012 - ALQUILER CL REIG GENOVES, 7-9

65000004 - AYUDAS MONETARIAS DANA

62100014 - ALQUILER DR. PESET ALEIXANDRE 46

62100016 - ALQUILER SANTIAGO RUSINYOL 26

62100017 - ALQUILER DAROCA 10-19

62100010 - ALQUILER CL FELIPE RINALDI, 42

62803000 - SUMINISTRO AGUA

62200000 - REPARACIONES Y CONSERVACION

62500000 - PRIMAS DE SEGUROS

62300001 - TRADUCCIONES

62905000 - GASTOS VARIOS. TELEFONO/INTERNET

62906000 - MATERIAL OFICINA

62900002 - CURSOS

62804000 - SUMINISTRO GAS

62200001 - EQUIPOS OFICINA

62600000 - SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARE

68100000 - AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO

62800000 - SUMINISTROS

62400000 - TRANSPORTES

62900003 - DIETAS Y VIAJES

676179,34
146432,41
70314,19
29022,14
25113,05
23.232,00
15263,86
13911,3
13095
1095C
10799,28
8889
8820
7711,44
5630,186
5039,99
4660
4332,44
3900,65
3866, 76
3085,%
2589,92!
2159,85
2107,36
1694,04
1514,19
552,63
99,61

660.159,67
145.395,24
68857,66
25.217,32
17.022,43
23.232,00
14.663,22
13911,3
13095
-10.950,00
10799,28
8.889,00
8.820,00
7711,44
4.355,29
3.961,16
1.809,66
4.247,74
2.987,46
2.259,53
3.085,50
2.589,92
2.159,85
0,00
1694,04
295,31
368,40
99,61

16019,67
1037,17
1456,57
3804,82

8.090,6-

600,64

1095C

1274,8¢
1078,8=
2850,3~
84,7
913,1¢
1607,2¢

0,00
2.107,3¢
1218,8¢

184,25
0



INGRESOS 2024 INGRESOS 2025

%

Ingresos Propios 29.180, 73 2,58 Ingresos Propios 30.000,00 2,84
Europeos 28.034, 79 i 2,48 Fondos Europeos 34.156,68 3,23
Estatal 544.022, 85 i 4805 |Estatal 499.870,05 47,34
Autonomico 377.687, 68 i 33,36 Autonomico 349.568,64 33,10
Local 55.363.5p i 4.89 Local 48.282,67 4,57
) Privado 94.103,91 8,91

Privado 97.842, 114 i 8,64
TOTAL INGRESOS 1.055.981,95 100,00

INGRESOS 2024 INGRESOS 2025

] I N G I z E S O S (] W Ingresos Propios M Europeos Estatal M Autonomico M Local Privado M Ingresos Propios M Fondos Europeos Estatal MAutonomico M Local Privado

3%9%




PRESUPUESTO

2025

TIPO DE GASTO TOTAL GASTOS A FONDO PROPI
COSTES PERSONAL 657.700,00 6.000,00
ALQUILER SEDE 23.500,00
ALQUILER VIVIENDAS ACOGIDA 63.226,02 0,00
SUMINISTROS 25.000,00 3.000,00
TELEFONO 4.000,00 1.000,00
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES sedge 5.000,00 1.100,00
AYUDAS MONETARIAS 96.000,00 0,00
COMPRAS BIENES ACTIVIDAD 69.243,19 1.500,00
TRADUCCIONES 4.300,00
MATERIAL DE OFICINA 3.900,00
EQUIPOS OFICINA (ERP-CONTAB) 2.200,00 2.200,00
SEGUROS (RESPONS. CIVIL + VOLUNTA 4.660,00 2.500,00
PROFESIONALES INDEPENDIENTES 28.000,00 2.000,00
AYUDAS MONETARIAS DANA 40.000,00
TRANSPORTE 600,00 200,00
COMISIONES BANCARIAS 2.150,00 2.150,00
EQUIPAMIENTO SEDES-VIVIENDAS 1.000,00 1.000,00
OTROS SERVICIOS 25.087,56 5.000,00
TOTALES 1.055.566,77 27.650,00




FINANCIADORES

. ACOGIDA, JURIDICO

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
! -

A APRENDIZAJE DE IDIOMAS




