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Presentaciómemòria 2024

Cadaany ens enfrontem a nous reptes, que intentem afrontar de maneracol·lectivai
reprenent els aprenentatges i experiènciesd'aquests més de 30 anys de treball en
favor dels drets de les personesmigrants, encaraque no sempreés fàcil perquè se'ns
escapenun munt de variables i cadadia el context és més advers per l'emergènciai
consolidació de postulats d'extrema dreta que no s'han quedat en els espais de la
tribuna política sinóque estanen el dia a dia en lesconversesde bar,a lesaules,en les
finestretes d'atenció dels serveis públics,etc. No és una novetat, sempre han estat,
però ara s'estén com una taca d'oli perquè s'han acceptat uns certs postulats en
matèria migratòria per sectors que es consideraven demòcrates, com és el pacte
europeude lesmigracions,la novadirectiva de retorn ; per l'efecte de lesxarxessocials
i la desinformació, per la normalització dels discursos discriminatoris i d'odi, d'un
genociditransmésendirecte.

En el 2025 acompanyemel procés de regularització extraordinari per a persones
migrants que vivien en territoris afectats per la DANA del 29 d'octubre de 2024,
mitjançant un dispositiu especialen el qual van participar personesde l'equip tècnic i
voluntàries,un treball d'acompanyament,atenció i tramitació que en momentsensva
desbordar,però que sabíemque havíemde participar pel que representavaper a les
personesmigrants. Gràcies per tota la dedicació i segur que els nous aprenentatges
ensserviranper a incorporar milloresenel treball querealitzem.

En aquestprocés la labor d'incidènciava ser important, per a fer visible que una sèrie
de requisits eren un obstacleper a ser beneficiari/a de la regularització,especialment
el padró i també per a servir d'amplificacióa la veu de les personesmigrants, els quals
enprimera personahannarrat lesseueshistòriesde vulneraciódedrets i resiliència.

Això ens ha portat a caminarel territori valencià,a eixir un poc de la nostraĨzonade
confortĩi emprendre treball a Catarroja i Algemesí,unaapostaque hauremde valorar
enbreu,perquèpot marcarnousrumbsper a l'associació.

Un anymésen el qual hemtreballat per la defensadelsdrets de lespersonesmigrants
i racialitzades, en l'atenció diària, en els acompanyamentsindividualitzats, en els
processoscomunitaris i de sensibilització,enel seguimenta lespolítiquespúbliquesi la
denúncia en casos de discriminació, en el treball d'incidència al costat d'altres
organitzacionsi col·lectius,en les xarxessocials,en concentracionsi manifestacions.
En el treball diari que implica la gestió dels projectes,la coordinaciódel voluntariat, la
cerca de fons, en el sosteniment i cura de la nostra associacióper a poder brindar la
millor atenciópossiblei tindre lesportes obertes,per aser ValènciaAcull.

Gràcies a cadascunade les persones que fan possible i viable aquest projecte, al
voluntariat, a lessòciesi socis,a l'equip de professionals,a lesentitats, organitzacionsi
col·lectiusambelsqualsteixim aliances,a lesinstitucionsqueensdonensuport.

Ángela Pedraza Munar

PRESIDENTA
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Context de situació dels Drets Socials

DANA

La DANA ocorreguda a l'octubre de 2024 va provocar greus danys
materials i socialsen nombrosos municipis de la Comunitat Valenciana,
afectant especialment persones en situació de vulnerabilitat. Entre els
col·lectius més impactats es troben moltes persones migrants, que ja
enfrontaven dificultats per a accedira recursosbàsicsa causade barreres
administratives,econòmiquesi socials.

Després de l'emergència,moltes personesvan perdre el seu habitatge,
documentaciói mitjansdesubsistència,la qualcosavaagreujarlaseuasituació
d'exclusiói vadificultar l'accésa ajudespúbliques,serveissocialsi processosde
regularitzacióadministrativa.

En aquest context, garantir l'accésefectiu a drets socials,assessorament
jurídic i recursos bàsics es va convertir en un element clau per a la
recuperació i inclusió social de les persones afectades,així com per a
previndre situacionsdediscriminaciói desprotecció.

Més de 40.000 migrants esquedensenseajudes
desprésde perdre-ho tot en la riuada

Ja que els requisits documentalsque acompanyenles ajudesĤpresentar
un DNI o NIE, un compte bancari o un contracte de treball o de lloguerĤ
així ho impediena les personesen situació administrativa irregular de les
zonesafectades.
.

L'11 de febrer el Consell de Ministres va aprovar un procediment extraordinari de regularitzacióper a 
persones migrants afectades pel desastre natural, amb l'objectiu de reduir la seua situació de 
vulnerabilitat i facilitar la seua recuperació. 

Va ser un procés canviant, encara que inicialment es va assenyalar que s'admetrien els informes de 

residència efectiva en lloc del padró, el 7 d'abril, l'Oficina d'Estrangeria va matisar: ĨQue es dispose 
d'aquest informe, no implicarà que el ciutadà estranger no haja d'estar empadronat en 
un municipi de la província de València per a poder presentar la seua sol·licitud de 
residència DANA 
És a dir, Ĩque per a poder ser resoltes les sol·licituds de residència per circumstàncies excepcionals 
sobrevinguda DANA per part nostra, hem de tindre la garantia que aquests ciutadans estan 
empadronats actualment en un municipi d'aquesta provínciaĩ. Es va passar d'exigir l'empadronament a 
reclamar empadronament i certificat de residència efectiva. 

Per això, a mitjan abril, les entitats socials vam tornar a reclamar públicament al Govern espanyol que 
de manera urgent dictara una instrucció a l'Oficina d'Estrangeria de València perquè s'eximisca del 
requisit de l'empadronament 

Finalment el nombre de resolucions acumulades per causes sobrevingudes registrades a la província 
de València, a data de 31 de desembre de 2025, suma 29.684. D'elles, detalla que s'han resolt 
favorablement 27.525, mentre que 2.159s'han resolt desfavorablement.

PROCÉS DE REGULARITZACIÓ PER 
CIRCUMSTÀNCIES EXCEPCIONALS 
SOBREVINGUDES PER MOTIU DE LA DANA



Context de situació dels Drets Socials

Context de situaciódelsde l'accésa l'habitatge constitueix un delsprincipalsdeterminants d'exclusiósociala Europaen
2025. A Espanya, la intersecció entre dinàmiques migratòries, mercat immobiliari tensionat i desigualtat
socioeconòmicahaincrementatel riscdesensellarismeenpoblaciómigrant,consolidantun fenomenestructural.

Elperfil hacanviatenelsúltims anys:
Å Predominid'homesencaraqueambcreixent presènciafemenina.
Å Edatmitjanamésbaixa: alta proporció depersonesentre 18 i 35 anys.
Å Incrementdepersonesnouvingudesi sol·licitantsdeprotecció internacional.

El nombre de placesen dispositiusd'acolliment cadavegadaésmésinsuficient davant la demandacreixent,derivadade
l'exclusióresidenciali social. L'administració,cadavegadamésinaccessible,no aconsegueixdonar respostaeficaça les
necessitatsde lespersonesensituacióde vulnerabilitat, la qualcosaincrementala pressiósobreelsserveisd'acolliment
i accentual'exclusiódelscol·lectiusmésdesfavorits.

Quant a l'accésa l'ocupació, la seuaintegració esprodueix sota unaclarasegmentaciólaboral: lespersonesmigrants es
concentren en sectors de baixa qualificació com hostaleria, agricultura, construcció i cures, Això reflecteix la seua
ubicaciópredominanten el segmentsecundaridelmercat laboral,caracteritzat per menor estabilitat i protecció.

Aquestaposició es tradueix en alts nivells de precarietat. Predominenels contractes temporals,l'ocupacióestacionali
els baixos salaris, la qual cosa afavoreix l'expansiódels treballadors pobres. En paral·lel, factors com la irregularitat
administrativao el no reconeixementde títols reforcen la vulnerabilitat i limiten l'accésaocupacionsde majorqualitat.
Com a conseqüència,es consolida una desigualtat estructural: encara que la població migrant presenta altes taxes
d'activitat, té major risc d'exclusiósocial.

El 2025 segueixmostrant un patró d'inclusió laboral subordinada, on la població migrant és essencialper al sistema
productiu,però romanconcentradaenposicionsprecàriesi amblimitadesoportunitats de mobilitat social.

Å L'accés al padró continua sent l'assignatura pendent,
malgrat l'existència del procedimentdĦempadronament
especial, l'administració continua reticent a concedir
aquest tipus d'empadronament,perpetuant un cicle de
precarietat i desprotecció.



Context de situació dels Drets Socials

Elsprincipalsaspectesrellevantsquanta laPROTECCIÓINTERNACIONAL:

Pacte Europeu de Migració i Asil (PEMA): Es legalitza la deshumanitzacióde les persones i
criminalitzacióde lasolidaritat per a frenar ladefensade drets.Algunesde lesvulneracions:
Persones que arriben per vies irregulars a UE no es consideraran en territori europeu
(fronteres comallimbs legals)
Major discriminaciói menysgarantiesd'accésa l'asil
Normalitzaciódedetencionsmassivesinclososmenors
Sistemaindiscriminatd'expulsionsexpresses
Pagarper no acollir.

Sistemad'acolliment de Protecció Internacional (SAPI): Gir restrictiu en el SAPIdesprésdĦOM
(febrer) acurtant temps d'estadai prioritzant rotació de placesenfront de processosd'inclusió
sostinguts.

Dificultats d'accésasol·licitudde PI: Escontinuaambla vulneracióde dret a l'asil al no facilitar-
seaccésasol·licituddePI.

Des de ValènciaAcull (sociojurídic): S'intervé i acompanyaa personessenseaccésa sol·licituds
de PI,aixícomsenseentitats de referènciadarrere.Inclososmenorssol·licitantsde PI.

Els informes de la XarxaEuropeade Lluita contra la Pobresa
(EAPN) mostren una desigualtat molt marcada segons
nacionalitat.
A Espanya,la taxa AROPEgeneral ronda el 25ς26% de la
població(INE)
Peròenpoblacióestrangeralesxifresesdisparen:

Fins al 60,4% de persones estrangeresno comunitàries
estanen riscde pobresao exclusiósocial(Min.ŘΩLƴŎƭǳǎƛƽύ

Es produeix una acumulació de desavantatgesestructurals i
aquestsfactorsactuende maneraacumulativa,generantel que
en salut pública es denominaάŜǎǘǊŞǎcrònicŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀƭέΣamb
efectessignificatiusen la salutmentali el benestarpsicosocial.

Així mateix, la precarietat i la irregularitat administrativa
augmentenla vulnerabilitatde les donesmigrantsenfront de la
violència de gènere. La dependènciaeconòmica,la por a la
pèrdua d'ocupacióo a conseqüènciesadministrativesi la falta
d'accésefectiu a recursosde protecció dificulten la denúnciai
l'eixida de situacions de violència. Aquest context afavoreix
l'aparició de trastorns d'estrés posttraumàtic, així com
sentimentsd'indefensió,culpai aïllamentsocial.



Å996 són derivades al servei d'assessoriajurídica,
d'elles 472 reben acompanyament jurídic en
matèria de Protecció Internacional i 524 són
acompanyades per a assessoria i tràmits
d'estrangeria.
ÅA destacari sumara lesxifres anteriors en 2025 els

més de 400 expedients tramitats durant el procés
de regularització extraordinària per a persones
afectadesper laDANA .
Å33 Persones demanden assistència des del

programade lluita contra ladiscriminació.

Å1989 . PERSONES ATESES EN PRIMERA 

ACOLLIDA I INFORMACIÓ. Mes de 900 consultes 
resoltes per l'equip de voluntàries.

Å511 personessón derivadesa entrevista de primer
acolliment, demanden acompanyament social i/o
són derivades als programes d'aprenentatge, i
ocupació. Les demandes fonamentals estan
relacionades a situacions de sensellarisme,
dificultats per al manteniment i/o accés a
lĦhabitatge,dificultat d'accésalpadró.

PRIMERA ACOLLIDA INFORMACIÓ I ORIENTACIÓ SOCIAL I JURÍDICA



Å EQUIP de Voluntàries: Carmen Izquierdo, Francesc Molla, Carolyn 

Phippard,  Indira  Quintero, Antonio Serrano, Elena Villa, Luz Angela Cuellar, 

Margarita Vargas, Beatriz Morilla,  Sussy Huarachi, Alyerin del Valle.

Å Professionals contractades: Pilar Serrano, MohssineRezgaoui, Mariana 

Yuñigarro.

PRIMERA ACOLLIDA INFORMACIÓ I ORIENTACIÓ SOCIAL I JURÍDICA



EMERGÈNCIA SOCIAL

¶ LĦobjectiu general del programa va ser

garantir la cobertura de necessitats

bàsiques de les persones migrants en

situaciód'emergènciasocial,

¶ Els objectius específicses van centrar en

facilitar l'accés a informació i recursos

socials, i fomentar la coordinació amb

serveis socialsi altres recursos de l'entorn

per amillorar la resoluciódenecessitats.

Les dificultats d'accésal padró municipal, la inestabilitat residencial, la situació de sense llar, la precarietat

laboral, les barreres administratives i la saturació dels serveissocialsvan ser precisamentels factors que van

motivar laposadaenmarxadel programai vanorientar lesseueslíniesd'intervenció.

Å LĦactivitat d'acolliment i informació es va consolidar com un eix fonamental per a la detecció precoç de

necessitatsi l'orientació sobre els recursosdisponibles. Durant l'any,esva brindar informació a un total de

87 persones(47 donesi 40 homes),

Å Eldiagnòstici intervenció individualitzada.Esvanrealitzar 43 diagnòstics

Å Informació sobre recursosi derivacions.25 personesvanser informadesi/o derivadesa altres serveisper a

la cobertura de necessitatsbàsiques,com alimentació,rober, allotjament temporal i atenció especialitzada.

A més,esvangestionarderivacionsarecursosinterns de l'entitat

Å Un suport concret en la tramitació d'ajudes i prestacions, incloent-hi la renda valencianad'inclusió (RVI),

l'ingrésmínimvital (IMV),empadronamentespeciali ajudesde lloguer.

Å Gestió d'ajudes econòmiques. El programa no va poder atorgar-les directament a causa de la falta de

pressupost,complint amb l'indicador previst. No obstant això,la coordinacióamb la caixade resistènciava

permetre complementar la intervenció amb ajudesa personesafectadesper la DANA, cobrint necessitats

urgents i evitant l'agreujamentde situacionsde sensellar o endeutament



CAIXA D'EMERGÈNCIA: Durant 2025 hem continuat donant suport econòmic a famílies i persones immigrants afectadesper les
inundacions..

TOTALAJUDESGESTIONADES

154 personesateses.

103 unitats deconvivènciabeneficiàriesdirectes(262 persones)

129 ajudesgestionades

33.969,68ĳrepartits

Concepteajuda:29 lloguer / 2 allotjamentsurgència/ 62 nnbb / 8 lloguer + nnbb / 19 taxes/ 2 altres

Abast Municipis: Alaquàs,Alboraig Aldaia, Alfafar, Algemesí,Benetússer,Benifaió, Catarroja, Xera, Xest, Xiva Paiporta, Godella, La
Torre,Massanassa,Mislata Paiporta,Picanya,Picassent,Requena,Sedaví,Torrent,

A més,de donacionsparticulars,en 2025 hemrebut el suport de: CERAI, ASSOCIACIÓPOBLEINDÍGENA DE BIAFRA, PARRÒQUIA
DE NUESTRASEÑORADE LAPAZ,ASSOCIACIÓMONTCADA SOLIDÀRIA,FUNDACIÓ ELCHEACOGEi FUNDACIÓ SACYR

PROJECTEEMERGÈNCIADANA:

Al desembrede 2024 la plataforma del tercer sector llançala convocatòriaSubvencionsde ConcessióDirecta per a Entitats Socialsen
l'Àmbit de la Protecció Socialper la DANA (Article 81 del Reial decret llei 7/2024, d'11 de novembre) Ministeri de Drets Socials,
consumi agenda2030.

A través d'aquestaconvocatòriaesplanteja a les entitats socialsl'execuciód'accionsen els diferents municipisafectats en coordinació
ambelscentresmunicipalsde serveissocials.(CMSS)

Des de ValènciaAcull hem posat en marxa les següentsaccions: 1) Servei d'orientació, acompanyamenti mediació social. 2) Servei
d'orientació i assessoramenten matèria jurídica. 3) Detecció,acompanyamenti denúnciaen casosde discriminacióper origen racial o
ètnic 4) CoordinacióambCMSSi altres organismesdel territori tant públicscomprivats.

Durant tot 2025 duespersonesdel nostre equip es desplaçaransetmanalmentals municipisd'ALGEMESÍ,CATARROJAi PEDANIES
DEL SUD DE VALÈNCIA per a atendre al col·lectiu de personesmigrants afectadesper les inundacions. Tot això en el marc de la
col·laboracióambelsCMSS.



PROJECTE EMERGÈNCIA DANA-REGULARITZACIÓ EXTRAORDINÀRIA
DANA de octubre de 2024, el Gobierno aprobó un procedimiento extraordinario de
regularizaciónpara personasmigrantesafectadaspor el desastrenatural, con el objetivo
de reducir susituacióndevulnerabilidady facilitar surecuperación.
Objetivo
Permitir que personasextranjerasque residíanen municipiosafectadospudieranobtener
unaautorizaciónderesidenciay trabajo por circunstanciasexcepcionales.

València Acull desempeñó un papel clave de acompañamientosocial y jurídico para
garantizar que las personas migrantes afectadas pudieran acceder al proceso
extraordinario de regularización.

Principalesfunciones

Asesoramiento jurídico especializado
Información sobre el procedimiento de regularización, requisitos y derechos de las 
personas solicitantes.
Tramitación de solicitudes
Apoyo en la preparación y presentación de expedientes ante la Oficina de Extranjería.
Recuperación de documentación
Acompañamiento para obtener pasaportes, certificados y otros documentos necesarios.
Acompañamiento social
Orientación sobre recursos sociales, ayudas y acceso a servicios básicos.
Defensa de derechos
Identificación de obstáculos administrativos o situaciones de discriminación y apoyo en su 
denuncia.
.

Després de la DANA d'octubre de 2024, el Govern va aprovar un procediment
extraordinari de regularització per a personesmigrants afectadespel desastre natural,
ambl'objectede reduir la seuasituaciódevulnerabilitat i facilitar la seuarecuperació.
Objectiu
Permetre quepersonesestrangeresque residienen municipisafectatspoguerenobtindre
unaautorització deresidènciai treball per circumstànciesexcepcionals.

ValènciaAcull va exercir un paperclaud'acompanyamentsociali jurídic per a garantir que
les persones migrants afectades pogueren accedir al procés extraordinari de
regularització.

Principalsfuncions:

ÅAssessorament jurídic especialitzat
Informació sobre el procediment de regularització, requisits i drets de les persones 
sol·licitants.

ÅTramitació de sol·licituds
Suport en la preparació i presentació d'expedients davant l'Oficina d'Estrangeria.

ÅRecuperació de documentació
Acompanyament per a obtindre passaports, certificats i altres documents necessaris.

ÅAcompanyament social
Orientació sobre recursos socials, ajudes i accés a serveis bàsics.

Å Defensa de drets
Identificació d'obstacles administratius o situacions de discriminació i suport en la seua 
denúncia.

L'objectiu principal del projecte era garantir l'accés a drets, 
recursos socials i suport jurídic a persones migrants afectades 
per la DANA, especialment aquelles en situació de vulnerabilitat.

Línies d'actuació:
ÅAcompanyament social
Orientació sobre ajudes, habitatge, sanitat i empadronament
Derivació a recursos socials i comunitaris
ÅAssessorament jurídic
Regularització per circumstàncies excepcionals (DANA)
Renovacions de residència i tràmits administratius
ÅPrevenció de discriminació
Detecció de casos de racisme o exclusió
Acompanyament legal i denúncia

114 persones ateses socialment
419 persones assessorades jurídicament
395 sol·licituds de regularització tramitades
357 autoritzacions de residència concedides
11 casos de discriminació identificats

Més de 450 persones acompanyades després de la DANA, 
facilitant la seua regularització



Aprenentatge de l'Idioma:

NOMBRE DE PERSONESATESES.282 personesatesesi participants en lesclasses,tallers i activitats culturals i de trobada,
procedentsde 46 països,principalmentd'Algèria (71),el Marroc (36),Ucraïna(24),Mali (17) i Nigèria (15).Elmésdestacable
en aquestpunt ésl'augmentcridaner de la demandade classes(aixícomd'atenciósocial)de molts xicsalgeriansi marroquins
ensituacióde carrer.

Enclassesde castellài d'alfabetitzaciódigital,hemtreballat amb20 donesdel programadeProtecció Internacional.El treball
amb les personesallotjades en els pisos de Protecció Internacional es basaen proporcionar classesa les alumnesdes del
moment en què ingressen en els dispositius de l'associació,i aconseguir un nombre suficient d'hores de classeperquè
avancentot el possibleenel coneixementde l'idioma.

NOMBRE D'ALUMNESPERACTIVITAT.Classesde castellà: 252 estudiantsen 15 grupsd'Alfabetització,Neolectors/es,A1
i DELEA2. Classesde valencià: 16 estudiants . Tallersde competènciesdigitals: 18 estudiants. Activitats culturals: 1 visita a
la Ciutat de les Arts i les Ciències; 1 visita allĦEtno, Museu Etnogràfic de València; 1 visita a l'exposicióĨVidesMigrantsĩ; 1
taller de jocs amb alumnesde pràctiques; 1 visita a Benimacletdel grup de valencià; Berenarsde Pasqua,fi de curs,etc. en
diversosgrupsde classes.

26 PERSONESVOLUNTÀRIES. Comptem amb un gran equip de personesvoluntàries, les classesfuncionen molt bé en els
diferents espaisi nomésmolt de tant en tant sesuspénalgunaclassepel fet que algunapersonavoluntària no pugaassistir.
Això es deu al compromísde les personesvoluntàries i també al fet que en moltes de les classescomptem amb el treball
simultani a l'aula de dues i fins a tres professors/es,fet que repercuteix molt positivament en l'alumnat, ja que permet una
atenciómésindividualitzada.

Comptem amb quatre personesmigrants docents de castellà,dos d'elles antiguesalumnesdels nostres cursos,que donen
suport en dos grups diferents. 21 docents fan classesdesde fa diversosanysen l'associació,cinc porten un any o menysen
lesclasses.

Destaquemcomsemprel'atmosferadecordialitat i tracte personali de curaque lesi elsdocentsfaciliten enelsseusgrups.El
treball ambtots elsaspectesde la llengua,sempreadaptat a lescaracterístiquesi necessitatsdel grup,escombinaen tots els
casosambconversesdel diaadia i ambel seguimentde situacionspersonalsdelsi lesalumnes.

ESPAISD'APRENENTATGE: Centre Cultural Alqueria Albors, col·legi Sant Antoni Abat, IESOrriols, Centre Municipal de
JoventutdĦOrriols,localAlcúdiadeCrespins,seuValènciaAcull.

DERIVACIONSD'ALTRESENTITATS: Algunesd'elles són: CasaBressolSantaIsabel,CasaCaritat Benicalap,AVEX, Apip-
Acam,AjuntamentdĦAlaquàs.

EQUIP: Luisa Vea (Responsable del programa), Persones 

voluntáries:  Fabricio Forastelli, Firuza Davydova, Pedró 

López, Walid amri, Isabel Martínez, Elisa Baixauli, Carmen 

Guillem,  Francisco Palanca, Mariana Velencoso, Elvira Abad, 

Sandra Jávega,  Jesús Espinosa, Gloria Bartolomé, Rafa 

g¡Gisbert, Mª Jesús Velasco,  Vicente roncales, Beatriz 

Tostado, Gracia Molino, Angélica Castro,  Encarna Bleda, 

Noemi Mensúa, Asunta Martínez,  Salvador Dolz, Natividad 

Costa, Rosalina Nespral, Théo Teixeira,  Belén Vila, Francisco 

Basanta,  Mercedes, Sadegh Imani,  Mario Jurado, Sara, 

Yasmine  Laaouatni, Sofía Tévar



INSERCIÓ SOCIOLABORAL.

ü 46 itineraris d'inserció individualitzats 

ü Cinc insercions amb contracte de treball i tres de dones en situació administrativa irregular, sense 
contracte de treball.

PERSONES VOLUNTÀRIES DEL PROGRAMA:
Mario Jurado (assessorament en lĦaccés a lĦhomologació de títols)

Alberto Guerrero (assessoríajurídico ģlaboral)
ENTITATS AMB LES QUALS MANTENIM COL·LABORACIÓ - COORDINACIÓ.. 

Mesa dĦOcupació de València (21 entitats) 
El Rastrell, Lac Formación, Restaurant La Picaeta, Neteges Mercedes, Centre de protecció Carme Alborch, Fund. Altius.

Protecció Internacional

Homologacions

ü 27 dones del sistema d'acolliment de PI participen dels itineraris d'inserció individualitzats 

ü 12 dones realitzen un total de 20 accions formatives ocupacionals

ü 10 dones participen d'un total de 14 accions formatives prelaborals

ü 11 dones accedeixen almenys a un contracte de treball durant el 2025

ü 72 persones reben assessoria sobre el procés d'homologació. 

ü (55 dones / 17 homes)

ü Nivell d'estudis: 27 batxillerat, 24 universitaris, 15 FP / estudis tècnics. 6 ESO

Itineraris d'inserció supervivents de violència de gènere -
Dones monomarentals .



Atenció
Psicosocial

Å ATENCIÓ PSICOSOCIAL  INDIVIDUAL 

Å 38 PERSONAS ATESES

Å 180 ATENCIONS 

Å TALLERS GRUPALS: 

Å 32 PERSONES 

Å -FLORINT DES DE LA CURA  

Å -MIRADES CREUADES

Å -TALLER D´ARTTERÀPIA 

Å -TROBADA DE DIÀLEGI DIBUIX OBERT 

Å -TALLER PER A L ´ÀNIMA



Filant Sororitat i Resistència.
Un artivisme col·lectiu de dones migrades.

Espaitèxtil per a donesmigradesque ha suposatun espairelacionald'escoltai suport mutu, un
espaidesdel quala mésd'oferir un espaisegurde confiançai de desenvolupamentpersonal,gaudii
benestar,sigaun espaide reflexió, creaciói participaciósocial i comunitàriaposant en valor els
saberstèxtilscomlesexperiènciesviscudesenpro d'unatransformacióindividual,col·lectivai social,
en les qualsdes del artivismetèxtil es treballen també aspectescom la solidaritat, la igualtat, la
sostenibilitat,la defensade drets i la denúnciade lesviolènciesque lestravessen. Incidint en l'espai
personal,relacionali social.

VOLUNTÀRIA DEL PROGRAMA : Pino Manzano

ACTIVITATS:

Trobades de dones migrades al voltant de la costura, el brodat i/o 
el teixit, 15 dones participants

Costura Solidària

Intercanvi ŘΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŜǎ amb altres grups de costura, ganxet i 
brodat, en el qual van participar 11 dones en la Trobada de 
l'Associació de Dones de Bonrepós i Mirambell.

Participació en la iniciativa global άSargint El tƭŀƴŜǘŀέΣ άEns juntem 
en ƭΩƘƻǊǘέΣ 10 dones, 2 partits.

Una col·laboració solidària amb la Guarderia Bubo de Catarroja, 
afectada per la Dana, en ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ de joguets, casetes de tela, 
ninots, teatret i decoració en tela, amb la participació de set dones I 
visita a la guarderia

Preparació i participació en les activitats del 25N, amb la implicació 
directa de deu dones del grup tèxtil



SISTEMA D'ACOLLIMENT DE PROTECCIÓ INTERNACIONAL (SAPI):

MODALITAT ACOLLIDA-ORDINÀRIA
MODALITAT ACOLLIDA-VULNERABLE

En la modalitat acollida-ordinària es compten amb dos
recursos residencialsdestinats a
donesadultes sol·licitants de PI,PT i unitats familiars.

- 1r dispositiu: capacitat de set places
- 2n dispositiu: capacitat de cinc places

Total d'usuàries residents durant el 2025: 20 persones.

En la modalitat d'acolliment vulnerables durant l'any
2025:

Dos recursos residencials
ĭ1r recurs residencial: capacitat de sisplaces
ĭ2n recurs residencial: capacitat de cinc places

Total d'usuàries beneficiàries durant el 2025: 18
sol·licitants de PI i refugiades
(inclosesdosmenors a càrrec).



SISTEMA DĦACOLLIMENT DE PROTECCIÓ INTERNACIONAL 
(SAPI)

FASE D'AUTONOMIA-II FASE RESOLUCIONS d'usuàries allotjades

En la fase d'autonomia (II Fase) del SAPIhan estat 
beneficiàries 17 persones (16 dones adultes i 1 menor a 
càrrec).

ÅConcessiód'estatut de refugiada: 8 persones

ÅResolucionsdenegatòries: 5 persones

ÅConcessióde RRHH: 2 persones

ÅVG a España: 3 persones(UF)

ÅResolució de Protecció Temporal: 13 persones

Personesexternes sense entitat de refèrencia

ÅConcessió dĦestatutde refugiada : 9 persones

externes (gener-juliol de 2025)

ÅPersonessol·licitants de PI externes ateses: 186

ÅAtencions de persones de PI externes : 744

ÅPersones exallojatdes amb asesorament jurídic

continuat : 15 persones

Países

Ucrania 11 Somalia 3 Colombia 1

Mali 1 Gambia 1
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ACTUACIONS GENERALS 

Å INTERVENCIÓSOCIAL

Å INTERVENCIÓJURÍDICA: L'any2025s'hanobtingut huit resolucions
favorablesd'usuàries.

Å INTERVENCIÓPSICOLÒGICA: 21personesateses

Å INTERVENCIÓFORMATIVALABORAL

Å INTERVENCIÓGRUPAL/CONVIVENCIAL

Å SERVEI5Ω!tw9b9b¢!¢D9DELALLENGUA

Å GESTIÓRESIDENCIAL

Å Desapariciódel SAIA: SERVEIDE SUPORTI ACOMPANYAMENT
SOCIALi JURÍDIC: L'any 2025, desapareixel Serveide Suport i
AcompanyamentSociali Jurídic(SAIA). No obstant això, des de
l'entitat es continua atenent persones externes de PI que no
compten amb entitats de referència. En 2025 s'han atès 186
persones,mitjançantla realitzacióde744atencions.
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ACTIVITATSREALITZADES

ÅTallers de contextualització, assembleesen
recursos residencials, tallers de
feminismes, DDHH, antiracisme, exposició de
dones refugiades colombianes i posterior
col·loqui, tallers psicosocial,participacióen lliga
de futbol de persones refugiades, visita i
compartir amb les i els companys
de SMHAita Mari, sortidesde contextualització
de València,tallers de ioga, participació en la
marxadel 18DΧ



El programa es troba en el marc de l'acord d'acció concertada en el sector d'atenció
sociala personesen situació o risc d'exclusiópertanyents a col·lectiusvulnerabilitzats,
gestionat per la Conselleria de ServeisSocials,Igualtat i Habitatge de la Generalitat
Valenciana.

Comprén la gestió de dos dispositius d'acolliment temporal amb deu places (sis
dispositiudones,quatre dispositiu homes).Laduració de l'estadaen termes generalsés
de12 mesosambla possibilitat desol·licitar pròrroguesdesismesos.

En 2025, es van sol·licitar, una pròrroga de dona i una d'home, de forma
EXTRAORDINÀRIA(mésdĦunany i sis mesos). Van ser concedides per presentar
circumstànciesespecials(VG i Víctima de tràfic). Es van concedir dues pròrrogues
ordinàries (una dona i un home) ampliant sis mesos. No es va sol·licitar pròrroga
ordinària aduesdonesper havercomplit ambel seuPAIenun any.

Dadesdemogràfiques:19 personesallotjades

Edat: desdels22 anysfins als57 anys.Sexe: nou homesi onzedones

Situacióadministrativa: De les 19 persones,12 vanarribar al nostre recurs en situació
administrativa irregular. A la fi del 2025, del total, deudĦelleses troben en situació
administrativa regular o en tràmit de regularització (cinc homes,cinc dones). Lesvies
de regularització han sigut: sis homes i una dona a través d'arrelament formatiu, un
home i quatre dones s'han regularitzat gràcies a autorització de residència per
circumstànciesexcepcionals(duesdonescom a víctimesviolènciade gènere,un home
per col·laboracióamb autoritats víctima tracta, una dona per la regularització DANA i
unaaltra per autorització de familiar d'un nacional(fill nascutaEspanya).

ALLOTJAMIENT TEMPORAL, 
AccióConcertada

ASSOLIMENTS

Augment de la formació i del seu nivell de llengua castellana de les persones allotjades

Augment d'habilitats socials i autonomia personal (a nivell individual) i ampliació de xarxes.

Acompanyaments psicosocials per part de l'equip de AT en processos judicials, de salut, 
regularitzacions, etc.

Millora de la convivència entre les allotjades. Promocionada la presencialitaten pisos de l'equip 
i de tallers/activitats grupals i intervencions individuals.

Coordinació amb recursos especialitzats (Centres de Salut Reproductiva, Centre Dona 24h, 19 
coordinacions amb diferents CMSStant de la Ciutat de València com dĦaltres poblacions, 
Unitats de Salut Mental, UCAs)

Augment de concessions de RVIi accés a inici de tràmit regularitzar la seua situació 
administrativa.

REPTES

Perfil de dones: necessitat d'intervenció integral i basada en la coordinació amb moltes àrees i 
recursos externs. (salut mental, violència de gènere, problemes de convivència, sense moltes 
xarxes, càrregues familiars, etc.)

Difícil participació en activitats comunitàries externes de manera autònoma. Poc interés de les 
persones allotjades per tindre altres prioritats més immediates (regularització, formació, 
inserció laboral, estabilitat emocional, càrregues familiars.

Inserció laboral, no accés a ajudes (RVI, IMV) per no complir amb els requisits. Per la tardana 
resolució de les AA.PP, i com a conseqüència, el maneig de la frustració davant la seua situació,.

Eixides: Alternatives residencials dignes i/o recursos d'allotjament alternatius una vegada 
s'esgoten les pròrrogues del concert o es dona de baixa a les persones per diferents causes.

EQUIP

TS: María Rodríguez, Omaima ZhaharFalgata, Ángela RolaníaBarrera, Alejandro Navarro 
Hernández, Julia Checa Valero, Isabel Saenzde Castro.

TIS: María José Primo Cucó, Jordi Peñas, Cristian López Victorio, Anthony JosueHernández 
Hernández.



ACTIVITATS REALITZADES AMB LES PERSONES ALLOTJADES

Tallers i assemblees: contextualització,assemblees,ioga,hàbits

saludables, drets sexuals i mètodes anticonceptius, DDHH ,

defensa personal, cerca d'ocupació i com enfrontar-se a una

entrevista laboral,dinàmiquesper a l'aprenentatge i millora de

l'idioma, etc.

Activitats: Ioga, Visita a museus,visita Aita Mari (salvament

marítim)..



Sensibilització, 
acció comunitària, 

participació, incidència 
i comunicació

2025



La nostra associacióse situa en el districte de Rascanya(compost per 3 barris: Orriols,

Torrefiel i SantLlorens),que reunix 54,605 veïnsi veïnes. Ésel tercer districte de Valènciaen

nombre de població migrant, amb 11.110 persones estrangeres, la qual cosa suposa un

20,34% del total. Ésel districte amb méspersonesprocedents del continent africà i el segon

amb méshabitants d'Amèrica del Sudi AmèricaCentral. Lanostra entitat es troba situadaen

el barri dĦOrriols,que segonsel padró municipalde 2025 té una poblacióde 18,056 persones

(9.043 homesi 9.013 dones). 6.096 personessón estrangeres,equivalent al 33,76%del total .

DĦaquestes,2,690 (44.13%) sóndonesi 3.406 (55,87%) sónhòmens. 631 sónde la resta de la

UE,416 d'Europano UE,1.197 d'Àfrica,19 d'Amèricadel Nord, 609 d'AmèricaCentral, 2.220

d'Amèrica del Sud i 1.004 dĦAsia. En l'actualitat les nacionalitats majoritàries en Orriols són

Colòmbia,Hondures,India,Equador,Veneçuela,Pakistan,Marroc, Romaniai Algèria.

Enl'actualitat, desde l'àreadeSACICarticulemelsprogramesde:

1) Lluita contra la discriminacióracial i/o ètnica i de foment de la igualtat de tracte. L'objectiu

és erradicar el racisme mitjançant l'atenció directa a persones d'origen migrant que són

discriminadeso pateixendelictesd'odi per la seuaraçao ètnia,per lesseuescreenceso per les

seuespràctiquesculturals; el desenrotllamentde treball d'incidènciai la realitzaciód'activitats

de sensibilització.Tractemde resoldre lessituacionsindividuals,però la nostra metaésacabar

amb les causesestructurals que han desencadenatla discriminació, especialmentquan la

provoca l'Administració. En els últims anys,les institucions públiques,en tots els seusnivells,

són les majors causants de discriminació entre les persones migrants (males pràctiques

policials,obstaclesper a accediral padró,a la sanitat pública,a serveissocials,exclusióde les

ajudesde la DANA avíctimesensituacióadministrativa irregularĮ) En2025 detectemun total

de 59 situacions de discriminació i delictes d'odi i intervenim en 27 casosindividuals i 18

col·lectius; només es va obtindre un resultat positiu en 11 casosi la resta està pendent de

resolució o no es va aconseguiruna solució satisfactòria per a la víctima. Esvan realitzar 34

accionsd'incidènciapolítica i lesactivitats de sensibilitzacióvanaconseguirarribar a unes150

persones.

2) Comunicació.

Desde la coordinacióde la nostra àrea,esmantéel maneigde xarxessocialsper a la
difusió de les activitats i pronunciamentsde la nostra entitat . S'haideat una manera
més diversificada de comunicar. Hi ha un alta presència del nostre nom en els
mitjansdecomunicació,enunacerta forma somentitat de referència.

L'any passatvam tindre presènciaen mésd'una vintena de mitjans de comunicació
localsi estatals,enelsqualsesvandifondre mésde 40 notícies,reportatges i articles
d'opinió sobre la labor deValènciaAcull i denúnciesi comunicatsdecondemnasobre
discriminacionsi delictesd'odi que afecten la poblaciómigrant emesosper la nostra
associació o conjuntament amb altres entitats. Aquestes publicacions van ser
àmpliamentcompartidesa travésde lesnostresxarxessocials.

3) Sensibilització.

El programa afavoreix la comprensióde la situació de les personesmigradesen la
societat valencianai estableix llaços de solidaritat entre aquestes i les persones
autòctones,amb la finalitat de generar una convivènciarealment activa a través de
diferents ferramentesartístiquesescontinuaarribant adiversospúblicsi espais.

Amb el finançament de la Caixa 2025-2026, continuem realitzant biblioteques
humanes,passesde teatre i hem incorporat la realització de fanzinesen temàtiques
centrals de denúncies com el racisme, colonialitat, opressions i amb el nou
finançamentdel projecte SomdĦAçi, (abansXarxaPujael To Contra el Racisme)amb
MPDL ,estemrealitzant activitats enelscentreseducatius.

Context



4) Participaciói acciócomunitària.
Continuem potenciant estratègies per al foment de la participació de les persones
migrants, especialmentdels barris dĦOrriolsi Torrefiel, enfortint les seues capacitats
perquè puguen decidir sobre que els afecta, sobre accions que puguen millorar la
convivènciai poder aportar desde lesseuesexperiènciai habilitats.

Mantenim la coordinacióambel conjunt de 35 entitats, tant públiquescomprivades,per
aestrényer la col·laboracióper la dignificaciódel barri i la defensadelsdrets humans.De
les entitats col·laboradores per al desenrotllament del programa comptem amb:
FederacióUnió Africana,Universitat Popular els Orriols, Centre Municipal de Joventut
dĦOrriols,Ymca, Centre de Serveis Socials Salvador Allende, Fundació Desperta
Somriures, Centre Cultural Islàmic de València, Unitat d'Igualtat Orriols-Torrefiel,
FundacióAltius, XarxaCuide,Orriols Conviu,AssociacióTots SomUn,Obra SocialPorta
Amiga,CEIPBartolomé Cossíoi Miguel Hernández,Projecte InfànciaOrriolsFisat,Caixa
Popular,FundacióMaría Auxiliadora, FundacióPatrimoni Levant, Associacióde Veïnsi
VeïnesOrriols-Rascanya, Sindicat de Barri Orriols, Oficina de l'Energia,Associacióde
Comerciants i ProfessionalsDistricte Nord, FundacióXABEC,AssociacióSociocultural
Evangèlicade Barona, Centre de Salut SalvadorAllende i Arquitecte Tolsà, Fundació
Comité de Solidaritat ambel PoblePalestí,Centre Cultural l'Alqueria Albors, Infànciesi
Dones del Món , IES Orriols, Centre Educatiu Mercerator i Marni. També
Col·laboracionsamb Sant Joan de Déu, Pau i Desenrotllament, AMAE, Inter Xarxa,
BoscoGlobal i ambla UPV

5) Incidència.

Continuem combatent la discriminació estructural i institucional mitjançant
accionsd'incidènciacoordinadesamb altres entitats, a fi d'erradicar les causes
de la marginaciói exclusióque pateixenla majoria de les personesmigrants. En
2025 acausade la DANA, esdisposarenprotocols,accionsi esforços,tant per a
acompanyar,com en la denúncia dels discursos d'odi, donant visibilització a
casos emblemàtics. Hem mantingut el suport en la reivindicació de
regularització JA. La novetat al fet que s'obri la porta a la regularització
extraordinària,per la qualcosadisposaremd'unasèried'accionsper a fer costat
a les personesmigradesen els seusrespectius tràmits, sent conscientsde les
nostres limitacions.

La nostra entitat manté la seua presència en diverses Plataformes com la
Campanyapel TancamentdelsCIEsi la Fi de lesDeportacions; enel Consellper
a l'Eliminacióde la DiscriminacióRacialo Ètnica (CEDRE,antic Saovdre),Mesa
d'Ocupació,ValènciapelsDrets de les personesimmigrants, estaúltima té com
a objectiu servir com a espai d'incidència i organització ja siga a través de
campanyeso d'organitzar activitats, com el Dia Internacional de les Persones
Migrants i del Dia internacional contra el Racisme,Campanyesd'incidència i
denúnciacom la del registre de naixement,empadronament,renda valenciana.
Finalment,destacar que s'ha activat el Consell Local de la Migració i per tant
s'estàassistintper aposicionartemesi recaptar informació.



Sensibilització
El programade sensibilitzaciódurant l'any 2025 ha sigut finançat ambtres projectes diferents, amb els
quals s'han dut les nostres accions a diversos espaisde la ciutat i la Comunitat Valenciana. Aquest
finançamentha possibilitat, no solsque arribem a méspersones,també ha contribuït al millorament de
les condicionsdel programa i les personesque el promouen. En total, es va impactar a 4.138 persones
entre elstres projectes:

- SENSIBILITZACIÓCONTRALA DISCRIMINACIÓ RACIALI/O ÈTNICA (IRPF,GVA): On esvan dur a
terme activitats en instituts, representacions escèniques i biblioteques humanes, arribant a 603
personesenValènciai municipispròxims.Aquestprojecte cofinançavael projecte deLaCaixa.

- FET EN ORRIOLS(FUNDACIÒ LA CAIXA): Un Projecte amb el qual es trasllada les accions de
sensibilitzacióambenfocamentparticipatiu al barridĦOrriols,on el grup FUNTÚN vadonar suport en les
accionstendents a rellevar les bones pràctiques que ocorren en el barri, al mateix temps que avança
propostes de conscienciacióa la ciutat de València i la província. definint aspectesrellevants com la
generaciód'una marcade barri. Entre lesdiferents accionsde sensibilitzacióproposades. Esva arribar a
756 persones.

A més de donar compliment als projectes, el programa va avançar diverses accionsque han permés
indagar en noves metodologies,duent a terme sessionsde formació de les quals s'han produït quatre
diferents FANZINES, que corresponena lesdates: 21mar, 20jun, 12oct i 18des. A part de lesaccionsde
sensibilització,el grup porta un espaiper al suport mutu delsseusintegrants,amodecaixade resistència
que permet contribuir amb les economiesdelsseusintegrants, fer préstecs,pagarmultes,taxesi altres,
en laMANDRÁGORAcomplint quatre anysal novembrede 2025.

Novetat.Al novembrede 2025 iniciemel projecte COMPARTINTSABERSun projecte de continuïtat de
La Caixa,on el grup FUNTÚN de sensibilitzacióobri a la comunitat el diàleg sobre els processosde
creaciói autoorganitzacióqueel col·lectiuavança.

Analía Aristegui, Angels Asesi Soto, SamBenito, Mara Berg Pérez, Nélida Buale, YolagenisCampos,
Rafael Carrión, Carmela Corts, German Diaz Llabata, Khadija El Ouali, Loveth Enarbor, Claudia Fi
Sánchez,MarcelaGuevara,FatmaGuisse,Mutar, Jallow,Shijung,JiangGomezLegros,LeonardoLozano,
JoanaMartins, Yatta Myers Peiró, Vivian Nith, Malika Ouchitachen, Jefry Pérez Jiménez,Aurea Smith,
Mbaye Thioune, LumiaGonzález,Ingrid Uribe, JacksonDavid Rios,ClaudiaBauldussu, VivianaMéndez,
Cristina Cabrera, Yasmine Laaouatni, Jenifer Ábata, Eduardo Rojas, Farhat Ahmed, Luana Bonfim
(QEPD).
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La *Xarxa *Apuja el To contra el Racismeha sigut un programa conformat per Centres
Educatiusde primària,secundària,ciclesformatius,Universitat Popular i Centres de Joves
del municipi de València,cinc entitats socials; Moviment Contra la Intolerància,MPDL, La
CasaGrande,l'AssociacióIntercultural Candombei ValènciaAcull,en coordinacióambel
ServeisSocialsde l'Ajuntament deValència,per a la prevenciódel racisme,la xenofòbiai la
promoció de la convivència intercultural a la ciutat. En aquesta xarxa s'atenen les
sol·licituds d'activitats i tallers que fan els centres educatius. En el casde ValènciaAcull,
som els qui executem les accionsen què les personesmigrades participen amb el grup
FUNTÚN, desenvolupantBiblioteques Humanes,Museu dels Horrors (18 des) i Contes
Interculturals (21 mar) a més de diversesactivitats. Entre les novetats d'aquest període
està un espai de trobada amb docents dels centres del Districte de Rascanyaper a
reforçar el treball enxarxai previndre lesactituds racistesenelscentres.

En l'exercici finalitzat de 2025 es van desenvolupar diferents propostes entre tallers i
activitats en elscentres escolars,biblioteques,centres culturals i altres espaisde la ciutat,
impactanta3.382 destinatarisestudiants.

LĦAjuntamentde València va canviar la forma de concessió dels fons destinats a
convivència intercultural i prevenció racisme, obrint una convocatòria a través de
concurrènciacompetitiva en la qual la VALÈNCIAACULLjunt a l'organitzacióMPDL, han
iniciat el projecte ACI ĨAulesper la convivència i la inclusióĩamb la col·laboració de
FRACTALS,LaCollita comunicacionsi elsdiversoscentres ambelsqualsesmanté relació
enel desenvolupamentde lesaccions.



AccióComunitària
VEl programa de participació i acció comunitària és una àrea estratègica de València

Acull, el qual busca diferents vies per a potenciar la participació de les persones
migrants, tant comsubjectesdedret comsubjectesambcapacitatd'alçar laseuaveu i
decidir sobre el que els afecta, proposant accions des de la seua experiència,
capacitatsi habilitats.

VACCIONS DERIVADESDELSPROJECTES:

VFinalitzacióprojecte ErasmusSpeakout (finançamentUnió Europea),els productes
de la qual van ser una guia pedagògicad'activitats i 14 vídeosde sensibilitzacióen
castellà, anglés i alemany. Huit podcats. 570 participants directes a la ciutat de
Valéncia.Pera2026 no esvaaconseguirfinançament.

VFinalitzaciódel projecte Diàlegsde la SalutGlobal V (projecte amb Farmamundi) els
productes del qual van ser Cartografia sonora, PhotoVoice intergeneracional,
instal·lació Artivista: Fragments de Llum, Diari Migrant . 470 participants directes.
Pera2026 no esvaaconseguirfinançament.

VExecutat projecte Grups Yemaya: dret a una vida lliure sense violències
(Finançament XARXA ACULL), els resultats de la qual van ser. 12 tallers en la
Universitat de València sobre les violències en les dones, biblioteques humanes,
cinefòrums, participació en taules rodones de les dones en Bonrepós i Mirambell,
Xirivella,Cullera i València. 600 personesparticipants directes i consolidacióde dos
grups de suport dones. (27 dones). Per a 2026 seguixel projecte, però amb menys
finançament.

VExecutat projecte cap a una convivència diversa, tolerant i respectuosa des de
l'enfocamentde la participació i interculturalitat (finançaAjuntament deValència),els
resultats de la qual van ser 198 participants directes, elaboraciódĦ11 agendesamb
activitats permanents i activitats diàries. 900 agendes distribuïdes en Orriols i
voltants.

VExecutat projecte Disseny de Mapa de Recursos Orriols en Positiu per una millor 

convivència intercultural Orriols i voltants (Finança Generalitat). 45 entitats 

participants, 113 persones veïnes dĦOrriols. impressió i distribució dels respectius 

mapes. 

V Executat projecte CONSTRUINT DIVERSITAT (Finança Generalitat). les 

activitats realitzades per la nostra entitat Cercaviles Intercultural i vesprada de 

danses (14 grups/ 227 participants). Fira d'Entitats 27 entitats participants, 

Arrossos del Món (14 Dones i 536 comensals), Taules Rodones (al costat d'UPV i 

entitats convidades del barri del cabanyal i Torrent / 90 participants). Obra la 

Màgia del Teatre (70 persones assistents), Murals per la Diversitat (344 xiquets i 

xiquetes, 120 jóvens i 62 persones adultes, Visites guiades per Orriols i Cogestió 

del Dia d'Àfrica. Assistència al dia d'Àfrica i vesprada de tancament Setmana 

Intercultural 1000 persones aproximadament. 

V Inici del projecte  Viu I Conviu (finançament Ajuntament de València). es van 

realitzar i s'està executant diverses activitats com a visites guiades, contes 

infantils, cinema fòrums, jornades interculturals, activitats contra el racisme. 611 

participants directes. 

V Suport en activitats del nou projecte DANA 2026 (Inauguració sede Catarroja, 

activitats vàries, activitat de finalització / socialització del projecte. 

VNovetat 2026. Inici del procés denominat Viu Orriols, tant per a reflexionar sobre 

l'acció comunitària, context sociopolítics i accions de col·laboració horts urbans i 

busca recursos econòmics per a mantindre la línia comunitària en el barri. 



No discriminació  
ĭErradicar totes lesformes demaltractament i agressionsquepateixenlespersonesmigrantspel seu
origen,creenceso cultura ésla metadel Programade lluita contra la discriminacióracial i/o ètnica i de
foment de la igualtat de tracte, que ofereix València Acull des de fa més d'una dècada. Atenem
presencialment la víctima, documentem el seu cas oficialment, actuem enfront de l'agressor
(particular, institució, Administració) i fem un treball d'incidència política i comunicacional i de
sensibilitzacióamb l'objectiu no sols de rescabalara la víctima pel mal patit sinó d'acabar amb les
causesd'eixadiscriminacióperquèno la tornen apatir altres persones.Equipde treball: tres persones
contractades(Pilar Serrano,FelipeCortés i PacoSimón)i tres voluntàries (RocíoLlopis,AnaFornés i
Borja Álvarez).

ĭEn2025 detectemun total de59 situacionsde discriminaciói delictesd'odi i intervenim en27 casos
individualsi 18 col·lectius.A més,esvanrealitzar 34 accionsd'incidènciapolítica i esvanpublicar més
de 40 notícies i missatgesen xarxessocialsen defensadel principi d'igualtat i denúnciadel racisme.
Les activitats de sensibilització van aconseguir arribar a unes 150 persones, tant migrants com
autòctones.De tots elscasosenelsqualsintervenim nomésesvaaconseguirun resultat positiu en11
ocasions(reconeixementd'irregularitats policialsen diversosprocedimentsadministratius; obtenció
d'empadronamentespecial; condemnaper delicte d'odi i iniciacióde diligènciesd'investigacióper part
de la Fiscaliaen altres casosde delictes d'odi; rectificació dels registres civils per a tornar a inscriure
la nacionalitat espanyolade bebésels progenitors delsqualsno disposende permísde residènciaĮ).
La resta de casos està pendent de resolucions judicials o administratives o no es va aconseguir
revertir lasituacióde discriminació/delicted'odi.

ĭUn altre any més,la principal causantde la discriminacióha sigut l'Administració en els seustres
nivells. A l'Ajuntament de València s'han continuat produint tot tipus d'irregularitats a l'hora
d'empadronara lespersones,especialmenten elscasosde padró especialqueésla modalitat a la qual
es veuen obligades a recórrer moltíssimes persones migrants al no disposar de domicili fix, no
disposar de contracte de lloguer o estar en situació de carrer. També s'ha continuat facturant les
prestacionssanitàriesapersonesquehandemostrat laseuavoluntat devoler residir en la Comunitat.
I tant el Govern com el Consell són responsablesd'haver exclòs de les ajudes a les víctimes de la
DANA a les persones migrants veïnes de les zones afectades que no disposavende permís de
residència. Això ha provocat que en molts casoslesajudesa la pèrdua d'estris per les inundacionsno
lescobraren realment elspropietaris sinó elsamosdelsbaixoso que migrants que vansalvara altres
personesseguisquenensituacióirregular.



Inmigracionalismo

PerquèImmigracionalisme?

Lesmigracionsconstitueixen un punt destacat en el discurs mediàtico. Malgrat no ser un tema actual (la migració és inherent a la condició
humana),sího ésdĦactualitat,ambunapresènciaextensaen elsmitjans.Aquestprotagonismemediàticcontribueix a un impactesocialdirecte,
ja que la capacitat de fixar idees del discurs dels mitjans influeix de forma determinant en la percepció,recepció i interacció social amb la
realitat migratòria, i per això la consideraciódelsmtjansde comunicaciócomagentsclaudĦintegració,per a promoure unasocietat mésjusta i
igualitària. Aquest projecte executat durant mésde deu anysambpart de l resta de lasorganitzacionsfederadesde RedAcoge, ha finalitzat
degut a lapèrduadel finançament.

ÅLa comunicació corporativa de València Acull segueix sent una debilitat de lĦorganització,no obstant es manté la
publicacióen xarxessocialsgràciesal treball voluntari i a la col·laboraciódel conjunt de la plantilla, es realitza la difusió
de continguts requerida pelsfinançadorsdelsdiferents programes,aixícomoesdifonlĦactivitatdelĦentitati el seusuport
a lesdiferents reivindicacionssocialsque li sónpròpies.

Comunicació i xarxes socials 



Qui ho fa possible?

Lespersonesvoluntàries participen en totes les àreesi/o programesde l'entitat, aportant riquesaquant a la diversitat de coneixements,
experiències,i aprenentatges.Sónelleslesque reben a lespersonesmigrantsque requereixendelsnostres serveis,fan costat a l'equip en
assessoriajurídica i dispositius d'acolliment, ajuden en la cerca d'ocupació i habitatge, acompanyenen les iniciatives grupals, són
fonamentals en l'aprenentatge de l'idioma, realitzen activitats de sensibilització,participació, organitzen actes i esdevenimentsper a
millorar el finançamentde fons propis,participen encampanyesi esmobilitzen per la defensadelsdrets de lespersonesmigrants i formen
part de laJuntaDirectiva.

PERSONESSÒCIES:210 PERSONESVOLUNTÀRIES: 104

Esvanrealitzar duesaccionsdecaptaciódepersonesvoluntàriesincorporant-se21 al llarg de l'any.

26 personesvanparticipar de formacionsbàsiques,21 voluntàries hanparticipat en formacionsespecífiquesprogramesi accionsa través
de duesformacionsespecifiquesi 39 hanrebut formacióespecialitzada.

Durant l'any es van realitzar dues trobades amb persones voluntàries i una assembleaanual on s'arrepleguen propostes de millora i
s'avancenlaborsper a l'elaboraciód'unaGUIA PERALFUNCIONAMENT DELVOLUNTARIAT,calendaride formacions,etc.

Durant el 2025 el programa de voluntariat va ser finançat per la Conselleriade ServeisSocialsen les seuesconvocatòriesde foment al
voluntariat i en la mateixalíniaper part de lesconvocatòriesd'IRPF.Tambéesvaactualitzar la informació del programai esvandissenyar
diversosvídeosper a fomentar l'accióvoluntària en l'organització i el barridĦOrriols,esvanelaborar dos vídeosper a fer crida a persones
voluntàries.

ALUMNAT EN PRÀCTIQUESģ29 Hem comptat ambalumnatde diferents estudisde CiènciesPolítiques,EducacióSocial,Grau de Dret,
Integraciósocial,Màster d'internacional,Drets humansetc

IMÁGENES DE LAS 

ACTIVIDADES



FONS PROPIS: 

Å SOCIS: PacoMarco Such

L'obtenció de fons propis resulta imprescindible per a garantir la sostenibilitat
del projecte de ValènciaAcull així com la seuaindependènciade maneraque es
garantisca el compliment de la seua missió i objectius.

En 2025 per a aconseguiraquests fons hem organitzat una sèrie d'activitats.
Dins del marcdĨOfertesSolidàriesĩ,fem activitats- proposadesi organitzades
per personesafinsaValènciaAcull: .RutaValènciaRepublicana,CoquesqueFan
Clac ,CalderonaEstadaSaler ,Concert solidari, Tard de Quiz i tapes,Exposició
ceràmicai visita guiadaal Botánic, a més de la tradicional venda de loteria i de

samarretes.

GRÀCIESA TOTESLESPERSONESQUE HO FAN POSSIBLE,ORGANITZANT,
OFERINT I/O PARTICIPANT EN LES ACTIVITATS
NECESSITEM SER MÉS
FES-TESÒCIA,COL·LABORAAMB NOSALTRES



EQUIPS

COORDINACIÓ: LUCAS PÉREZ SOTO 

GESTIÓ, ADMINISTRACIÓ I SISTEMA QUALITAT: Angeles Cruz,  Julia Checa, Sabrina Solanes, Pepa Navarro.

ACOLLIDA I ASSESSORIA JURÍDICA: Mohssine Rezgaoui, Pilar Serrano (Responsables del programa) 

APRENENTATGE DE LĦIDIOMA:  David K. García Blasco,  Majo  Primo Cuco, Lucía Alarcón i  Luisa Vea Soriano 

INSERCIÓ LABORAL: Estefanía Darás, Ana Ferrer, India Trisic (Responsables del programa

ATENCIÓ PSICOSOCIAL: Elena Álvarez. 

PROTECCIÓ INTERNACIONAL: Angeles Cruz, Elena Álvarez, Pilar Serrano, Belén Ortizo , Claudia Parreño, India Trisic, 
Luisa Vea,  Ana Ferrer i Lucia  Alarcón , Eva  Gil 

ALLOTJAMENT TEMPORAL:, TS: María Rodríguez, Omaima Zhahar Falgata, Ángela Rolanía Barrera, Alejandro Navarro 
Hernández, Julia Checa Valero, Isabel Saenz de Castro.

TIS: María José Primo Cucó, Jordi Peñas, Cristian López Victorio, Anthony Josue Hernández Hernández. 

SENSIBILITZACIÓ:, Felipe Cortés, (responsable àrea), 

ACCIÓ COMUNITÀRIA  i Proyectes Europeus: Mauricio Pinto (responsable àrea) India A. Rose Trisic, 

NO DISCRIMINACIÓ: Paco Simón (responsable del programa), Pilar Serrano.

INCIDÈNCIA i COMUNICACIÓ: Javier Moya, Sara Verdú, Daniel Martin, Angela Pedraza. Mauricio Pinto, Claudia 
Parreño, Felipe Cortés, Paco Simón.

VOLUNTARIAT: Felipe Cortés i  Pepa Navarro. 

FONS PROPIOS: Penny Mac DĦonald, Carmen Samaniego, Carolyn Phippard, Maria Hidalgo, Maria Jose Marín,  Jose 
Valdivieso, Susy Huarachi.

SOCIS: Paco Marco Such. 

INFORMÀTICA: Jose Tudela Cebreiro. 

NETEJA: Oulaya Mourad.

JUNTA DIRECTIVA:

PRESIDENTA: ANGELA YANETH PEDRAZA MUNAR

VICEPRESIDENTA: Rocio Llopis Belenguer

SECRETARI: Javier Moya Equiza. 

TESORERA: Sussy Huarachi  Rodriguez 

Vocal: Vocal: Jaume Martinez Torres 

Vocal: India Alice Trisic

Vocal: Albert Moncusí Ferré 

Vocal: Jhonny  Valles Mora

Įi MaxiĮ



Ingressos, 
despeses i 
pressupost 

2024-2025



RESUMEN 
ECONÒMIC, 
INGRESSOS:



RESUMEN 
ECONÒMIC, 
INGRESSOS-2



RESUMEN 
ECONÒMIC, 
FONS PROPIS



RESUMEN 
ECONÒMIC, 
DESPESES 



RESUMEN 
ECONÒMIC, 
INGRESSOS

PROCEDENCIA IMPORTE %

Ingresos Propios 30.000,00 ĳ 2,41

Europeos 19.999,98 ĳ 1,61

Estatal 513.434,01 ĳ 41,21

Autonomico 544.345,19 ĳ 43,69

Local 101.041,42 ĳ 8,11

Privado 37.077,00 ĳ 2,98

TOTAL INGRESOS 1245897,6 100

INGRESOS 2026



PRESSUPOST 
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