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Presentació memòria 2024

Cada any ens enfrontem a nous reptes, que intentem afrontar de manera col·lectiva i
reprenent els aprenentatges i experiències d'aquests més de 30 anys de treball en
favor dels drets de les persones migrants, encara que no sempre és fàcil perquè se'ns
escapen un munt de variables i cada dia el context és més advers per l'emergència i
consolidació de postulats d'extrema dreta que no s'han quedat en els espais de la
tribuna política sinó que estan en el dia a dia en les converses de bar, a les aules, en les
finestretes d'atenció dels serveis públics, etc. No és una novetat, sempre han estat,
però ara s'estén com una taca d'oli perquè s'han acceptat uns certs postulats en
matèria migratòria per sectors que es consideraven demòcrates, com és el pacte
europeu de les migracions, la nova directiva de retorn; per l'efecte de les xarxes socials
i la desinformació, per la normalització dels discursos discriminatoris i d'odi, d'un
genocidi transmés en directe.

En el 2025 acompanyem el procés de regularització extraordinari per a persones
migrants que vivien en territoris afectats per la DANA del 29 d'octubre de 2024,
mitjançant un dispositiu especial en el qual van participar persones de l'equip tècnic i
voluntàries, un treball d'acompanyament, atenció i tramitació que en moments ens va
desbordar, però que sabíem que havíem de participar pel que representava per a les
persones migrants. Gràcies per tota la dedicació i segur que els nous aprenentatges
ens serviran per a incorporar millores en el treball que realitzem.

En aquest procés la labor d'incidència va ser important, per a fer visible que una sèrie
de requisits eren un obstacle per a ser beneficiari/a de la regularització, especialment
el padró i també per a servir d'amplificació a la veu de les persones migrants, els quals
en primera persona han narrat les seues històries de vulneració de drets i resiliència.

Això ens ha portat a caminar el territori valencià, a eixir un poc de la nostra “zona de
confort” i emprendre treball a Catarroja i Algemesí, una aposta que haurem de valorar
en breu, perquè pot marcar nous rumbs per a l'associació.

Un any més en el qual hem treballat per la defensa dels drets de les persones migrants
i racialitzades, en l'atenció diària, en els acompanyaments individualitzats, en els
processos comunitaris i de sensibilització, en el seguiment a les polítiques públiques i la
denúncia en casos de discriminació, en el treball d'incidència al costat d'altres
organitzacions i col·lectius, en les xarxes socials, en concentracions i manifestacions.
En el treball diari que implica la gestió dels projectes, la coordinació del voluntariat, la
cerca de fons, en el sosteniment i cura de la nostra associació per a poder brindar la
millor atenció possible i tindre les portes obertes, per a ser València Acull.

Gràcies a cadascuna de les persones que fan possible i viable aquest projecte, al
voluntariat, a les sòcies i socis, a l'equip de professionals, a les entitats, organitzacions i
col·lectius amb els quals teixim aliances, a les institucions que ens donen suport.

Ángela Pedraza Munar

PRESIDENTA
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Context de situació dels Drets Socials

DANA

La DANA ocorreguda a l'octubre de 2024 va provocar greus danys
materials i socials en nombrosos municipis de la Comunitat Valenciana,
afectant especialment persones en situació de vulnerabilitat. Entre els
col·lectius més impactats es troben moltes persones migrants, que ja
enfrontaven dificultats per a accedir a recursos bàsics a causa de barreres
administratives, econòmiques i socials.

Després de l'emergència, moltes persones van perdre el seu habitatge,
documentació i mitjans de subsistència, la qual cosa va agreujar la seua situació
d'exclusió i va dificultar l'accés a ajudes públiques, serveis socials i processos de
regularització administrativa.

En aquest context, garantir l'accés efectiu a drets socials, assessorament
jurídic i recursos bàsics es va convertir en un element clau per a la
recuperació i inclusió social de les persones afectades, així com per a
previndre situacions de discriminació i desprotecció.

Més de 40.000 migrants es queden sense ajudes
després de perdre-ho tot en la riuada

Ja que els requisits documentals que acompanyen les ajudes —presentar
un DNI o NIE, un compte bancari o un contracte de treball o de lloguer—
així ho impedien a les persones en situació administrativa irregular de les
zones afectades.
.

L'11 de febrer el Consell de Ministres va aprovar un procediment extraordinari de regularització per a 
persones migrants afectades pel desastre natural, amb l'objectiu de reduir la seua situació de 
vulnerabilitat i facilitar la seua recuperació. 

Va ser un procés canviant, encara que inicialment es va assenyalar que s'admetrien els informes de 

residència efectiva en lloc del padró, el 7 d'abril, l'Oficina d'Estrangeria va matisar: “Que es dispose 
d'aquest informe, no implicarà que el ciutadà estranger no haja d'estar empadronat en 
un municipi de la província de València per a poder presentar la seua sol·licitud de 
residència DANA 
És a dir, “que per a poder ser resoltes les sol·licituds de residència per circumstàncies excepcionals 
sobrevinguda DANA per part nostra, hem de tindre la garantia que aquests ciutadans estan 
empadronats actualment en un municipi d'aquesta província”. Es va passar d'exigir l'empadronament a 
reclamar empadronament i certificat de residència efectiva. 

Per això, a mitjan abril, les entitats socials vam tornar a reclamar públicament al Govern espanyol que 
de manera urgent dictara una instrucció a l'Oficina d'Estrangeria de València perquè s'eximisca del 
requisit de l'empadronament 

Finalment el nombre de resolucions acumulades per causes sobrevingudes registrades a la província 
de València, a data de 31 de desembre de 2025, suma 29.684. D'elles, detalla que s'han resolt 
favorablement 27.525, mentre que 2.159 s'han resolt desfavorablement.

PROCÉS DE REGULARITZACIÓ PER 
CIRCUMSTÀNCIES EXCEPCIONALS 
SOBREVINGUDES PER MOTIU DE LA DANA



Context de situació dels Drets Socials

Context de situació dels de l'accés a l'habitatge constitueix un dels principals determinants d'exclusió social a Europa en
2025. A Espanya, la intersecció entre dinàmiques migratòries, mercat immobiliari tensionat i desigualtat
socioeconòmica ha incrementat el risc de sensellarisme en població migrant, consolidant un fenomen estructural.

El perfil ha canviat en els últims anys:
• Predomini d'homes encara que amb creixent presència femenina.
• Edat mitjana més baixa: alta proporció de persones entre 18 i 35 anys.
• Increment de persones nouvingudes i sol·licitants de protecció internacional.

El nombre de places en dispositius d'acolliment cada vegada és més insuficient davant la demanda creixent, derivada de
l'exclusió residencial i social. L'administració, cada vegada més inaccessible, no aconsegueix donar resposta eficaç a les
necessitats de les persones en situació de vulnerabilitat, la qual cosa incrementa la pressió sobre els serveis d'acolliment
i accentua l'exclusió dels col·lectius més desfavorits.

Quant a l'accés a l'ocupació, la seua integració es produeix sota una clara segmentació laboral: les persones migrants es
concentren en sectors de baixa qualificació com hostaleria, agricultura, construcció i cures, Això reflecteix la seua
ubicació predominant en el segment secundari del mercat laboral, caracteritzat per menor estabilitat i protecció.

Aquesta posició es tradueix en alts nivells de precarietat. Predominen els contractes temporals, l'ocupació estacional i
els baixos salaris, la qual cosa afavoreix l'expansió dels treballadors pobres. En paral·lel, factors com la irregularitat
administrativa o el no reconeixement de títols reforcen la vulnerabilitat i limiten l'accés a ocupacions de major qualitat.
Com a conseqüència, es consolida una desigualtat estructural: encara que la població migrant presenta altes taxes
d'activitat, té major risc d'exclusió social.

El 2025 segueix mostrant un patró d'inclusió laboral subordinada, on la població migrant és essencial per al sistema
productiu, però roman concentrada en posicions precàries i amb limitades oportunitats de mobilitat social.

• L'accés al padró continua sent l'assignatura pendent,
malgrat l'existència del procediment d’empadronament
especial, l'administració continua reticent a concedir
aquest tipus d'empadronament, perpetuant un cicle de
precarietat i desprotecció.



Context de situació dels Drets Socials

Els principals aspectes rellevants quant a la PROTECCIÓ INTERNACIONAL:

Pacte Europeu de Migració i Asil (PEMA): Es legalitza la deshumanització de les persones i
criminalització de la solidaritat per a frenar la defensa de drets. Algunes de les vulneracions:
Persones que arriben per vies irregulars a UE no es consideraran en territori europeu
(fronteres com a llimbs legals)
Major discriminació i menys garanties d'accés a l'asil
Normalització de detencions massives inclosos menors
Sistema indiscriminat d'expulsions expresses
Pagar per no acollir.

Sistema d'acolliment de Protecció Internacional (SAPI): Gir restrictiu en el SAPI després d’OM
(febrer) acurtant temps d'estada i prioritzant rotació de places enfront de processos d'inclusió
sostinguts.

Dificultats d'accés a sol·licitud de PI: Es continua amb la vulneració de dret a l'asil al no facilitar-
se accés a sol·licitud de PI.

Des de València Acull (sociojurídic): S'intervé i acompanya a persones sense accés a sol·licituds
de PI, així com sense entitats de referència darrere. Inclosos menors sol·licitants de PI.

Els informes de la Xarxa Europea de Lluita contra la Pobresa
(EAPN) mostren una desigualtat molt marcada segons
nacionalitat.
A Espanya, la taxa AROPE general ronda el 25–26% de la
població (INE)
Però en població estrangera les xifres es disparen:

Fins al 60,4% de persones estrangeres no comunitàries
estan en risc de pobresa o exclusió social (Min. d’Inclusió)

Es produeix una acumulació de desavantatges estructurals i
aquests factors actuen de manera acumulativa, generant el que
en salut pública es denomina “estrés crònic estructural”, amb
efectes significatius en la salut mental i el benestar psicosocial.

Així mateix, la precarietat i la irregularitat administrativa
augmenten la vulnerabilitat de les dones migrants enfront de la
violència de gènere. La dependència econòmica, la por a la
pèrdua d'ocupació o a conseqüències administratives i la falta
d'accés efectiu a recursos de protecció dificulten la denúncia i
l'eixida de situacions de violència. Aquest context afavoreix
l'aparició de trastorns d'estrés posttraumàtic, així com
sentiments d'indefensió, culpa i aïllament social.



• 996 són derivades al servei d'assessoria jurídica,
d'elles 472 reben acompanyament jurídic en
matèria de Protecció Internacional i 524 són
acompanyades per a assessoria i tràmits
d'estrangeria.

• A destacar i sumar a les xifres anteriors en 2025 els
més de 400 expedients tramitats durant el procés
de regularització extraordinària per a persones
afectades per la DANA .

• 33 Persones demanden assistència des del
programa de lluita contra la discriminació.

• 1989 . PERSONES ATESES EN PRIMERA 

ACOLLIDA I INFORMACIÓ. Mes de 900 consultes 
resoltes per l'equip de voluntàries.

• 511 persones són derivades a entrevista de primer
acolliment, demanden acompanyament social i/o
són derivades als programes d'aprenentatge, i
ocupació. Les demandes fonamentals estan
relacionades a situacions de sensellarisme,
dificultats per al manteniment i/o accés a
l’habitatge, dificultat d'accés al padró.

PRIMERA ACOLLIDA INFORMACIÓ I ORIENTACIÓ SOCIAL I JURÍDICA



• EQUIP de Voluntàries: Carmen Izquierdo, Francesc Molla, Carolyn 

Phippard,  Indira  Quintero, Antonio Serrano, Elena Villa, Luz Angela Cuellar, 

Margarita Vargas, Beatriz Morilla,  Sussy Huarachi, Alyerin del Valle.

• Professionals contractades: Pilar Serrano, Mohssine Rezgaoui, Mariana 

Yuñigarro.

PRIMERA ACOLLIDA INFORMACIÓ I ORIENTACIÓ SOCIAL I JURÍDICA



EMERGÈNCIA SOCIAL

• L’objectiu general del programa va ser

garantir la cobertura de necessitats

bàsiques de les persones migrants en

situació d'emergència social,

• Els objectius específics es van centrar en

facilitar l'accés a informació i recursos

socials, i fomentar la coordinació amb

serveis socials i altres recursos de l'entorn

per a millorar la resolució de necessitats.

Les dificultats d'accés al padró municipal, la inestabilitat residencial, la situació de sense llar, la precarietat

laboral, les barreres administratives i la saturació dels serveis socials van ser precisament els factors que van

motivar la posada en marxa del programa i van orientar les seues línies d'intervenció.

• L’activitat d'acolliment i informació es va consolidar com un eix fonamental per a la detecció precoç de

necessitats i l'orientació sobre els recursos disponibles. Durant l'any, es va brindar informació a un total de

87 persones (47 dones i 40 homes),

• El diagnòstic i intervenció individualitzada. Es van realitzar 43 diagnòstics

• Informació sobre recursos i derivacions. 25 persones van ser informades i/o derivades a altres serveis per a

la cobertura de necessitats bàsiques, com alimentació, rober, allotjament temporal i atenció especialitzada.

A més, es van gestionar derivacions a recursos interns de l'entitat

• Un suport concret en la tramitació d'ajudes i prestacions, incloent-hi la renda valenciana d'inclusió (RVI),

l'ingrés mínim vital (IMV), empadronament especial i ajudes de lloguer.

• Gestió d'ajudes econòmiques. El programa no va poder atorgar-les directament a causa de la falta de

pressupost, complint amb l'indicador previst. No obstant això, la coordinació amb la caixa de resistència va

permetre complementar la intervenció amb ajudes a persones afectades per la DANA, cobrint necessitats

urgents i evitant l'agreujament de situacions de sense llar o endeutament



CAIXA D'EMERGÈNCIA: Durant 2025 hem continuat donant suport econòmic a famílies i persones immigrants afectades per les
inundacions..

TOTAL AJUDES GESTIONADES

154 persones ateses.

103 unitats de convivència beneficiàries directes (262 persones)

129 ajudes gestionades

33.969,68 € repartits

Concepte ajuda: 29 lloguer / 2 allotjaments urgència / 62 nnbb / 8 lloguer + nnbb / 19 taxes / 2 altres

Abast Municipis: Alaquàs, Alboraig Aldaia, Alfafar, Algemesí, Benetússer, Benifaió, Catarroja, Xera, Xest, Xiva Paiporta, Godella, La
Torre, Massanassa, Mislata Paiporta, Picanya, Picassent, Requena, Sedaví, Torrent,

A més, de donacions particulars, en 2025 hem rebut el suport de: CERAI, ASSOCIACIÓ POBLE INDÍGENA DE BIAFRA, PARRÒQUIA
DE NUESTRA SEÑORA DE LA PAZ, ASSOCIACIÓ MONTCADA SOLIDÀRIA, FUNDACIÓ ELCHE ACOGE i FUNDACIÓ SACYR

PROJECTE EMERGÈNCIA DANA:

Al desembre de 2024 la plataforma del tercer sector llança la convocatòria Subvencions de Concessió Directa per a Entitats Socials en
l'Àmbit de la Protecció Social per la DANA (Article 81 del Reial decret llei 7/2024, d'11 de novembre) Ministeri de Drets Socials,
consum i agenda 2030.

A través d'aquesta convocatòria es planteja a les entitats socials l'execució d'accions en els diferents municipis afectats en coordinació
amb els centres municipals de serveis socials. (CMSS)

Des de València Acull hem posat en marxa les següents accions: 1) Servei d'orientació, acompanyament i mediació social. 2) Servei
d'orientació i assessorament en matèria jurídica. 3) Detecció, acompanyament i denúncia en casos de discriminació per origen racial o
ètnic 4) Coordinació amb CMSS i altres organismes del territori tant públics com privats.

Durant tot 2025 dues persones del nostre equip es desplaçaran setmanalment als municipis d'ALGEMESÍ, CATARROJA i PEDANIES
DEL SUD DE VALÈNCIA per a atendre al col·lectiu de persones migrants afectades per les inundacions. Tot això en el marc de la
col·laboració amb els CMSS.



PROJECTE EMERGÈNCIA DANA-REGULARITZACIÓ EXTRAORDINÀRIA
DANA de octubre de 2024, el Gobierno aprobó un procedimiento extraordinario de
regularización para personas migrantes afectadas por el desastre natural, con el objetivo
de reducir su situación de vulnerabilidad y facilitar su recuperación.
Objetivo
Permitir que personas extranjeras que residían en municipios afectados pudieran obtener
una autorización de residencia y trabajo por circunstancias excepcionales.

València Acull desempeñó un papel clave de acompañamiento social y jurídico para
garantizar que las personas migrantes afectadas pudieran acceder al proceso
extraordinario de regularización.

Principales funciones

Asesoramiento jurídico especializado
Información sobre el procedimiento de regularización, requisitos y derechos de las 
personas solicitantes.
Tramitación de solicitudes
Apoyo en la preparación y presentación de expedientes ante la Oficina de Extranjería.
Recuperación de documentación
Acompañamiento para obtener pasaportes, certificados y otros documentos necesarios.
Acompañamiento social
Orientación sobre recursos sociales, ayudas y acceso a servicios básicos.
Defensa de derechos

Identificación de obstáculos administrativos o situaciones de discriminación y apoyo en su 
denuncia.
.

Després de la DANA d'octubre de 2024, el Govern va aprovar un procediment
extraordinari de regularització per a persones migrants afectades pel desastre natural,
amb l'objecte de reduir la seua situació de vulnerabilitat i facilitar la seua recuperació.
Objectiu
Permetre que persones estrangeres que residien en municipis afectats pogueren obtindre
una autorització de residència i treball per circumstàncies excepcionals.

València Acull va exercir un paper clau d'acompanyament social i jurídic per a garantir que
les persones migrants afectades pogueren accedir al procés extraordinari de
regularització.

Principals funcions:

• Assessorament jurídic especialitzat
Informació sobre el procediment de regularització, requisits i drets de les persones 
sol·licitants.

• Tramitació de sol·licituds
Suport en la preparació i presentació d'expedients davant l'Oficina d'Estrangeria.

• Recuperació de documentació
Acompanyament per a obtindre passaports, certificats i altres documents necessaris.

• Acompanyament social
Orientació sobre recursos socials, ajudes i accés a serveis bàsics.

• Defensa de drets
Identificació d'obstacles administratius o situacions de discriminació i suport en la seua 
denúncia.

L'objectiu principal del projecte era garantir l'accés a drets, 
recursos socials i suport jurídic a persones migrants afectades 
per la DANA, especialment aquelles en situació de vulnerabilitat.

Línies d'actuació:
• Acompanyament social
Orientació sobre ajudes, habitatge, sanitat i empadronament
Derivació a recursos socials i comunitaris
• Assessorament jurídic
Regularització per circumstàncies excepcionals (DANA)
Renovacions de residència i tràmits administratius
• Prevenció de discriminació
Detecció de casos de racisme o exclusió
Acompanyament legal i denúncia

114 persones ateses socialment
419 persones assessorades jurídicament
395 sol·licituds de regularització tramitades
357 autoritzacions de residència concedides
11 casos de discriminació identificats

Més de 450 persones acompanyades després de la DANA, 
facilitant la seua regularització



Aprenentatge de l'Idioma:

NOMBRE DE PERSONES ATESES. 282 persones ateses i participants en les classes, tallers i activitats culturals i de trobada,
procedents de 46 països, principalment d'Algèria (71), el Marroc (36), Ucraïna (24), Mali (17) i Nigèria (15). El més destacable
en aquest punt és l'augment cridaner de la demanda de classes (així com d'atenció social) de molts xics algerians i marroquins
en situació de carrer.

En classes de castellà i d'alfabetització digital, hem treballat amb 20 dones del programa de Protecció Internacional. El treball
amb les persones allotjades en els pisos de Protecció Internacional es basa en proporcionar classes a les alumnes des del
moment en què ingressen en els dispositius de l'associació, i aconseguir un nombre suficient d'hores de classe perquè
avancen tot el possible en el coneixement de l'idioma.

NOMBRE D'ALUMNES PER ACTIVITAT. Classes de castellà: 252 estudiants en 15 grups d'Alfabetització, Neolectors/es, A1
i DELE A2. Classes de valencià: 16 estudiants . Tallers de competències digitals: 18 estudiants. Activitats culturals: 1 visita a
la Ciutat de les Arts i les Ciències; 1 visita al l’Etno, Museu Etnogràfic de València; 1 visita a l'exposició “Vides Migrants”; 1
taller de jocs amb alumnes de pràctiques; 1 visita a Benimaclet del grup de valencià; Berenars de Pasqua, fi de curs, etc. en
diversos grups de classes.

26 PERSONES VOLUNTÀRIES. Comptem amb un gran equip de persones voluntàries, les classes funcionen molt bé en els
diferents espais i només molt de tant en tant se suspén alguna classe pel fet que alguna persona voluntària no puga assistir.
Això es deu al compromís de les persones voluntàries i també al fet que en moltes de les classes comptem amb el treball
simultani a l'aula de dues i fins a tres professors/es, fet que repercuteix molt positivament en l'alumnat, ja que permet una
atenció més individualitzada.

Comptem amb quatre persones migrants docents de castellà, dos d'elles antigues alumnes dels nostres cursos, que donen
suport en dos grups diferents. 21 docents fan classes des de fa diversos anys en l'associació, cinc porten un any o menys en
les classes.

Destaquem com sempre l'atmosfera de cordialitat i tracte personal i de cura que les i els docents faciliten en els seus grups. El
treball amb tots els aspectes de la llengua, sempre adaptat a les característiques i necessitats del grup, es combina en tots els
casos amb converses del dia a dia i amb el seguiment de situacions personals dels i les alumnes.

ESPAIS D'APRENENTATGE: Centre Cultural Alqueria Albors, col·legi Sant Antoni Abat, IES Orriols, Centre Municipal de
Joventut d’Orriols, local Alcúdia de Crespins, seu València Acull.

DERIVACIONS D'ALTRES ENTITATS : Algunes d'elles són: Casa Bressol Santa Isabel, Casa Caritat Benicalap, AVEX, Apip-
Acam, Ajuntament d’Alaquàs.

EQUIP: Luisa Vea (Responsable del programa), Persones 

voluntáries:  Fabricio Forastelli, Firuza Davydova, Pedró 

López, Walid amri, Isabel Martínez, Elisa Baixauli, Carmen 

Guillem,  Francisco Palanca, Mariana Velencoso, Elvira Abad, 

Sandra Jávega,  Jesús Espinosa, Gloria Bartolomé, Rafa 

g¡Gisbert, Mª Jesús Velasco,  Vicente roncales, Beatriz 

Tostado, Gracia Molino, Angélica Castro,  Encarna Bleda, 

Noemi Mensúa, Asunta Martínez,  Salvador Dolz, Natividad 

Costa, Rosalina Nespral, Théo Teixeira,  Belén Vila, Francisco 

Basanta,  Mercedes, Sadegh Imani,  Mario Jurado, Sara, 

Yasmine  Laaouatni, Sofía Tévar



INSERCIÓ SOCIOLABORAL.

➢ 46 itineraris d'inserció individualitzats 

➢ Cinc insercions amb contracte de treball i tres de dones en situació administrativa irregular, sense 
contracte de treball.

PERSONES VOLUNTÀRIES DEL PROGRAMA:
Mario Jurado (assessorament en l’accés a l’homologació de títols)

Alberto Guerrero (assessoría jurídico – laboral)
ENTITATS AMB LES QUALS MANTENIM COL·LABORACIÓ - COORDINACIÓ.. 

Mesa d’Ocupació de València (21 entitats) 
El Rastrell, Lac Formación, Restaurant La Picaeta, Neteges Mercedes, Centre de protecció Carme Alborch, Fund. Altius.

Protecció Internacional

Homologacions

➢ 27 dones del sistema d'acolliment de PI participen dels itineraris d'inserció individualitzats 

➢ 12 dones realitzen un total de 20 accions formatives ocupacionals

➢ 10 dones participen d'un total de 14 accions formatives prelaborals

➢ 11 dones accedeixen almenys a un contracte de treball durant el 2025

➢ 72 persones reben assessoria sobre el procés d'homologació. 

➢ (55 dones / 17 homes)

➢ Nivell d'estudis: 27 batxillerat, 24 universitaris, 15 FP / estudis tècnics. 6 ESO

Itineraris d'inserció supervivents de violència de gènere-
Dones monomarentals.



Atenció
Psicosocial

• ATENCIÓ PSICOSOCIAL  INDIVIDUAL 

• 38 PERSONAS ATESES

• 180 ATENCIONS 

• TALLERS GRUPALS: 

• 32 PERSONES 

• -FLORINT DES DE LA CURA  

• -MIRADES CREUADES

• -TALLER D´ARTTERÀPIA 

• -TROBADA DE DIÀLEG I DIBUIX OBERT 

• -TALLER PER A L ´ÀNIMA



Filant Sororitat i Resistència.
Un artivisme col·lectiu de dones migrades.

Espai tèxtil per a dones migrades que ha suposat un espai relacional d'escolta i suport mutu, un
espai des del qual a més d'oferir un espai segur de confiança i de desenvolupament personal, gaudi i
benestar, siga un espai de reflexió, creació i participació social i comunitària posant en valor els
sabers tèxtils com les experiències viscudes en pro d'una transformació individual, col·lectiva i social,
en les quals des del artivisme tèxtil es treballen també aspectes com la solidaritat, la igualtat, la
sostenibilitat, la defensa de drets i la denúncia de les violències que les travessen. Incidint en l'espai
personal, relacional i social.

VOLUNTÀRIA DEL PROGRAMA : Pino Manzano

ACTIVITATS:

Trobades de dones migrades al voltant de la costura, el brodat i/o 
el teixit, 15 dones participants

Costura Solidària

Intercanvi d’experiències amb altres grups de costura, ganxet i 
brodat, en el qual van participar 11 dones en la Trobada de 
l'Associació de Dones de Bonrepós i Mirambell.

Participació en la iniciativa global “Sargint El Planeta”, “Ens juntem 
en l’hort”, 10 dones, 2 partits.

Una col·laboració solidària amb la Guarderia Bubo de Catarroja, 
afectada per la Dana, en l’elaboració de joguets, casetes de tela, 
ninots, teatret i decoració en tela, amb la participació de set dones I 
visita a la guarderia

Preparació i participació en les activitats del 25N, amb la implicació 
directa de deu dones del grup tèxtil



SISTEMA D'ACOLLIMENT DE PROTECCIÓ INTERNACIONAL (SAPI):

MODALITAT ACOLLIDA-ORDINÀRIA
MODALITAT ACOLLIDA-VULNERABLE

En la modalitat acollida-ordinària es compten amb dos
recursos residencials destinats a
dones adultes sol·licitants de PI, PT i unitats familiars.

- 1r dispositiu: capacitat de set places
- 2n dispositiu: capacitat de cinc places

Total d'usuàries residents durant el 2025: 20 persones.

En la modalitat d'acolliment vulnerables durant l'any
2025:

Dos recursos residencials
• 1r recurs residencial: capacitat de sis places
• 2n recurs residencial: capacitat de cinc places

Total d'usuàries beneficiàries durant el 2025: 18
sol·licitants de PI i refugiades
(incloses dos menors a càrrec).



SISTEMA D’ACOLLIMENT DE PROTECCIÓ INTERNACIONAL 
(SAPI)

FASE D'AUTONOMIA-II FASE RESOLUCIONS d'usuàries allotjades

En la fase d'autonomia (II Fase) del SAPI han estat 
beneficiàries 17 persones (16 dones adultes i 1 menor a 
càrrec).

• Concessió d'estatut de refugiada: 8 persones

• Resolucions denegatòries: 5 persones

• Concessió de RRHH: 2 persones

• VG a España: 3 persones (UF)

• Resolució de Protecció Temporal: 13 persones

Persones externes sense entitat de refèrencia

• Concessió d’estatut de refugiada: 9 persones

externes (gener-juliol de 2025)

• Persones sol·licitants de PI externes ateses: 186

• Atencions de persones de PI externes: 744

• Persones exallojatdes amb asesorament jurídic

continuat: 15 persones

Países

Ucrania 11 Somalia 3 Colombia 1

Mali 1 Gambia 1



SISTEMA D’ACOLLIMENT DE PROTECCIÓ INTERNACIONAL:

ACTUACIONS GENERALS 

• INTERVENCIÓ SOCIAL

• INTERVENCIÓ JURÍDICA: L'any 2025 s'han obtingut huit resolucions
favorables d'usuàries.

• INTERVENCIÓ PSICOLÒGICA: 21 persones ateses

• INTERVENCIÓ FORMATIVA LABORAL

• INTERVENCIÓ GRUPAL/CONVIVENCIAL

• SERVEI D’APRENENTATGE DE LA LLENGUA

• GESTIÓ RESIDENCIAL

• Desaparició del SAIA: SERVEI DE SUPORT I ACOMPANYAMENT
SOCIAL i JURÍDIC: L'any 2025, desapareix el Servei de Suport i
Acompanyament Social i Jurídic (SAIA). No obstant això, des de
l'entitat es continua atenent persones externes de PI que no
compten amb entitats de referència. En 2025 s'han atès 186
persones, mitjançant la realització de 744 atencions.



SISTEMA D’ACOLLIMENT DE PROTECCIÓ
INTERNACIONAL

ACTIVITATS REALITZADES

• Tallers de contextualització, assemblees en
recursos residencials, tallers de
feminismes, DDHH, antiracisme, exposició de
dones refugiades colombianes i posterior
col·loqui, tallers psicosocial, participació en lliga
de futbol de persones refugiades, visita i
compartir amb les i els companys
de SMH Aita Mari, sortides de contextualització
de València, tallers de ioga, participació en la
marxa del 18D…



El programa es troba en el marc de l'acord d'acció concertada en el sector d'atenció
social a persones en situació o risc d'exclusió pertanyents a col·lectius vulnerabilitzats,
gestionat per la Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Habitatge de la Generalitat
Valenciana.

Comprén la gestió de dos dispositius d'acolliment temporal amb deu places (sis
dispositiu dones, quatre dispositiu homes). La duració de l'estada en termes generals és
de 12 mesos amb la possibilitat de sol·licitar pròrrogues de sis mesos.

En 2025, es van sol·licitar, una pròrroga de dona i una d'home, de forma
EXTRAORDINÀRIA (més d’un any i sis mesos). Van ser concedides per presentar
circumstàncies especials (VG i Víctima de tràfic). Es van concedir dues pròrrogues
ordinàries (una dona i un home) ampliant sis mesos. No es va sol·licitar pròrroga
ordinària a dues dones per haver complit amb el seu PAI en un any.

Dades demogràfiques: 19 persones allotjades

Edat: des dels 22 anys fins als 57 anys. Sexe: nou homes i onze dones

Situació administrativa: De les 19 persones, 12 van arribar al nostre recurs en situació
administrativa irregular. A la fi del 2025, del total, deu d’elles es troben en situació
administrativa regular o en tràmit de regularització (cinc homes, cinc dones). Les vies
de regularització han sigut: sis homes i una dona a través d'arrelament formatiu, un
home i quatre dones s'han regularitzat gràcies a autorització de residència per
circumstàncies excepcionals (dues dones com a víctimes violència de gènere, un home
per col·laboració amb autoritats víctima tracta, una dona per la regularització DANA i
una altra per autorització de familiar d'un nacional (fill nascut a Espanya).

ALLOTJAMIENT TEMPORAL, 
Acció Concertada

ASSOLIMENTS

Augment de la formació i del seu nivell de llengua castellana de les persones allotjades

Augment d'habilitats socials i autonomia personal (a nivell individual) i ampliació de xarxes.

Acompanyaments psicosocials per part de l'equip de AT en processos judicials, de salut, 
regularitzacions, etc.

Millora de la convivència entre les allotjades. Promocionada la presencialitat en pisos de l'equip 
i de tallers/activitats grupals i intervencions individuals.

Coordinació amb recursos especialitzats (Centres de Salut Reproductiva, Centre Dona 24h, 19 
coordinacions amb diferents CMSS tant de la Ciutat de València com d’altres poblacions, 
Unitats de Salut Mental, UCAs)

Augment de concessions de RVI i accés a inici de tràmit regularitzar la seua situació 
administrativa.

REPTES

Perfil de dones: necessitat d'intervenció integral i basada en la coordinació amb moltes àrees i 
recursos externs. (salut mental, violència de gènere, problemes de convivència, sense moltes 
xarxes, càrregues familiars, etc.)

Difícil participació en activitats comunitàries externes de manera autònoma. Poc interés de les 
persones allotjades per tindre altres prioritats més immediates (regularització, formació, 
inserció laboral, estabilitat emocional, càrregues familiars.

Inserció laboral, no accés a ajudes (RVI, IMV) per no complir amb els requisits. Per la tardana 
resolució de les AA.PP, i com a conseqüència, el maneig de la frustració davant la seua situació,.

Eixides: Alternatives residencials dignes i/o recursos d'allotjament alternatius una vegada 
s'esgoten les pròrrogues del concert o es dona de baixa a les persones per diferents causes.

EQUIP

TS: María Rodríguez, Omaima Zhahar Falgata, Ángela Rolanía Barrera, Alejandro Navarro 
Hernández, Julia Checa Valero, Isabel Saenz de Castro.

TIS: María José Primo Cucó, Jordi Peñas, Cristian López Victorio, Anthony Josue Hernández 
Hernández.



ACTIVITATS REALITZADES AMB LES PERSONES ALLOTJADES

Tallers i assemblees: contextualització, assemblees, ioga, hàbits

saludables, drets sexuals i mètodes anticonceptius, DDHH,

defensa personal, cerca d'ocupació i com enfrontar-se a una

entrevista laboral, dinàmiques per a l'aprenentatge i millora de

l'idioma, etc.

Activitats: Ioga, Visita a museus, visita Aita Mari (salvament

marítim)..



Sensibilització, 
acció comunitària, 

participació, incidència 
i comunicació

2025



La nostra associació se situa en el districte de Rascanya (compost per 3 barris: Orriols,

Torrefiel i Sant Llorens), que reunix 54,605 veïns i veïnes. És el tercer districte de València en

nombre de població migrant, amb 11.110 persones estrangeres, la qual cosa suposa un

20,34% del total. És el districte amb més persones procedents del continent africà i el segon

amb més habitants d'Amèrica del Sud i Amèrica Central. La nostra entitat es troba situada en

el barri d’Orriols, que segons el padró municipal de 2025 té una població de 18,056 persones

(9.043 homes i 9.013 dones). 6.096 persones són estrangeres, equivalent al 33,76% del total.

D’aquestes, 2,690 (44.13%) són dones i 3.406 (55,87%) són hòmens. 631 són de la resta de la

UE, 416 d'Europa no UE, 1.197 d'Àfrica, 19 d'Amèrica del Nord, 609 d'Amèrica Central, 2.220

d'Amèrica del Sud i 1.004 d’Asia. En l'actualitat les nacionalitats majoritàries en Orriols són

Colòmbia, Hondures, India, Equador, Veneçuela, Pakistan, Marroc, Romania i Algèria.

En l'actualitat, des de l'àrea de SACIC articulem els programes de:

1) Lluita contra la discriminació racial i/o ètnica i de foment de la igualtat de tracte. L'objectiu

és erradicar el racisme mitjançant l'atenció directa a persones d'origen migrant que són

discriminades o pateixen delictes d'odi per la seua raça o ètnia, per les seues creences o per les

seues pràctiques culturals; el desenrotllament de treball d'incidència i la realització d'activitats

de sensibilització. Tractem de resoldre les situacions individuals, però la nostra meta és acabar

amb les causes estructurals que han desencadenat la discriminació, especialment quan la

provoca l'Administració. En els últims anys, les institucions públiques, en tots els seus nivells,

són les majors causants de discriminació entre les persones migrants (males pràctiques

policials, obstacles per a accedir al padró, a la sanitat pública, a serveis socials, exclusió de les

ajudes de la DANA a víctimes en situació administrativa irregular…) En 2025 detectem un total

de 59 situacions de discriminació i delictes d'odi i intervenim en 27 casos individuals i 18

col·lectius; només es va obtindre un resultat positiu en 11 casos i la resta està pendent de

resolució o no es va aconseguir una solució satisfactòria per a la víctima. Es van realitzar 34

accions d'incidència política i les activitats de sensibilització van aconseguir arribar a unes 150

persones.

2) Comunicació.

Des de la coordinació de la nostra àrea, es manté el maneig de xarxes socials per a la
difusió de les activitats i pronunciaments de la nostra entitat. S'ha ideat una manera
més diversificada de comunicar. Hi ha un alta presència del nostre nom en els
mitjans de comunicació, en una certa forma som entitat de referència.

L'any passat vam tindre presència en més d'una vintena de mitjans de comunicació
locals i estatals, en els quals es van difondre més de 40 notícies, reportatges i articles
d'opinió sobre la labor de València Acull i denúncies i comunicats de condemna sobre
discriminacions i delictes d'odi que afecten la població migrant emesos per la nostra
associació o conjuntament amb altres entitats. Aquestes publicacions van ser
àmpliament compartides a través de les nostres xarxes socials.

3) Sensibilització.

El programa afavoreix la comprensió de la situació de les persones migrades en la
societat valenciana i estableix llaços de solidaritat entre aquestes i les persones
autòctones, amb la finalitat de generar una convivència realment activa a través de
diferents ferramentes artístiques es continua arribant a diversos públics i espais.

Amb el finançament de la Caixa 2025-2026, continuem realitzant biblioteques
humanes, passes de teatre i hem incorporat la realització de fanzines en temàtiques
centrals de denúncies com el racisme, colonialitat, opressions i amb el nou
finançament del projecte Som d’Açi, (abans Xarxa Puja el To Contra el Racisme) amb
MPDL , estem realitzant activitats en els centres educatius.

Context



4) Participació i acció comunitària.
Continuem potenciant estratègies per al foment de la participació de les persones
migrants, especialment dels barris d’Orriols i Torrefiel, enfortint les seues capacitats
perquè puguen decidir sobre que els afecta, sobre accions que puguen millorar la
convivència i poder aportar des de les seues experiència i habilitats.

Mantenim la coordinació amb el conjunt de 35 entitats, tant públiques com privades, per
a estrényer la col·laboració per la dignificació del barri i la defensa dels drets humans. De
les entitats col·laboradores per al desenrotllament del programa comptem amb:
Federació Unió Africana, Universitat Popular els Orriols, Centre Municipal de Joventut
d’Orriols, Ymca, Centre de Serveis Socials Salvador Allende, Fundació Desperta
Somriures, Centre Cultural Islàmic de València, Unitat d'Igualtat Orriols-Torrefiel,
Fundació Altius, Xarxa Cuide, Orriols Conviu, Associació Tots Som Un, Obra Social Porta
Amiga, CEIP Bartolomé Cossío i Miguel Hernández, Projecte Infància OrriolsFisat, Caixa
Popular, Fundació María Auxiliadora, Fundació Patrimoni Levant, Associació de Veïns i
Veïnes Orriols-Rascanya, Sindicat de Barri Orriols, Oficina de l'Energia, Associació de
Comerciants i Professionals Districte Nord, Fundació XABEC, Associació Sociocultural
Evangèlica de Barona, Centre de Salut Salvador Allende i Arquitecte Tolsà, Fundació
Comité de Solidaritat amb el Poble Palestí, Centre Cultural l'Alqueria Albors, Infàncies i
Dones del Món , IES Orriols, Centre Educatiu Mercerator i Marni. També
Col·laboracions amb Sant Joan de Déu, Pau i Desenrotllament, AMAE, Inter Xarxa,
Bosco Global i amb la UPV

5) Incidència.

Continuem combatent la discriminació estructural i institucional mitjançant
accions d'incidència coordinades amb altres entitats, a fi d'erradicar les causes
de la marginació i exclusió que pateixen la majoria de les persones migrants. En
2025 a causa de la DANA, es disposaren protocols, accions i esforços, tant per a
acompanyar, com en la denúncia dels discursos d'odi, donant visibilització a
casos emblemàtics. Hem mantingut el suport en la reivindicació de
regularització JA. La novetat al fet que s'obri la porta a la regularització
extraordinària, per la qual cosa disposarem d'una sèrie d'accions per a fer costat
a les persones migrades en els seus respectius tràmits, sent conscients de les
nostres limitacions.

La nostra entitat manté la seua presència en diverses Plataformes com la
Campanya pel Tancament dels CIEs i la Fi de les Deportacions; en el Consell per
a l'Eliminació de la Discriminació Racial o Ètnica (CEDRE, antic Saovdre), Mesa
d'Ocupació, València pels Drets de les persones immigrants, esta última té com
a objectiu servir com a espai d'incidència i organització ja siga a través de
campanyes o d'organitzar activitats, com el Dia Internacional de les Persones
Migrants i del Dia internacional contra el Racisme, Campanyes d'incidència i
denúncia com la del registre de naixement, empadronament, renda valenciana.
Finalment, destacar que s'ha activat el Consell Local de la Migració i per tant
s'està assistint per a posicionar temes i recaptar informació.



Sensibilització
El programa de sensibilització durant l'any 2025 ha sigut finançat amb tres projectes diferents, amb els
quals s'han dut les nostres accions a diversos espais de la ciutat i la Comunitat Valenciana. Aquest
finançament ha possibilitat, no sols que arribem a més persones, també ha contribuït al millorament de
les condicions del programa i les persones que el promouen. En total, es va impactar a 4.138 persones
entre els tres projectes:

- SENSIBILITZACIÓ CONTRA LA DISCRIMINACIÓ RACIAL I/O ÈTNICA (IRPF, GVA): On es van dur a
terme activitats en instituts, representacions escèniques i biblioteques humanes, arribant a 603
persones en València i municipis pròxims. Aquest projecte cofinançava el projecte de La Caixa.

- FET EN ORRIOLS (FUNDACIÒ LA CAIXA): Un Projecte amb el qual es trasllada les accions de
sensibilització amb enfocament participatiu al barri d’Orriols, on el grup FUNTÚN va donar suport en les
accions tendents a rellevar les bones pràctiques que ocorren en el barri, al mateix temps que avança
propostes de conscienciació a la ciutat de València i la província. definint aspectes rellevants com la
generació d'una marca de barri. Entre les diferents accions de sensibilització proposades. Es va arribar a
756 persones.

A més de donar compliment als projectes, el programa va avançar diverses accions que han permés
indagar en noves metodologies, duent a terme sessions de formació de les quals s'han produït quatre
diferents FANZINES, que corresponen a les dates: 21mar, 20jun, 12oct i 18des. A part de les accions de
sensibilització, el grup porta un espai per al suport mutu dels seus integrants, a mode caixa de resistència
que permet contribuir amb les economies dels seus integrants, fer préstecs, pagar multes, taxes i altres,
en la MANDRÁGORA complint quatre anys al novembre de 2025.

Novetat. Al novembre de 2025 iniciem el projecte COMPARTINT SABERS un projecte de continuïtat de
La Caixa, on el grup FUNTÚN de sensibilització obri a la comunitat el diàleg sobre els processos de
creació i autoorganització que el col·lectiu avança.

Analía Aristegui, Angels Asesi Soto, Sam Benito, Mara Berg Pérez, Nélida Buale, Yolagenis Campos,
Rafael Carrión, Carmela Corts, German Diaz Llabata, Khadija El Ouali, Loveth Enarbor, Claudia Fi
Sánchez, Marcela Guevara, Fatma Guisse, Mutar, Jallow, Shijung, Jiang Gomez Legros, Leonardo Lozano,
Joana Martins, Yatta Myers Peiró, Vivian Nith, Malika Ouchitachen, Jefry Pérez Jiménez, Aurea Smith,
Mbaye Thioune, Lumia González, Ingrid Uribe, Jackson David Rios, Claudia Bauldussu, Viviana Méndez,
Cristina Cabrera, Yasmine Laaouatni, Jenifer Ábata, Eduardo Rojas, Farhat Ahmed, Luana Bonfim
(QEPD).
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La *Xarxa *Apuja el To contra el Racisme ha sigut un programa conformat per Centres
Educatius de primària, secundària, cicles formatius, Universitat Popular i Centres de Joves
del municipi de València, cinc entitats socials; Moviment Contra la Intolerància, MPDL, La
Casa Grande, l'Associació Intercultural Candombe i València Acull, en coordinació amb el
Serveis Socials de l'Ajuntament de València, per a la prevenció del racisme, la xenofòbia i la
promoció de la convivència intercultural a la ciutat. En aquesta xarxa s'atenen les
sol·licituds d'activitats i tallers que fan els centres educatius. En el cas de València Acull,
som els qui executem les accions en què les persones migrades participen amb el grup
FUNTÚN, desenvolupant Biblioteques Humanes, Museu dels Horrors (18 des) i Contes
Interculturals (21 mar) a més de diverses activitats. Entre les novetats d'aquest període
està un espai de trobada amb docents dels centres del Districte de Rascanya per a
reforçar el treball en xarxa i previndre les actituds racistes en els centres.

En l'exercici finalitzat de 2025 es van desenvolupar diferents propostes entre tallers i
activitats en els centres escolars, biblioteques, centres culturals i altres espais de la ciutat,
impactant a 3.382 destinataris estudiants.

L’Ajuntament de València va canviar la forma de concessió dels fons destinats a
convivència intercultural i prevenció racisme, obrint una convocatòria a través de
concurrència competitiva en la qual la VALÈNCIA ACULL junt a l'organització MPDL, han
iniciat el projecte ACI “Aules per la convivència i la inclusió” amb la col·laboració de
FRACTALS, La Collita comunicacions i els diversos centres amb els quals es manté relació
en el desenvolupament de les accions.



Acció Comunitària
✓ El programa de participació i acció comunitària és una àrea estratègica de València

Acull, el qual busca diferents vies per a potenciar la participació de les persones
migrants, tant com subjectes de dret com subjectes amb capacitat d'alçar la seua veu i
decidir sobre el que els afecta, proposant accions des de la seua experiència,
capacitats i habilitats.

✓ ACCIONS DERIVADES DELS PROJECTES :

✓ Finalització projecte Erasmus Speak out (finançament Unió Europea), els productes
de la qual van ser una guia pedagògica d'activitats i 14 vídeos de sensibilització en
castellà, anglés i alemany. Huit podcats. 570 participants directes a la ciutat de
Valéncia. Per a 2026 no es va aconseguir finançament.

✓ Finalització del projecte Diàlegs de la Salut Global V (projecte amb Farmamundi) els
productes del qual van ser Cartografia sonora, PhotoVoice intergeneracional,
instal·lació Artivista: Fragments de Llum, Diari Migrant. 470 participants directes.
Per a 2026 no es va aconseguir finançament.

✓ Executat projecte Grups Yemaya: dret a una vida lliure sense violències
(Finançament XARXA ACULL), els resultats de la qual van ser. 12 tallers en la
Universitat de València sobre les violències en les dones, biblioteques humanes,
cinefòrums, participació en taules rodones de les dones en Bonrepós i Mirambell,
Xirivella, Cullera i València. 600 persones participants directes i consolidació de dos
grups de suport dones. (27 dones). Per a 2026 seguix el projecte, però amb menys
finançament.

✓ Executat projecte cap a una convivència diversa, tolerant i respectuosa des de
l'enfocament de la participació i interculturalitat (finança Ajuntament de València), els
resultats de la qual van ser 198 participants directes, elaboració d’11 agendes amb
activitats permanents i activitats diàries. 900 agendes distribuïdes en Orriols i
voltants.

✓ Executat projecte Disseny de Mapa de Recursos Orriols en Positiu per una millor 

convivència intercultural Orriols i voltants (Finança Generalitat). 45 entitats 

participants, 113 persones veïnes d’Orriols. impressió i distribució dels respectius 

mapes. 

✓ Executat projecte CONSTRUINT DIVERSITAT (Finança Generalitat). les 

activitats realitzades per la nostra entitat Cercaviles Intercultural i vesprada de 

danses (14 grups/ 227 participants). Fira d'Entitats 27 entitats participants, 

Arrossos del Món (14 Dones i 536 comensals), Taules Rodones (al costat d'UPV i 

entitats convidades del barri del cabanyal i Torrent / 90 participants). Obra la 

Màgia del Teatre (70 persones assistents), Murals per la Diversitat (344 xiquets i 

xiquetes, 120 jóvens i 62 persones adultes, Visites guiades per Orriols i Cogestió 

del Dia d'Àfrica. Assistència al dia d'Àfrica i vesprada de tancament Setmana 

Intercultural 1000 persones aproximadament. 

✓ Inici del projecte  Viu I Conviu (finançament Ajuntament de València). es van 

realitzar i s'està executant diverses activitats com a visites guiades, contes 

infantils, cinema fòrums, jornades interculturals, activitats contra el racisme. 611 

participants directes. 

✓ Suport en activitats del nou projecte DANA 2026 (Inauguració sede Catarroja, 

activitats vàries, activitat de finalització / socialització del projecte. 

✓ Novetat 2026. Inici del procés denominat Viu Orriols, tant per a reflexionar sobre 

l'acció comunitària, context socio polítics i accions de col·laboració horts urbans i 

busca recursos econòmics per a mantindre la línia comunitària en el barri. 



No discriminació  
• Erradicar totes les formes de maltractament i agressions que pateixen les persones migrants pel seu
origen, creences o cultura és la meta del Programa de lluita contra la discriminació racial i/o ètnica i de
foment de la igualtat de tracte, que ofereix València Acull des de fa més d'una dècada. Atenem
presencialment la víctima, documentem el seu cas oficialment, actuem enfront de l'agressor
(particular, institució, Administració) i fem un treball d'incidència política i comunicacional i de
sensibilització amb l'objectiu no sols de rescabalar a la víctima pel mal patit sinó d'acabar amb les
causes d'eixa discriminació perquè no la tornen a patir altres persones. Equip de treball: tres persones
contractades (Pilar Serrano, Felipe Cortés i Paco Simón) i tres voluntàries (Rocío Llopis, Ana Fornés i
Borja Álvarez).

• En 2025 detectem un total de 59 situacions de discriminació i delictes d'odi i intervenim en 27 casos
individuals i 18 col·lectius. A més, es van realitzar 34 accions d'incidència política i es van publicar més
de 40 notícies i missatges en xarxes socials en defensa del principi d'igualtat i denúncia del racisme.
Les activitats de sensibilització van aconseguir arribar a unes 150 persones, tant migrants com
autòctones. De tots els casos en els quals intervenim només es va aconseguir un resultat positiu en 11
ocasions (reconeixement d'irregularitats policials en diversos procediments administratius; obtenció
d'empadronament especial; condemna per delicte d'odi i iniciació de diligències d'investigació per part
de la Fiscalia en altres casos de delictes d'odi; rectificació dels registres civils per a tornar a inscriure
la nacionalitat espanyola de bebés els progenitors dels quals no disposen de permís de residència …).
La resta de casos està pendent de resolucions judicials o administratives o no es va aconseguir
revertir la situació de discriminació/delicte d'odi.

• Un altre any més, la principal causant de la discriminació ha sigut l'Administració en els seus tres
nivells. A l'Ajuntament de València s'han continuat produint tot tipus d'irregularitats a l'hora
d'empadronar a les persones, especialment en els casos de padró especial que és la modalitat a la qual
es veuen obligades a recórrer moltíssimes persones migrants al no disposar de domicili fix, no
disposar de contracte de lloguer o estar en situació de carrer. També s'ha continuat facturant les
prestacions sanitàries a persones que han demostrat la seua voluntat de voler residir en la Comunitat.
I tant el Govern com el Consell són responsables d'haver exclòs de les ajudes a les víctimes de la
DANA a les persones migrants veïnes de les zones afectades que no disposaven de permís de
residència. Això ha provocat que en molts casos les ajudes a la pèrdua d'estris per les inundacions no
les cobraren realment els propietaris sinó els amos dels baixos o que migrants que van salvar a altres
persones seguisquen en situació irregular.



Inmigracionalismo

Per què Immigracionalisme?

Les migracions constitueixen un punt destacat en el discurs mediàtico. Malgrat no ser un tema actual (la migració és inherent a la condició
humana), sí ho és d’actualitat, amb una presència extensa en els mitjans. Aquest protagonisme mediàtic contribueix a un impacte social directe,
ja que la capacitat de fixar idees del discurs dels mitjans influeix de forma determinant en la percepció, recepció i interacció social amb la
realitat migratòria, i per això la consideració dels mtjans de comunicació com agents clau d’integració, per a promoure una societat més justa i
igualitària. Aquest projecte executat durant més de deu anys amb part de l resta de las organitzacions federades de Red Acoge, ha finalitzat
degut a la pèrdua del finançament.

• La comunicació corporativa de València Acull segueix sent una debilitat de l’organització, no obstant es manté la
publicació en xarxes socials gràcies al treball voluntari i a la col·laboració del conjunt de la plantilla, es realitza la difusió
de continguts requerida pels finançadors dels diferents programes, així como es difon l’activitat de l’entitat i el seu suport
a les diferents reivindicacions socials que li són pròpies.

Comunicació i xarxes socials 



Qui ho fa possible?

Les persones voluntàries participen en totes les àrees i/o programes de l'entitat, aportant riquesa quant a la diversitat de coneixements,
experiències, i aprenentatges. Són elles les que reben a les persones migrants que requereixen dels nostres serveis, fan costat a l'equip en
assessoria jurídica i dispositius d'acolliment, ajuden en la cerca d'ocupació i habitatge, acompanyen en les iniciatives grupals, són
fonamentals en l'aprenentatge de l'idioma, realitzen activitats de sensibilització, participació, organitzen actes i esdeveniments per a
millorar el finançament de fons propis, participen en campanyes i es mobilitzen per la defensa dels drets de les persones migrants i formen
part de la Junta Directiva.

PERSONES SÒCIES: 210 PERSONES VOLUNTÀRIES: 104

Es van realitzar dues accions de captació de persones voluntàries incorporant-se 21 al llarg de l'any.

26 persones van participar de formacions bàsiques, 21 voluntàries han participat en formacions específiques programes i accions a través
de dues formacions especifiques i 39 han rebut formació especialitzada .

Durant l'any es van realitzar dues trobades amb persones voluntàries i una assemblea anual on s'arrepleguen propostes de millora i
s'avancen labors per a l'elaboració d'una GUIA PER AL FUNCIONAMENT DEL VOLUNTARIAT, calendari de formacions, etc.

Durant el 2025 el programa de voluntariat va ser finançat per la Conselleria de Serveis Socials en les seues convocatòries de foment al
voluntariat i en la mateixa línia per part de les convocatòries d'IRPF. També es va actualitzar la informació del programa i es van dissenyar
diversos vídeos per a fomentar l'acció voluntària en l'organització i el barri d’Orriols, es van elaborar dos vídeos per a fer crida a persones
voluntàries.

ALUMNAT EN PRÀCTIQUES – 29 Hem comptat amb alumnat de diferents estudis de Ciències Polítiques, Educació Social, Grau de Dret,
Integració social, Màster d'internacional, Drets humans etc

IMÁGENES DE LAS 

ACTIVIDADES



FONS PROPIS: 

• SOCIS: Paco Marco Such

L'obtenció de fons propis resulta imprescindible per a garantir la sostenibilitat
del projecte de València Acull així com la seua independència de manera que es
garantisca el compliment de la seua missió i objectius.

En 2025 per a aconseguir aquests fons hem organitzat una sèrie d'activitats.
Dins del marc d“Ofertes Solidàries”, fem activitats- proposades i organitzades
per persones afins a València Acull: .Ruta València Republicana , Coques que Fan
Clac ,Calderona Estada Saler ,Concert solidari, Tard de Quiz i tapes, Exposició
ceràmica i visita guiada al Botánic, a més de la tradicional venda de loteria i de

samarretes.

GRÀCIES A TOTES LES PERSONES QUE HO FAN POSSIBLE, ORGANITZANT,
OFERINT I/O PARTICIPANT EN LES ACTIVITATS
NECESSITEM SER MÉS
FES-TE SÒCIA, COL·LABORA AMB NOSALTRES



EQUIPS

COORDINACIÓ: LUCAS PÉREZ SOTO 

GESTIÓ, ADMINISTRACIÓ I SISTEMA QUALITAT: Angeles Cruz,  Julia Checa, Sabrina Solanes, Pepa Navarro.

ACOLLIDA I ASSESSORIA JURÍDICA: Mohssine Rezgaoui, Pilar Serrano (Responsables del programa) 

APRENENTATGE DE L’IDIOMA:  David K. García Blasco,  Majo  Primo Cuco, Lucía Alarcón i  Luisa Vea Soriano 

INSERCIÓ LABORAL: Estefanía Darás, Ana Ferrer, India Trisic (Responsables del programa

ATENCIÓ PSICOSOCIAL: Elena Álvarez. 

PROTECCIÓ INTERNACIONAL: Angeles Cruz, Elena Álvarez, Pilar Serrano, Belén Ortizo, Claudia Parreño, India Trisic, 
Luisa Vea,  Ana Ferrer i Lucia  Alarcón , Eva  Gil 

ALLOTJAMENT TEMPORAL:, TS: María Rodríguez, Omaima Zhahar Falgata, Ángela Rolanía Barrera, Alejandro Navarro 
Hernández, Julia Checa Valero, Isabel Saenz de Castro.

TIS: María José Primo Cucó, Jordi Peñas, Cristian López Victorio, Anthony Josue Hernández Hernández. 

SENSIBILITZACIÓ:, Felipe Cortés, (responsable àrea), 

ACCIÓ COMUNITÀRIA  i Proyectes Europeus: Mauricio Pinto (responsable àrea) India A. Rose Trisic, 

NO DISCRIMINACIÓ: Paco Simón (responsable del programa), Pilar Serrano.

INCIDÈNCIA i COMUNICACIÓ: Javier Moya, Sara Verdú, Daniel Martin, Angela Pedraza. Mauricio Pinto, Claudia 
Parreño, Felipe Cortés, Paco Simón.

VOLUNTARIAT: Felipe Cortés i  Pepa Navarro. 

FONS PROPIOS: Penny Mac D’onald, Carmen Samaniego, Carolyn Phippard, Maria Hidalgo, Maria Jose Marín,  Jose 
Valdivieso, Susy Huarachi.

SOCIS: Paco Marco Such. 

INFORMÀTICA: Jose Tudela Cebreiro. 

NETEJA: Oulaya Mourad.

JUNTA DIRECTIVA:

PRESIDENTA: ANGELA YANETH PEDRAZA MUNAR

VICEPRESIDENTA: Rocio Llopis Belenguer

SECRETARI: Javier Moya Equiza. 

TESORERA: Sussy Huarachi  Rodriguez 

Vocal: Vocal: Jaume Martinez Torres 

Vocal: India Alice Trisic

Vocal: Albert Moncusí Ferré 

Vocal: Jhonny  Valles Mora

…i Maxi…
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despeses i 
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RESUMEN 
ECONÒMIC, 

DESPESES 



RESUMEN 
ECONÒMIC, 
INGRESSOS

PROCEDENCIA IMPORTE %

Ingresos Propios 30.000,00 € 2,41

Europeos 19.999,98 € 1,61

Estatal 513.434,01 € 41,21

Autonomico 544.345,19 € 43,69

Local 101.041,42 € 8,11

Privado 37.077,00 € 2,98

TOTAL INGRESOS 1245897,6 100

INGRESOS 2026



PRESSUPOST 
2026
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PREMIS, RECONEIXEMENTS

✓ 2025- Quinta convocatoria “Ajudes per a la Igualtat de Caixa Popular.

✓ 2025-SocialMed- Universitat de València: Premi Ulises. 

✓ 2025-  Ajuntament de Getafe: categoría regional premi a DIVERSITOURS, PASSEJOS INTERCULTURALS VALÈNCIA

✓ 2024- Premi entitat solidària : VII EDICIÓ PREMIS SOLIDARIS EN VENA Associació Cultural Falla General Llorens.

✓ 2024 Premis Acció Social d’APM Terminals Spanish Gateways.

✓ 2023- Ajuntament de Castelló de la Plana , negociat de convivència social intercutltural , Premi millor idea original (grup teatre 
Funtún).

✓ 2023- València Acull reconeixement com entitat a la labor social en col·laboració amb les Universitats Populars de València.

✓ 2019- Medalla d’Or de la ciutat atorgada per l’Ajuntament de València en reconeiximent a la labor social de l’entitat.

✓ 2014 Premi a la labor social, Junta Municipal Exposició.

2011- Declarada d’Interés públic.

 
2024- Segell de qualitat ISO 9001



On anem?
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